“CODICE DISCIPLINARE”
RESPONSABILITA’, INFRAZIONI E
PROCEDURE DISCIPLINARI DOPO IL
D.LGS.N.150/2009

Parte |
OBBLIGH]

Art. 23 CCNL 6.7.1995 - Obblighi del dipendente*

[* appartenente &ersonale delle Categorie]

1. 1l dipendente conforma la sua condotta al dovestittizionale di servire la Repubblica con impegrresponsabilita

e di rispettare i principi di buon andamento e inafaita dell'attivita amministrativél), anteponendo il rispetto della legge

e l'interesse pubblico agli interessi privati pigg altrui. Il dipendente adegua altresi il progromportamento ai principi

riguardanti il rapporto di lavoro contenuti regldice di condottaallegato (v. sottoParte Il - DOVERI ).

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favotlmestaurazione di rapporti di fiducia e collabzmne tra

I'’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esita di garantire la migliore qualita del servizigipendente deve in
particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le normegdente contratto, le disposizioni per I'esecieziema disciplina
del lavoro impartite dal’Amministrazione anche@@azione alle norme vigenti in materia di sicugeezdi ambiente
di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mprhvisti dalle norme dei singoli ordinamenti ansiedell' art. 24 L. 7
agosto 1990 n. 241;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le @rfnazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle disgioni in materia di
trasparenza e di accesso all'attivita amministgtieviste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, damilaenenti attuativi
della stessa vigenti nell'amministrazione nonchéaa¢ le disposizioni dellamministrazione in oslad DPR del 28
dicembre 2000 n. 445 in tema di autocertificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle folitaapreviste per la rilevazione delle presenzeoe assentarsi dal
luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigedl servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappimtérpersonali e con gli utenti condotta uniformatarincipi di
correttezza ed astenersi da comportamenti lesild dignita della persona;

Q) non attendere ad occupazioni estranee al servizd attivita che ritardino il recupero psico-fisito periodo di
malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamentted®oprie funzioni o mansioni che gli siano imiitadai superiori.
Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittirlodipendente deve farne rimostranza a che lthaairtito,
dichiarandone le ragioni; se l'ordine é rinnovato iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. fetidente non deve,
comungue, eseguire I'ordine quando l'atto sia taetalla legge penale o costituisca illecito amsihaitivo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivital geersonale sottordinato ove tale compito rientllen proprie
responsabilita;

) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

k) non valersi di quanto € di proprieta dell'’ Ammiragione per ragioni che non siano di servizio;

) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in connessione conplastazione
lavorativa;



m)  osservare scrupolosamente le disposizioni che amgol'accesso ai locali dellAmministrazione dateadel
personale e non introdurre, salvo che non siandateénte autorizzate, persone estranee allammarishe stessa
in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all'Amministrazione la propria resideezaove non coincidente, la dimora temporanea, mdrgni
successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso altigfdi appartenenza, salvo comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioand attivita che possano coinvolgere direttameritalirettamente
interessi finanziari o non finanziari propri o dics parenti entro il quarto grado o conviventi.

Parte Il
DOVERI

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI* (DM. 28.11.2000 N. 13210).

[*per tutti i dipendenti pubblici (eccettuate le categorie richiamate dall'art. Ino@ml del medesimo DM e sotto
evidenziate con sottolineatura): trattasi di codichiamato dagli artt. 55-quater e 55-sexies délgb.n. 165/2001. Per il
personale delle Categorie questo Codice costituisce anche un ALLEGATO &INC 22.1.2004 ed i doveri in esso
previsti sono indirettamente richiamati ai fini gematori anche dall’art. 3, comma 9 dell'art. 3 NIC Pers. Cat.

11.4.2008]

IL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA
(omissis)

DECRETA

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitaiscono specificazioni esemplificative degli dighi di
diligenza, lealta e imparzialita, che qualificahoadrretto adempimento della prestazione lavoratidgpendenti pubblici -
escluso il personale militare, quello della polidiaStato ed il Corpo di polizia penitenziaria, obé i componenti delle
magistrature e dell'Avvocatura dello Sta& impegnano ad osservarli all'atto dell'assunziona servizio. (1)

2. | contratti collettivi provvedono, a norma daft: 54, comma 3, del decreto legislativo 30 m&@01, n. 165, al
coordinamento con le previsioni in materia di resgabilita disciplinare. Restano ferme le disposizitguardanti le altre
forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziart@tti i casi in cui non siano applicabili norrdelegge o di
regolamento o comunque per i profili non diversametisciplinati da leggi o regolamenti. Nel rispetiei principi
enunciati dall'art. 2le previsioni degli articoli 3 e seguenti possoncssere integrate e specificate dai codici adottati
dalle singole amministrazioni ai sensi dell'art. 54comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 165(1)

Art. 2 - Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowmstituzionale di servire esclusivamente la Nagi@on
disciplina ed onore e di rispettare i principi dion andamento e imparzialita dell'amministrazidvell'espletamento dei
propri compiti, il dipendente assicura il rispetiella legge e persegue esclusivamente l'interagsiaipo; ispira le proprie
decisioni ed i propri comportamenti alla cura delresse pubblico che gli é affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indiezd, al fine di evitare di prendere decisioni olgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche sgppparenti, di conflitto di interessi. Egli nonokye alcuna attivita che



contrasti con il corretto adempimento dei compitifficio e si impegna ad evitare situazioni e com@menti che possano
nuocere agli interessi o all'immagine della puttbheministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di enertigesaolgimento
delle proprie competenze, si impegna ad adempietlenodo pit semplice ed efficiente nell'interedsecittadini e assume
le responsabilitd connesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i bietiiicdispone per ragioni di ufficio e non utilizaafini privati le
informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. I comportamento del dipendente deve esseredalstabilire un rapporto di fiducia e collabora&otra i
cittadini e 'amministrazione. Nei rapporti conttadini, egli dimostra la massima disponibilith@n ne ostacola l'esercizio
dei diritti. Favorisce l'accesso degli stessi afiformazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti icui cid non sia vietato,
fornisce tutte le notizie e informazioni necessaréx valutare le decisioni dell'amministrazione eomportamenti dei
dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica di¢tadini e delle imprese a quelli indispensabilapplica ogni
possibile misura di semplificazione dell'attivitin@inistrativa, agevolando, comunque, lo svolgimeria parte dei
cittadini, delle attivita loro consentite, o0 comuegnon contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipermde rispetta la distribuzione delle funzioni treatdted enti
territoriali. Nei limiti delle proprie competenzéavorisce l'esercizio delle funzioni e dei compit parte dell'autorita
territorialmente competente e funzionalmente painé ai cittadini interessati.

Art. 3 - Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageetta, neanche in occasione di festivita, ragaltre utilita salvo
quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbitratto o comunque possano trarre benefici dsidei o attivita
inerenti all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, regali o altre utilita da un subordinatda suoi parenti
entro il quarto grado. Il dipendente non offre tegaaltre utilitd ad un sovraordinato o a suoigydr entro il quarto grado, o
conviventi, salvo quelli d'uso di modico valore.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e altre oegizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica al diigelell'ufficio la
propria adesione ad associazioni ed organizzazarihe a carattere non riservato, i cui intereissioscoinvolti dallo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio, salvo chetgatti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaatirire ad associazioni ed organizzazioni, nédude a farlo
promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 - Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazionm qualunque modo
retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo quingumeo, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradooaviventi, abbiano ancora rapporti finanziari dogoggetto con
cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazum soggetti che abbiano interessi in attivitaeocigioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimunica all'lamministrazione le partecipazionioaarie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo in flitin di interessi con la funzione pubblica cheokge e dichiara se ha
parenti entro il quarto grado o affini entro il eado, o conviventi che esercitano attivitd poliéictprofessionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti bafficio che egli dovra dirigere o che siano oitie nelle decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficio. Su motivatachiesta del dirigente competente in materia diraffanerali e personale, egli
fornisce ulteriori informazioni sulla propria siziane patrimoniale e tributaria.

Art. 6 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altadwe di decisioni o ad attivita che possano cdiga@ interessi
propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto goad conviventi; di individui od organizzazioni cawi egli stesso o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizapparti di credito o debito; di individui od orgamazioni di cui egli sia
tutore, curatore, procuratore o agente; di ensioeiazioni anche non riconosciute, comitati, séctestabilimenti di cui egli



sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipamd si astiene in ogni altro caso in cui esistgrewi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il dirigentiudfcio.

Art. 7 - Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverBiadaministrazione retribuzioni o altre utilita pprestazioni alle
quali é tenuto per lo svolgimento dei propri comgiafficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collazavae con individui od organizzazioni che abbiancabbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomoimidecisioni o attivita inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 - Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazitavorativa, assicura la parita di trattamentoi tétadini che
vengono in contatto con l'amministrazione da cpedde. A tal fine, egli non rifiuta né accorda &mliao prestazioni che
siano normalmente accordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitasdblgimento dell'attivita amministrativa di sua qoetenza,
respingendo in particolare ogni illegittima pres&ipancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9 - Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che neopell'amministrazione per ottenere utilita che gt spettino.
Nei rapporti privati, in particolare con pubblicffigiali nell'esercizio delle loro funzioni, non meiona né fa altrimenti
intendere, di propria iniziativa, tale posizionaatpra cid possa nuocere all'immagine dell'amnsbne.

Art. 10 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimenioattivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoraellg strettamente
necessatrie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matdg o attrezzature di cui dispone per ragioni ficigf. Salvo casi
d'urgenza, egli non utilizza le linee telefonictel'dfficio per esigenze personali. Il dipendente dispone di mezzi di
trasporto dell'amministrazione se ne serve pewtidgemento dei suoi compiti d'ufficio e non vi t@sta abitualmente
persone estranee all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilitd spet@hacquirente, in
relazione all'acquisto di beni o servizi per ragiirufficio.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbligresta adeguata attenzione alle domande di ciasediornisce
le spiegazioni che gli siano richieste in ordineanportamento proprio e di altri dipendenti déilio. Nella trattazione
delle pratiche egli rispetta I'ordine cronologicmen rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivargemericamente con la
quantita di lavoro da svolgere o la mancanza diptera disposizione. Egli rispetta gli appuntameiin ¢ cittadini e
risponde sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaldei cittadini, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicheva@dano a detrimento dell'immagine dell'amminztiae. 11 dipendente
tiene informato il dirigente dell'ufficio dei pramapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promésserdine a decisioni o azioni proprie o altrui rieeti
all'ufficio, se cid possa generare o confermamdusia nell'amministrazione o nella sua indipendeetzanparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealére comunicazioni il dipendente adotta un linggiagchiaro e
comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavgeatn una amministrazione che fornisce servizpabblico si
preoccupa del rispetto degli standard di qualiddguantita fissati dall'amministrazione nelle agip® carte dei servizi. Egli
si preoccupa di assicurare la continuita del seryh consentire agli utenti la scelta tra i disiegrogatori e di fornire loro
informazioni sulle modalita di prestazione del sgove sui livelli di qualita.



Art. 12 - Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifainistrazione, il dipendente non ricorre a mediagio ad altra
opera di terzi, né corrisponde o promette ad alautiliba a titolo di intermediazione, né per fatzlie o aver facilitato la
conclusione o l'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anistiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & qbbia stipulato contratti a titolo privato ri@énnio precedente. Nel
caso in cui I'amministrazione concluda contrattagpalto, fornitura, servizio, finanziamento o esszione, con imprese
con le quali egli abbia concluso contratti a titplivato nel biennio precedente, si astiene dakpagrare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziaie contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel bepnécedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto ed assicurazione, per conto dell'amminigirezi ne informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&dl dirigente, questi informa per iscritto il Wiente competente in
materia di affari generali e personale.

Art. 13 - Obblighi connessi alla valutazione dei sultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alligih interno di controllo tutte le informazioni nessarie ad una
piena valutazione dei risultati conseguiti daliciff presso il quale prestano servizio. L'infornuemg € resa con particolare
riguardo alle seguenti finalita: modalita di svohginto dell'attivita dell'ufficio; qualita dei serviprestati; parita di
trattamento tra le diverse categorie di cittadinutenti; agevole accesso agli uffici, specie peér ugenti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osseaadei termini prescritti per la conclusione dedtecedure; sollecita
risposta a reclami, istanze e segnalazioni.

Art. 14 - Abrogazione

(omissis)

Parte Il
OBBLIGHI E DOVERI

PREVISTI DA ALTRE DISPOSIZIONI NORMATIVE

REGIME DELLE INCOMPATIBILITA’ ASSOLUTE E RELATIVED  EL PUBBLICO
DIPENDENTE
(ART. 53 D.LGS. N. 165/2001 E ARTT. 60-65 DPR N. B357)

Art.53 D.Lgs. n. 165/2001
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disdplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e
seguenti del testo unico approvato con decreto deresidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.(B), salva la
deroga prevista dall'articolo 23-bis del presergereto, nonché, per i rapporti di lavoro a temprzipke, dall' articolo 6,
comma 2, del decreto del Presidente del Consigliarshistri 17 marzo 1989, n. 117 e dall' artichlaccommi 57 e seguenti
della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano faltnesi le disposizioni di cui agli articoli 26dgmma 1, 273, 274, 508
nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 199497, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legged2@&mbre 1992, n. 498,
all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembr®11%. 412, ed ogni altra successiva modificaziechéntegrazione della
relativa disciplina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di diregidnstrutture deputate alla gestione del persamaleggetti
che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi dui cariche in partiti politici o in organizzazisindacali o che abbiano
avuto negli ultimi due anni rapporti continuativiabllaborazione o di consulenza con le predettgaizzazioni.



2. Le pubbliche amministrazioni non possono confegirdipendenti incarichi, non compresi nei comeitioveri
di ufficio, che non siano espressamente previstiisTiplinati da legge o altre fonti normative, oeclmon siano
espressamente autorizzati.

(3-5: omissis)

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si applicai dipendenti delle amministrazioni pubblichecdi
all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui'atlicolo 3, con esclusione dei dipendenti con caggpdi lavoro a tempo
parziale con prestazione lavorativa non superibnguanta per cento di quella a tempo pieno,dideienti universitari a
tempo definito e delle altre categorie di dipentdpobblici ai quali € consentito da disposizionesiali lo svolgimento di
attivita libero-professionaliGli incarichi retribuiti , di cui ai commi seguentisono tutti gli incarichi, anche occasionali
non compresi nei compiti e doveri di ufficiper i quali & previsto, sotto qualsiasi forma, un @mpenso Sono esclusi i
compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, efmpedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte deldezib inventore di opere dell'ingegno e di invenkzindustriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali & corrisposto soldrnhborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali ipehdente € posto in posizione di aspettativa, diacwo o di fuori

ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni datali a dipendenti presso le stesse distaccatiaspettativa non
retribuita.

f-bis) da attivita' di formazione diretta ai digksmti della pubblica amministrazione (4).

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere incaridhretribuiti che non siano stati conferiti 0 previamente
autorizzati dall'amministrazione di appartenenza Con riferimento ai professori universitari a temgeno, gli statuti o i
regolamenti degli atenei disciplinano i criterieedrocedure per il rilascio dell'autorizzazione casi previsti dal presente
decreto. (omissis)

(8-9: omissis)

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, degsere richiesta all'amministrazione di appartemetel
dipendente dai soggetti pubblici o privati, cheeimtono conferire I'incarico; puo, altresi, essékigsta dal dipendente
interessato. L'amministrazione di appartenenza g@eseunciarsi sulla richiesta di autorizzazioner@ntenta giorni dalla
ricezione della richiesta stessa. Per il persoda¢epresta comunque servizio presso amministrapiagoibliche diverse da
quelle di appartenenza, l'autorizzazione e subatdirallintesa tra le due amministrazioni. In take il termine per
provvedere € per I'amministrazione di appartenehz giorni e si prescinde dall'intesa se I'amsimaizione presso la
quale il dipendente presta servizio non si proraremtro 10 giorni dalla ricezione della richiesfairdesa da parte
dell'amministrazione di appartenenza. Decorsorintee per provvedere, l'autorizzazione, se richigstr incarichi da
conferirsi da amministrazioni pubbliche, si interadeordata; in ogni altro caso, si intende defiaitiente negata.

(11-16bis: omissis)

Parte |V
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
E
VERIFICHE ISPETTIVE

‘DISPOSIZIONI DI FONTE CONTRATTUALE

Art. 24 CCNL 6.7.1995 - Sanzioni e procedure disciimari*
[* per il solopersonale delle Categorie]




1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglbblighi disciplinati nell’art. 23 [nda: del CCNL Pers. Cat.
6.7.1995] danno luogo, secondo la gravita delldmfone, previo procedimento disciplinare, all’apalione delle seguenti
sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore dretribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzionéi a un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dellatribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di senesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. [1] L'ente, salvo il caso del rimprovero verbale non pud adottare alcun provvedimento disciplinare Bi
confronti_del dipendente, senza previa contestazienscritta dell’addebito e senza averlo sentito a audifesa con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovverardrappresentante dell’associazione sindacale derisce o conferisce
mandato. [nda: per infliggere la sanzione - minimdel rimprovero verbale il CCNL Pers. Cat. nonvede alcuna
procedura, tuttavia la sanzione inflitta deve es$@mmalizzata o verbalizzata in forma scritta,l@per contestare in futuro
eventuali recidive. Competente a procedere di naaa lege I'organo che ai sensi di legge e di regolamelg#i$Ente ha
la gestione del dipendente da sanzionare, fatta sliversa disposizione della locale regolamentazid2: omissis]

3. [1: omissis] [2] Trascorsi inutiimente 15 giornalth convocazione per la difesa del dipendentesalazione
viene applicata nei successivi 15 giorni.

[4.-6: omissis]

7. L'ufficio competente per i procedimenti disciplifasulla base degli accertamenti effettuati e alell
giustificazioni addotte dal dipendente, irroga énzone applicabile tra quelle indicate nell'af.[2. oggi art. 3 CCNL
Pers. Cat. 11.4.2008], nel rispetto dei principriteri di cui al comma 1 dello stesso art. 25dggi art. 3 CCNL Pers. Cat.
11.4.2008], anche per le infrazioni di cui al commaett. ¢) [nda: art. 25 “Codice disciplinare”|d@CNL Pers. Cat.
6.7.1995: il riferimento aggiornato & esattamergk ileciti disciplinari di cui all’art. 3, comma lett. ¢) nn. 1 e 2 del
CCNL Pers. Cat. 11.4.2008]. Quando il medesimaigffiitenga che non vi sia luogo a procedere dis@pnente dispone
la chiusura del procedimento, dandone comunicazdiieteressato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle samalisciplinari decorsi due anni dalla loro applione [nda.:
per il personale Dirigenziale e per i Segretari goali e provinciali siffatta regola, assente nepeittivi CC.CC.NN.L., &
sancita dalla generale e tutt'ora vigente (in fade#’art. 2, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001) psémie di cui all'art. 7,
comma VIII: v. sub PREMESSA al presente Manifesto].

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevantailoratore dalle eventuali responsabilita di affemere nelle
quali egli sia incorso.

9.bis. [1] Con riferimento al presente articolo sono deemdersi perentori il termine iniziale e quellodie del
procedimento disciplinare. [2] Nelle fasi intermedi termini ivi previsti saranno comunque applicaél rispetto dei
principi di tempestivita ed immediatezza, che cotesgo la certezza delle situazioni giuridiche.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposizgdminvia all'art. 59 del decreto legislativo29/1993 (ora
art. 55 del D.Lgs. n. 165/2001), [omissis].

Art. 3 CCNL 11.4.2008 - Codice Disciplinare*
[* per il solopersonale delle Categorie]

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza, e in conformita a quanto previsto dall'&6 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive madifani ed
integrazioni,l tipo e I'entita di ciascuna delle sanzionisono determinati in relazione ai seguenti criteri gnerali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di neg§ienza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto ato
anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoozcupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’ente,g@li utenti o a terzi ovvero al disservizio determiatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenusncon particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamentaerso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratori iraccordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4,6 gia sanzionate nel biennio di riferimento, ponta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previsteamebito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pill mancanze corapiain unica azione od omissione o con piu azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con unaiprocedimento, € applicabile la sanzione pravigr la mancanza piu
grave se le suddette infrazioni sono punite cogisandi diversa gravita.



[4.-9: omissis]

10.[1] Al codice disciplinare di cui al presente eolio, deve essere data la massima pubblicita medéfissione
in luogo accessibile a tutti i dipendenti. [2] Téema di pubblicita & tassativa e non pud essesétsita con altre [nda.:
I'infungibilita della forma di pubblicita del codicdisciplinare a mezzaffissione in luogo accessibile a tutti i dipendént
sancita dal periodo Il resta ovwwiamente confermatdida e vincolante per tutte le PP.AA. relativanteea tutti quei
dipendenti cui & preclusa, per ragioni organizzatvlavorative (non essendo dotati di personal¢éapiase lavorativa
informatica) la materiale conoscibilita di dettoodice attraverso I'accesso al sito istituzionakerinet dell’Ente (o anche
alla INTRANET) come pure previsto dall’art. 55, cora 2 periodo Il del D.Lgs. n.165/2001. Questa eafone per cui
viene mantenuto ancora intelligibile anche il peddl del presente comma 10 nel presente Manifesto.

[11-13: omissis]

Art. 4 CCNL 11.4.2008 - Rapporto tra procedimento @ciplinare e procedimento penale
[* per il solopersonale delle Categorie]

1.[1] Nel caso di commissione in servizio di fatlieciti di rilevanza penald’ente inizia il procedimento
disciplinareed inoltra la denuncia penale. [2-4: omissis].

R..omissis]

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza dei fh#i @ossono dare luogo a sanzione disciplinare aaeguito
della sentenza definitiva di condaniiggrocedimento € avviato nei termini previsti dallart. 24, comma 2, del CCNL
del 6.7.1995, come sostituito dall’art. 24, comma lett. b) del CCNL del 22.1.20041).

[(2) che dispone: T(omissis) La contestazione deve essere effetteaipestivamente e comunaue termine di 20 giorni
che decorrono: b) dal momento in cui il responsalgiklla struttura in cui il dipendente lavora hauéy conoscenza del
fatto; "]

4. Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2, dd#gge n. 97 del 2001 (1) , [omissis].[(1) Il ieMmato art. 5,
comma 2 dispone:2. Dopo l'articolo 32-quater del codice penale &drito il seguenteArt. 32-quinquies. - (Casi nei
guali alla condanna consegue l'estinzione del rapfmodi lavoro o di impiega)- Salvo quanto previsto dagli articoli 29 e
31,la condanna alla reclusione per un tempo non infere a tre anniper i delitti di cui agli articoli 314, primo comen
317, 318, 319, 319-ter e 32Mporta altresi I'estinzione del rapporto di lavom di impiego nei confronti del dipendente
di amministrazioniod enti pubblici ovvero di enti a prevalente paipezione pubblica]

pb.omissis]

6. L'applicazione della sanzione prevista dall’ar{c8dice disciplinare) [nda: art. 3 del CCNL P&at. 11.4.2008:
ovvero il licenziamento senza preavvi§pcome conseguenza delle condanne penali [ndlecitate nei commi 7, lett. h) e
8, lett. ¢) ed e), non ha carattere automaticongisseorrelata all'esperimento del procedimentoidisare, salvo quanto
previsto dall’art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001 [nda: rinvio implicad’art. 32-quinquies del Codice Penale
sopra riportato al comma 4 del presente articolddléart. 28 del codice penaleelativamente alla applicazione della pena
accessoria delhterdizione perpetuadai pubblici uffici.

¥.-9: omissis]

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art. 3 (meddisciplinare), comma 7, lett. h) e comma &, let ed €) e
successivamente assolto a seguitarediisione del processcha diritto, dalla data della sentenza di assoheiaalla
riammissione in servizio nella medesima sede dtia au sua richiesta, anche in soprannumero, pellizione economica
acquisita nella categoria di appartenenza all'agidicenziamento ovvero in quella corrispondetti@ gualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregreds@mento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma 1@jjdendente ha diritto a tutti gli assegni che sheeb stati
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendoto anche dell’eventuale periodo di sospensiotecadente, escluse

[L2: omissis]

DISPOSIZIONI DI FONTE LEGISLATIVA

Art. 55 D.Lgs. n. 165/2001

Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure awiliative*
[* per il personale delle Categorieper i Dirigenti e peri Segretari comunali e provinciali]

3. [1L:omissis]. [2] Resta salva la facolta' di didiciare mediante i contratti collettivi procedure atinciliazione
non obbligatoria, fuori dei casi per i quali e'yista la sanzione disciplinare del licenziamen®jrstaurarsi e concludersi
entro un termine non superiore a trenta giorniadathntestazione dell'addebito e comunque primardejlazione della
sanzione. [3] Lasanzione concordemente determinatfnda: c.d.patteggiamentd all'esito di tali procedure non puo'
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essere di specie diversa da quella prevista, igtge o dal contratto collettivo, per l'infrazioper la quale si procede e non
€' soggetta ad impugnazione.[4] | termini del pdicento disciplinare restano sospesi dalla datapdirtura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrere gaso di conclusione con esito negativo. [5] Il tcatto collettivo
definisce gli atti della procedura conciliativa aeedeterminano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per lgaafoni disciplinari ascrivibili al dirigentai sensi degli articoli
55-bis, comma 7, e 55-sexies, commasB,applicang ove non diversamente stabilito dal contratto attillo, le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto artical 55-bis ma le determinazioni conclusive del procedimesdoo
adottate dal dirigente generale o titolare di ircmaconferito ai sensi dell'articolo 19, comma 8dn gli ordinamenti degli
Enti del Comparto Regioni e AA.LL. individuano lgano competente ove gia non individuato dallo $wecCCNL e/o
dalla speciale relativa normazione legislativagolementare.]

Art. 55-bis D.Lgs. n. 165/2001

Forme e termini del procedimento disciplinare*
[* per il personale delle Categorigper iDirigenti e per iSegretari comunali e provinciali per queste ultime due
categorie il solo comma 4, come disposto dal corirdal precedente art. 55 D.Lgs.n. 165/2001]

1. [1] Per leinfrazioni di minore gravita', per le quali e' prevista l'irrogazione di sanzguperiori al rimprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizia privazione della retribuzione per piu' di digmrni, il procedimento
disciplinare, se il responsabile della strutturagbalifica dirigenziale, si svolge secondo le d&pimni del comma 2. [2]
Quando il responsabile della struttura non ha quafica dirigenziale o comunque pde infrazioni punibili con sanzioni
piu' gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge seconddiposizioni del comma
4. [3] Alle infrazioni per le quali €' previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto
collettivo.[nda: vedasi quanto a procedura e coenmt a procedere per linflizione del rimprovererbale I'art. 24,
comma 1 periodo | CCNL Pers. Cat. 6.7.1995 vigenfwa riportato e relativo chiarimento sub nda.]

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, dedfmuttura in cui il dipendente lavora, anche irsipione di
comando o di fuori ruologquando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzidisciplinari di cui al
comma 1, primo periodgenza indugio e comungue non oltre venti giorntontesta per iscritto l'addebito al dipendente
medesimo e lo convoca per il contraddittorio a difasa, con I'eventuale assistenza di un procwatewvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cavdrhtore aderisce o conferisce mandato, con wavyis® di almeno dieci
giorni. Entro il termine fissato, il dipendente gorato, se non intende presentarsi, puo' inviaermamoria scritta o, in
caso di grave ed oggettivo impedimento, formulacgivata istanza di rinvio del termine per I'eseixidella sua difesa.
Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore ativistruttoria, il responsabile della struttiwanclude il procedimento,
con l'atto di archiviazione o di irrogazione dellasanzione, entro sessanta giorni dalla contestaziodell'addebito. In
caso di differimento superiore a dieci giorni deintine a difesa, per impedimento del dipendenteéerihine per la
conclusione del procedimento e' prorogato in misaraispondente. Il differimento puo' essere disp@er una sola volta
nel corso del procedimentba violazione dei termini stabiliti nel presente caxma comporta, per I'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per iligendente, dall'esercizio del diritto di difesa

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualitiirigenziale ovvero se la sanzione da applieapdu’ grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmeite atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio
individuato ai sensi del commadandone contestuale comunicazione all'interessato

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio @ulianto, individua Uifficio competente per i procedimenti
disciplinari ai sensi* [nda: *nei casi cui al] del comma 1¢caedo periodo. Il predetto ufficio contesta I'adtzlal
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a difi@sa, istruisce e conclude il procedimesegondo quanto previsto nel
comma 2 ma, se la sanzione da applicare €' piu' grave di quelldi cui al comma 1, primo periodqg con applicazione
di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva l'eventuale sospensione ai sensi delbéwtb5-ter.l termine per
la contestazionedell'addebito decorre dalla data di ricezione idatyi trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dddiea
nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisito naéizdell'infrazione, mentre la decorrenza weghmine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla data di prima acdaigzdella notizia dell'infrazione, anche se aviana
parte del responsabile della struttura in cui pedidente lavora.a violazione dei termini di cui al presente comma
comporta, per l'amministrazione, la decadenza dalizione disciplinare ovvero, per il dipendente, daksercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente nell'ambito del procedimento disciplinare, e'ettffata tramite posta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipenteedispone di idonea casella di posta, ovveroiteaconsegna a mano. Per
le comunicazioni successive alla contestazionéadelébito, il dipendente puo' indicare, altresi',numero di fax, di cui
egli o il suo procuratore abbia la disponibilital.alternativa all'uso della posta elettronica ifiegta o del fax ed altresi'
della consegna a mano, le comunicazioni sono e#tttramite raccomandata postale con ricevutaitdino. ||
dipendente ha diritto di accesso_agli_atti istruttoi del procedimento. E' esclusa I'applicazione di termini diversi o
ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.




6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della strutivo l'ufficio per i procedimenti disciplinari possnacquisire da
altre amministrazioni pubbliche informazioni o doeenti rilevanti per la definizione del procedimerita predetta attivita'
istruttoria non determina la sospensione del priocedto, ne' il differimento dei relativi termini.

[7.: omissis]

8. In caso di trasferimento del dipendente a qualunque titolo, in un'altra amministrazionegblglica, il
procedimento disciplinare e' avviato o conclus@@dnzione e' applicata presso quest'ultima. ircasl i termini per la
contestazione dell'addebito o per la conclusionepdecedimento, se ancora pendenti, sono interettiprendono a
decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendentese per l'infrazione commessa e’ prevista la sarziel licenziamento o
se comunque €' stata disposta la sospensione ar@utddl servizio, il procedimento disciplinare guamente corso
secondo le disposizioni del presente articolo derminazioni conclusive sono assunte ai fini ideffetti giuridici non
preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter D.Lgs. n.165/2001
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimerno penale
[*per il personale delle Categorigper iDirigenti e per iSegretaricomunali e provinciali]

1.[1] Iprocedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fattielazione ai quali procede
l'autorita’ giudiziariag' proseguito e concluso anche in pendenza del pssimento penale [2] Per le infrazioni di
minore gravita', di cui all'articolo 55-bis, comraprimo periodo, non €' ammessa la sospensiongrdeddimento. [2] Per
le infrazioni di maggiore gravita', di cui all'arlo 55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficionpetente, nei casi di
particolare complessita' dell'accertamento debfattdebitato al dipendente e quando all'esitoigtalittoria non dispone di
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione dedianzionepuo' sospendere il procedimento disciplinare fino laermine
di quello penale salva la possibilita’ di adottare la sospensipra: di tipo cautelare] o altri strumenti cautelaei
confronti del dipendente.

2. Seil procedimento disciplinare, non sospeso, si bate conl'irrogazione di una sanziore successivamente,
procedimento penale viene definito con una sentenaaevocabile di assoluzioneche riconosce che il fatto addebitato al
dipendente non sussiste 0 non costituisce illeg@nale o che il dipendente medesimo non lo ha casmpd'autorita’
competente, ad istanza di parte da proporsi ehtiermine di decadenza di sei mesi dall'irrevodbidella pronuncia
penale, riapre il [nda: il gia chiuso] procedimedtsciplinare per modificarne o confermarne l'atbmclusivo in relazione
all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si_conclude cdarchiviazioneed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanng l'autorita’ competente riapre il [nda: il gia ebd] procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizimpke. Il procedimento disciplinare [nda: gia clus' riaperto, altresi', se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta itHatto addebitabile al dipendente in sede distgse comporta la
sanzione del licenziamento, mentre ne e' statacap@luna diverspnda: quindi di tipo conservativo.]

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimeutigciplinare €', rispettivamente, [nda: se sospeapodso o
[nda: se gia chiusoliaperto entro sessanta giornidalla comunicazione della sentenza all'amministramne di
appartenenza del lavoratore ovvetalla presentazione delliistanza di riaperturaed e' conclusoentro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono medianténitlovo della contestazione
dell'addebito da parte dell'autorita' disciplinasempetente ed il procedimento prosegue secondo t@u@revisto
nell'articolo 55-bis. Ai fini delle determinazioobnclusive, l'autorita’ procedente, nel procedimetisciplinare ripreso o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 658mmi 1 ed 1- bis, del codice di procedura penale

Parte V
ILLECITI E SANZIONI

Sez. 1" Personale delle Categorikeciti di origine contrattuale.
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Art. 3 CCNL 11.4.2008 — Codice Disciplinare
[1.: omissis]

2. Larecidiva nelle mancanzepreviste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nairb@di riferimento, comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previstéamebito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pilt mancanze compiute ©ainica azione od omissione o con piu azioni od
omissioni tra loro collegateed accertate con un unico procedimento, € apjlickbsanzione prevista per la mancanza piu
grave se le suddette infrazioni sono punite coaisandi diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo dighprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari
a 4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzionigtazione ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio benio tema di assenze per malattia, nonché delimdalavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori o altri dipendenti o nei confraei pubblico;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatla cura dei locali e dei beni mobili o strurienlui affidati
o sui quali, in relazione alle sue responsabitighba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di presiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awen ne sia
derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dtp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispeli quanto previsto
dall'art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichilavoro e, comunque, nell’assolvimento dei comgsegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita sdica favore dei
dipendenti.

5. La sanzione disciplinare dekaspensione dal servizio con privazione della rebiuizione fino ad un massimo
di 10 giorni si applica, graduando I'entita della sanzioneslazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atibiano comportato I'applicazione del massimtadellta;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1drgi 0 arbitrario abbandono dello stesso; in abtési I'entita della
sanzione & determinata in relazione alla duratéadsénza o dell’abbandono del servizio, al disgedeterminatosi, alla
gravita della violazione degli obblighi del dipemt, agli eventuali danni causati all’ente, agéinit o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupeassico-fisico durante lo stato di malattia o doiunio;

[): omissis];

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriesiunniosi o diffamatori nei confronti di altripgendenti o
degli utenti o di terzi;

h) alterchi [nda.: discussione rumorosa e scompoatdue persone] negli ambienti di lavoro, anchie atenti o
terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’'entsalvo che siano espressione della liberta dsipen ai sensi
dell'art.1 della legge n. 300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di daratsessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mepresi specificatamente nelle lettere precedenticu sia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo aligsragli utenti o ai terzi;

[1): omissis].

6. La sanzione disciplinare dekaspensione dal servizio con privazione della relrizione da 11 giorni fino ad
un massimo di 6 messi applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previsteaoehma precedente quando sia stata comminata kosan
massima oppure quando le mancanze previste al cdhpresentino caratteri di particolare gravita,

[b):omissis];

¢) occultamento, da parte del responsabile deltdodia, del controllo o della vigilanza, di fatticircostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziangottrazione di somme o beni di pertinenza detée ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi, che dimostrino grave incapacitaaa@mpiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

[e): omissis];
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f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, di particolare gravita che sianoilekgila dignita
della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei smt di rilevamento elettronici della presenza el'alrio
[omissis];

h) alterchi [nda.: discussione rumorosa e scompwatdue persone] di particolare gravita con vidattio negli
ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseatnma [nda.: comma 6], il dipendente e privattadetribuzione fino
al decimo giorno mentre, a decorrere dall’'undicesimiene corrisposta allo stesso una indennita pha%0% della
retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, let}.(ketribuzione base mensile) del CCNL del 14.9®@0nché gli assegni

del nucleo familiare ove spettanti. Il periodo disgensione non €&, in ogni caso, computabile aideil'anzianita di
servizio.

7. La sanzione disciplinare détenziamento con preavvisai applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche sésdish natura,
o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra qualéiste nei medesimi commi, che abbia compottapplicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione dalzgemidalla retribuzione, fatto salvo quanto previal successivo
comma 8, lett. a)* [nda: *dove si persegue un gemticolare di illecito commesso con “terza recidly

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, kst c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostial’ente per riconosciute e motivate esigenzeetiizio nel
rispetto delle vigenti procedure, adottate neleispdei modelli di relazioni sindacali previst, rielazione alla tipologia di
mobilita attivata,;

[d): omissis];

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rid@vattestanti il perdurare di una situazione diuificiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimogirgrave incapacita ad adempiere adeguatamentelddighi di servizio;

[f):omissis];

[9): omissis];

h) condanna passata in giudicato per un delitt@ahe, commesso fuori dal servizio e non attinemtéa diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzi@nda sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigmesi specificatamente nelle lettere precedengiravita tale
secondo i criteri di cui al comma 1, da non coriseta prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell’ente di appartenenza e comunque tlcomportare
gravi ritardi e inadempienze nella erogazione deigi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare die¢enziamento senza preavvisei applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lawodi vie di fatto contro dipendenti o terzi, angher motivi non
attinenti al servizio;

[b): omissis];

¢) condanna passata in giudicato

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1, lettere a) limitatamente all’art. 316 del codice penaig, ed €e)
della legge 18 gennaio 1992 n. 16 [ngeer il personale non alle dipendenze di enti locdl(1); per il personale degli
enti locali il riferimento € ai delitti previsti dagli artt.85comma 1, lett. a), b) limitatamente all’'art. 3 codice penale
lett. ), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), litgsitaente ai delitti gia indicati nell'art. 58, comrhalett. a) e all’'art. 316 del
codice penaldett. b) e c) del D.Lgs. n. 267 del 2000;

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97

d) condanna passata in giudicat@uando dalla stessa conseguatérdizione perpetua dai pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicatger un delitto commesso in servizio o fuori séovizhe, pur non attenendo in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conserganche provvisoriamente la prosecuzione per |apgecifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere precedentghannei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazioné aiteri di cui al comma 1, da non consentire laggcuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché&olto, in flagranza, a commettere reati dipeculato
[nda.: art. 314 CP] o concussione [nda.: art. 3P] &€ corruzione [nda.: artt. 318, 319, 319-ter 8 8P] e l'arresto sia
convalidato dal giudice per le indagini preliminari
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9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 sono comunque sanzionate secondo i criteri di
cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto rdlividuazione dei fatti sanzionabili, agibblighi dei lavoratori di cui
all'art. 23 del CCNL del 6.7.1995 [v. Parte I] come modificato dall’art.23 del CCNL del 22.1.20Quanto al tipo e alla
misura delle sanzioni, ai principi desumibili danemi precedenti.

[10.: omissis]

[11-13.:omissis]

Sez. 2~- Personale delle Categorikeciti di origine legislativa.

Art. 55-sexies, comma 3 D.Lgs. n. 165/2001
Responsabilita’ disciplinare per condotte pregiudievoli per 'amministrazione e limitazione
della responsabilita’ per I'esercizio dell'azione wciplinare.

3. [1] I mancato esercizio o la decadenza dell'azioneiglisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdiplinare o a valutazioni sull'insussistenza ileltito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in redas a condotte aventi oggettiva e palese rilevdiszplinare, comporta,
[omissis], I'applicazione della sanzione disciptinaella sospensione dal servizio con privazionéa detribuzione in
proporzione alla gravita' dell'infrazione non persdea, fino ad un massimo di tre mesi in relaziaike infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, [omissis]. [&] soggetti[nda: responsabilihon aventi qualifica dirigenzialesi applica
[nda: unicamente] la predetta sanzione della scipe® dal servizio con privazione della retribugprove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

Sez. 3 llleciti e sanzioni previsti indistintamenper tutti |
dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui d'articolo 1,
comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 55 bis, comma 7 - D.Lgs. n. 165/2001
Forme e termini del procedimento disciplinare

7. 1l lavoratore dipendenteo il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubtétténcolpato o ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per rafjiafficio o di servizio di informazioni rilevanger un procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatmotivo, la collaborazione richiesta dall'autorithSciplinare procedente
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, gjgaito all'applicazione, da parte dellamministvagi di appartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal sergan privazione della retribuzione, commisurata gtavita' dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didjcii giorni.

Art. 55-quater D.Lgs. n. 165/2001
Licenziamento disciplinare.

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento piersta causa o per giustificato motivo e salve idteipotesi
previste dal contratto collettiyosi applica [nda: previo rituale procedimento giknare] comunque la sanzione
disciplinare del licenziamentonei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servimggiante l'alterazione dei sistemi di rilevamengétiadpresenza o
con altre modalita’ fraudolente, ovvero giustifice dell'assenza dal servizio mediante una czatifone medica falsa o
che attesta falsamente uno stato di malattia [licknziamento senza preavviso: v. successivo coBjma

b) assenza priva di valida giustificazione pemumero di giorni, anche non continuativi, superiaree nell'arco
di un biennio o comunque per piu' di sette gioreli corso degli ultimi dieci anni ovvero mancatarega del servizio, in
caso di assenza ingiustificata, entro il termisedto dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgoglall'amministrazione per motivate esigenze diigm;

d) falsita’ documentali o dichiarative commessdirai 0 in occasione dell'instaurazione del rappadi lavoro
ovvero di progressioni di carriera [nda: licenziamioesenza preavviso: v. successivo comma 3];

e) reiterazione nellambiente di lavoro di grawindotte aggressive o moleste 0 minacciose o irggario
comungue lesive dell'onore e della dignita' perksoakrui;
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f) condanna penale definitiva, in relazione allelg e' prevista l'interdizione perpetua dai pulbhlifici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportawtiro [nda: licenziamento senza preavviso: v. essiwvo comma 3].

2.1l licenziamento in sede disciplinare e' disposta@ltresi', nel caso di prestazione lavorativagrififile ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quatentninistrazione di appartenenza formula, ai see#ie dlisposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valuta®odel personale delle amministrazioni pubblichea walutazione di
insufficiente rendimento e questo e' dovuto allterata violazione degli obblighi concernenti l&gtazione stessa, stabiliti
da norme legislative o regolamentari, dal contratitettivo o individuale, da atti e provvedimedgll'amministrazione di
appartenenza o deddici di comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e)ed licenziamento e' senza preavviso.

Art. 55-sexies, commi 1 e 2 D.Lgs. n. 165/2001
Responsabilita’ disciplinare per condotte pregiudievoli per 'amministrazione e limitazione
della responsabilita’ per I'esercizio dell'azione whciplinare.

1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcinento del danno derivante dalla violazione, da
parte del lavoratore dipendente, degli obblighi cooernenti la prestazione lavorativa stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individeilada atti e provvedimenti dell'amministrazioneagipartenenza o dai
codici di comportamento di cui all'articolo 54, compotl@pplicazione nei suoi confronti, ove gia' nonorr@no i
presupposti per l'applicazione di un'altra sanzidliexiplinare, della sospensione dal servizio ceaivagione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad mrassimo di tre mesi, in proporzione all'entita' iidrcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratogeiando cagiongrave danno al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professioradeertate dall'amministrazione ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concerneatvalutazione del personale delle amministrazputibliche, €' collocato
in disponibilita’, all'esito_del procedimento disciplinareche accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33pmma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. bypredimento che definisce
il giudizio disciplinare stabilisce le mansioniadualifica per le quali puo' avvenire I'eventuatellocamentoDurante il
periodo nel quale e' collocato in disponibilita’, i lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi

sopravvenuti.

Art. 55-septies, commi 1, 5 e 6 del D.Lgs. n. 16821
Controlli sulle assenze.

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta yrerperiodo superiore a dieci giorni, e, in ognsa;adopo il
secondo evento di malattia nell'anno sol@&ssenza viene giustificata esclusivamente mediantertificazione medica
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o daun medico convenzionato con il Servizio sanitarinazionale

2. L'Amministrazionedispone il controllo in ordine alla sussistenza diel malattia del dipendente anche nel
caso di assenza di un solo giorntenuto conto delle esigenze funzionali e orgatize. Le fasce orarie di reperibilita’ del
lavoratore, entro le quali devono essere effettleatésite mediche di controllo, sono stabilite atecreto del Ministro per
la pubblica amministrazione e l'innovazione.

3. [1] Il responsabile della struttura [nda: indipendentemente dal suo inquadramentoidigo] in cui il
dipendente lavora nonche'dirigente eventualmente preposto all'amministrazioe generale del personalesecondo le
rispettive competenze, curano l'osservanza defipodizioni del presente articolo, in particolarefiab di prevenire o
contrastare, nellinteresse della funzionalita'l'ufékio, le condotte assenteistiche. [2] Si apphio, al riguardo, le
disposizioni degli articoli [omissish5-sexies, comma .phda: rispettivamente, comma 3 periodo | per dpansabile di
struttura_aventgualifica dirigenziale e comma 3 periodo Il perggponsabile di struttura non aveqtalifica dirigenziale.

IL DIRIGENTE 1° SETTQRE
(Dott.ssa Daniela Del Fiasco)
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