-
europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefonoli

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Iscrizione ordine professionale
Assistenti Sociali Regione Marche

Pagina 1/7 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

IIa sottoscritta SILVIA LENCI

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae,

redatto in formato europeo, corrispondono a verita:

Silvia Lenci

silvia-lenci@libero.it
italiana
08/03/77

femminile
n.447 A dal 0109/01

Cellulare:
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Esperienza professionale
Date  Dal 10 Gennaio 2019 al 31 Dicembre 2021

Lavoro o posizioni ricoperti  Assistente Sociale D1 contratto C.C.N.E.L. Enti locali f.t. 36 ore settimanali

Principali attivita e responsabilita  5agtione progetto Home Care Premium per IATS 12 di Falconara Marittima.

Definizione e attivazione dei PAI assistenziali, attivita di rendicontazione all'lnps.
Gestione fondi e progettualita di ambito
Nome e indirizzo datore di lavoro Comune di Falconara Maritlima Piazza Carducci

Tipo di attivita o settore Servizi alla persona

Date Dal 9 Ottobre 2017 al 31 Dicembre 2018
Lavoro o posizioni ricoperti  Assistente Sociale D1 contratto di somministrazione f.t. 36 ore settimanali

Principali attivita e responsabilita ~ Gestione progetto Home Care Premium per 'ATS 12 di Falconara Marittima.

Definizione e attivazione dei PAI assistenziali, attivita di rendicontazione all'Inps.
Gestione delle domande SIA Inclusione e REL

Nome e indirizzo datore di lavoro Societa Randstad Italia S.p.a. - Societa Unipersonale Via Lepetit 8/10 Milano

Tipo di attivita o settore ~ Servizi alla persona

Date Dal 1 Gennaio al 30 Settembre 2017
Lavoro o posizioni ricoperti  Assistente Sociale D1 contratto di somministrazione f.t. 36 ore settimanali

Principali attivita e responsabilita  Gestione progetto Home Care Premium per I'ATS 12 di Falconara Marittima.

Definizione e attivazione dei PAI assistenziali, attivita di rendicontazione all'lnps.
Gestione domande SIA Inclusione.

Nome e indirizzo datore di lavoro  Societa Randstad Italia S.p.a. - Societa Unipersonale Via Lepetit 8/10 Milano

Tipo di attivita o settore  Servizi alla persona
Dal 1 dicembre 2016 al 31 Dicembre 2016
Date

o _ Assistente Sociale D1 contratto di somministrazione f.t. 36 ore settimanali
Lavoro o posizioni ricoperti

S . Gestione progetto Home Care Premium per 'ATS 12 di Falconara Marittima. .
Principali attivita e responsabilita  pefinizione e attivazione dei PAI assistenziali, attivita di rendicontazione allInps.
Gestione domande SIA Inclusione.

o . Agenzia di somministrazione Obiettivo Lavoro Via Palmanova 67 Milano
Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di attivita o settore Servizi alla persona

Date Dal 25 Gennaio 2016 al 30 Novembre 2016

Lavoro e posizioni ricoperte Assistente Sociale D1 confratto di somministrazione p.t. 18 ore settimanali
Principali responsabilita Gestione progetto Home Care Premium per 'ATS 12 di Falconara Marittima.

Definizione e attivazione dei PAI assistenziali, attivita di rendicontazione all'Inps.

Assistente Sociale presso il comune di Montemarciano analisi e presa in carico delle situazioni
problematiche afferenti all’area minori.

Nome e indirizzo datore di lavoro Agenzia di somministrazione Obiettivo Lavoro Via Palmanova 67 Milano

Tipo di attivita o settore Servizi alla persona
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Date
*  Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro e posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
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Dal 4 Novembre 2013 al 31 dicembre 2015

Assistente Sociale D1 C.C.N.L Enti Locali p.t. 18 ore settimanali

Gestione progetto Home Care Premium per I'ATS 12 di Falconara Marittima.
Definizione e attivazione dei PAI assistenziali, attivita di rendicontazione all'Inps.

Comune di Falconara Marittima Piazza Carducci

Servizi alla persona

Dal 08 Aprile 2013 al 31 gennaio 2014

Assistente Sociale D1 C.C.N.L. Enti Locali p.t. 12 ore settimanali

Assistente sociale presso il comune di Ostra Vetere; analisi e presa in carico delle situazioni
problematiche afferenti alle diverse aree di intervento (anziani, adulti, minori, disagio mentale e
handicap fisico).

Consorzio Co.ge.s.co Consorzio per la gestione dei servizi comunali.

Servizi alla persona

Dal 21 luglio 2011 al 21 novembre 2011

Assistente Sociale C.C.N.L. Cooperative Sociali f.t. 38 ore settimanali

Assistente sociale presso la S.S. Responsabilita genitoriali e Tutela Minori dell'ASL di Rimini. Analisi
valutazione e presa in carico di nuclei familiari con figli minori, per la definizione di interventi di
supporto e di tutela.

Cooperativa Cad Via Dragoni Forli

Servizi alla persona

Dal 16 ottobre 2008 al 30 giugno 2011

Assistente Sociale C.C.N.L. Cooperative Sociali f.t. 38 ore settimanali

Assistente sociale presso la S.S. Responsabilita genitoriali e Tutela Minori dell'ASL di Rimini. Analisi
valutazione e presa in carico di nuclei familiari con figli minori, per la definizione di interventi di
supporto e di tutela.

Cooperativa Cad, Via Dragoni Forli

Servizi alla persona

Dal 22 luglio 2008 al 15 ottobre 2008

Assistente Sociale C.C.N.L. Cooperative Sociali p.t. 36 ore settimanali

Assistente sociale presso la S.S. Responsabilita genitoriali e Tutela Minori dell'ASL di Rimini. Analisi
valutazione e presa in carico di nuclei familiari con figli minori, per la definizione di interventi di
supporto e di tutela.

Cooperativa Ancora Servizi Bologna

Servizi alla persona
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Date  Dal 14 marzo 2008 al 13 giugno 2008

* Lavoro e posizioni ricoperte  Assistente Sociale C.C.N.L. Enti Locali f.t. 38 ore settimanali

Principali attivita e responsabilita  Asqistente Sociale presso I'Area Vasta 1 ex Z.T. 3 sede di Mondolfo. Servizio svolto presso il servizio

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attiivita o settore

Date
Lavoro e posizioni ricoperte

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro e posizioni ricoperte
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro e posizioni ricoperte

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
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consultoriale UMEA e UMEE.
Asur Marche Via Caduti del lavoro n. 40 Ancona

Servizi alla persona

Dal 01 marzo 2007 al 31 dicembre 2007
Assistente Sociale C.C.N.L. Enti Locali p.t. 30 ore settimanali

Assistente Sociale presso I'U.O. Minori del comune di Fano. Analisi valutazione presa in carico dei
nuclei familiari con figli minori, per la definizione di interventi di supporto e tutela.

Comune di Fano Via San Francesco 76

Servizi alla persona

Dal 1 luglio 2002 al 28 febbraio 2007

Educatrice C.C.N. Delle cooperative (vari p.t.)

Assistenza educativa e personale verso minori ed adulti con disabilita.
Cooperativa H Muta Via B.Croce 3-4 Senigallia

Servizi alla persona

Dal 01 luglio 2001 al 30 giugno 2002

Progetto di inserimento professionale in collaborazione con I'Ordine degli Assistenti Sociali (30 ore
settimanali)

Ativita di supporto per la gestione dei servizi erogati dalla cooperativa ospitante.

Cooperativa H Muta Via B.Croce 3-4 Senigallia

Servizi alla persona
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Istruzione e formazione

-

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo dell'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo dell'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classifica nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo dell'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classifica nazionale o
internazionale

Date

Tiitolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo dell'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classifica nazionale o
Internazionale

Partecipazione a convegni e
corsi di formazione

Data
Convegno
Crediti riconosciuti dal CNOAS
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Dall'aprile 2012 al gennaio 2013
Certificato di specializzazione “Tecnico superiore per la gestione manageriale nelle cooperative”

Formare una figura professionale in grado affiancare e supportare la dirigenza delle cooperative
apportando nuovi modelli concettuali organizzativi e gestionali.

Corso finanziato da fondi europei, gestito dalla cooperativa Agora in collaborazione con I'Universita
degli studi di Urbino e I'lstituto tecnico commerciale Corinaldesi di Senigallia.

Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS)

03 Novembre 2006
Laurea magistrale in Organizzazione Sociale e no profit voto 108/110

Organizzazione e gestione dei servizi sociali, economia aziendale, controllo di gestione.
Universita Politecnica delle Marche.

Laurea Magistrale

09 Novembre 1999
Diploma Universitario in Servizio Sociale voto 69/70

Sociologia, psicologia, metodi e tecniche di servizio sociale, metodologia della ricerca.

Universita politecnica delle Marche.

Diploma Universitario

luglio 1996
Diploma tecnico commerciale voto 50/60

Economomia aziendale, diritto, economia letteratura italiana

Istituto Tecnico commerciale Corinaldesi Senigallia

Diploma di scuola media superiore

4 Settembre 2018
Metodologia di intervento in ottica di rete e l'attivazione delle risorse del territorio
5 crediti formativi
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Data 27 settembre 2018

Convegno Reddito di Inclusione: guida all'utilizzo degli strumenti operativi per la presa in carico dei beneficiari

Crediti riconosciuti dal CNOAS 4 crediti formativi

Data I1'19 ottobre 2017 Chiaravalle

Corso Responsabilita penale, civile e amministrativa della professione di assistente sociale

Crediti riconosciuti dal CNOAS 3 crediti formativi 1 deontologico
COW?;;E Il 18 luglio 2017 Jesi
. - Il Servizio Sociale professionale e il lavoro con i paesi terzi

Crediti riconosciuti dal CNOAS - g creiiti formativi e 2 deontologic

b Dal 26 gennaio 2017 al 14 dicembre 2017 Chiaravalle
ala Attivita di miglioramento assistenti sociali; gruppo interdipartimentale A.V. 2 D7 ancona nord ATS 10

Convegno S ; .
- e servizi sociali comuni afferenti.
Crediti riconosciuti dal CNOAS ﬁecre ditiform :tivi

Data 26 Maggio 2016 Chiaravalle
Convegno Il nuovo regolamento disciplinare 1D 16671

Crediti riconosciuti dal CNOAS 3 crediti deontologici

Data Dal 21 Dicembre 2015 al 27 Gennaio 2016 Falconara Marittima
Corso Gruppo di miglioramento degli Assistenti Sociali ATS 12 1D 13469
Crediti riconosciuti dal CNOAS 13 crediti formativi

Data Dal 01 al 02 Dicembre 2015 Ancona
Corso  Governo della domanda socio-sanitaria (dgr 111/2015) ID 11417
Crediti riconosciuti dal CNOAS 15 crediti formativi

Data 07 Ottobre 2015 Ancona
Convegno | cambiamenti in atto nella professione — 5° incontro territoriale con gli iscritti ID 10773
Crediti riconosciuti dal CNOAS 5 crediti deontologici

Data 30 Settembre 2015 Ancona
Convegno  Coprogettare con le famiglie e con la citta attivando risorse e capacita ID 10301
Crediti riconosciuti dal CNOAS 5 crediti formativi :

Data  Dal 29 Gennaio al 17 Dicembre 2015 Chiaravalle -
Convegno  Gruppo interdipartimentale/ambito territoriale XII di miglioramento dell'attivita professionale Assistenti
Crediti riconosciuti dal CNOAS ~ Sociali Territorio area vasta 2 — Ancona nord 1D 12398
15 crediti formativi

Data 27 Giugno 2014 Jesi
Convegno  Gli ambiti territoriali sociali: dimensionamento e prospettive ID 4623
Crediti riconosciuti dal CNOAS 2 crediti formativi

Data 27 Maggio 2014 Ancona
Convegno Il ruolo dell'assistente sociale nella gestione delle politiche e dei servizi saciali nella regione marche:
Crediti riconosciuti dal CNOAS  quali modalita operative e di comunicazione nei confronti delle parti sociali e attori sociali ID 4571
5 crediti formativi e 5 crediti deontologici

Data 13 Marzo 2014 Macerata
Convegno La valutazione e/o diagnosi sociale — prestazione centrale del processo d'aiuto ID 2896

Crediti riconosciuti dal CNOAS 4 crediti formativi
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Data
Convegno
Crediti riconosciuti dal CNOAS

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue

Autovalutazione

Livello europeo(*)

Lingua Francese

Lingua Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze
Patente
Ulteriori informazioni

Allegati

Data

Firma
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02 Marzo 2013 Ancona
La comunita professionale si aggiorna: il dpr 137/2012 ID 2897
5 crediti deontologici
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo

Utentente

autonomo Utente base

B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 B1 Utente autonomo A2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita di adattamento al cambiamento, gestione dello stress, lavoro d'equipe, capacita relazionali,
cortesia, empatia, professionalita.

Capacita di progettazione di interventi sociali sia individuali che collettivi.
Capacita di lettura, definizione e sviluppo dell'organizzazione del lavoro.

Analisi e valutazione delle problematicita efo delle richieste espresse dalle persone che afferiscono al
servizo, implementazione e verifca dei progetti di aiuto con le famiglie.

Buona conscenza pacchetto office, power point e internet explorer.
Decoupage, giardinaggio.

Acqua gim, lettura, teatro, cinema.
Titolare patente B.
Partecipazione a numerosi corsi e convegni.

. Nessuno

utorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

21/01/20
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