C.U.C. —CIELTTIAJLIE 0L TCAL IDITCOMNITTITIEL 724
costituita tra i Comuni di Camerata Picena, Chiaravalle e Falconara Marittima
Provincia di Ancona

VERBALE N. 4

PROCEDURA TELEMATICA APERTA MEDIANTE UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA REGIONALE GT-
SUAM PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE DEL COMUNE DI
FALCONARA MARITTIMA SUDDIVISO IN DUE LOTTI - CIG Lotto 1 8574347EF8 — CIG Lotto 2
8574406F A8

L'anno 2021 (duemilaventunao) il giorno 17 (diciassette) del mese di febbraio, alle ore 10:15, in
Falconara Marittima, al primo piano della sede comunale di piazza Carducci n. 4, presso la Sala
del Leone, primo piano, si riunisce, in seduta riservata, la seguente Commissione giudicatrice,
nominata con determinazione del Dirigente della C.U.C. n. 5 del 09/02/2021, per 'esame delle
offerte tecniche dei soggetti concorrenti alla procedura telematica in oggetto.

- PRESIDENTE: dott. Alberto Brunetti — Dirigente del 4° Settore “Servizi alla Persona ed alla
Collettivita” e Comandante della Polizia Municipale del Comune di Falconara Marittima;

- COMPONENTE: ing. Paolo Olivanti Istruttore Direttivo Tecnico U.O.C. Ambiente e Protezione
Civile del Comune di Falconara Marittima;

- COMPONENTE: arch. Maria Cristina Belogi, Funzionario Tecnico - U.O.C.
Urbanistica/Patrimonio del Comune di Falconara Marittima.

L'UFFICIALE VERBALIZZANTE ¢ il dott. Roberto Camoni, dipendente alla U.O.C. “Economato e
Provveditorato — Gare e Contratti” ed anche assegnato alla C.U.C.

La Commissione richiama i verbali delle sedute riservate tenutasi i giorni 11/02/2021 e
16/02/2021, nelle quali sono state lette ed esaminate le offerte tecniche presentate dalle ditte
concorrenti per entrambi i lotti 1 e 2.

Ciascuno componente procede pertanto ad assegnare per ciascun sub-criterio di valutazione un
coefficiente compreso tra 0 e 1 ad iniziare dalle offerte presentate per il lotto 1 ed a seguire per
quelle presentate per il lotto 2.

Terminata I'assegnazione dei coefficienti da parte di ciascun componente della Commissione,
compreso il Presidente, si procede a calcolare la media dei coefficienti per ciascun elemento (dove
non previsti sub-elementi) e sub-elemento di valutazione e i valori cosi determinati vengono
moltiplicati per il punteggio massimo relativo a ciascun elemento (dove non previsti sub-elementi) e
sub-elemento di valutazione, determinando il punteggio assegnato con riferimento a ciascuno dei
suddetti elementi e sub-elementi.

Considerato che i coefficienti assegnati da ciascun componente della Commissione sono molto
simili tra loro, senza pertanto scostamenti di rilievo, da un confronto tra i componenti stessi &
risultato che le motivazioni sono le medesime per ciascun elemento/sub-elemento di valutazione.

Alle ore 11:30 il segretario verbalizzante, dipendente assegnato alla C.U.C., rileva che per errore
alla Commissione & stato distribuito il capitolato speciale di appalto approvato con determinazione
del Dirigente del 3° Settore del Comune di Falconara Marittima n. 1272 del 20/11/2020, il quale
perd era stato rettificato e riapprovato con determinazione del Dirigente del 3° Settore n. 1564 del
29/12/2020 e quest’ultimo pubblicato con gli altri documenti di gara. Alcune delle rettifiche avevano
riguardato I'art. 7 del Capitolato Speciale d’Appalto.

La Commissione verifica pertanto quali sono le differenze tra i due articoli 7 dei capitolati e
riscontra quanto segue:
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- Per quanto concerne il criterio riportato alla lettera A1 del precedente capitolato, nel nuovo
capitolato & stato suddiviso in 5 sub-criteri (A1, A2, A3, A4, A5), ciascuno dei quali con un
proprio punteggio massimo. Tali sub-criteri corrispondono in linea di massima con i punti da
valutare contenuti nel criterio A1 del capitolato precedente. Per quanto riguarda il sub-
criterio A5 — POSSESSO DI CERTIFICAZIONI -, nel nuovo capitolato & stata prevista
un'assegnazione dei punteggi automatica in base al numero di certificazioni aggiuntive,
attribuendo il punteggio di 3 al concorrente con il maggior numero di certificazioni e
punteggio direttamente proporzionale agli altri in base al numero delle certificazioni;

- Per quanto riguarda i sub-criteri relativi alla lettera B (B1, B2, B3) sono rimasti invariati ad
eccezione di alcune specifiche nella descrizione dei criteri di valutazione del sotto-elemento
B3;

- Per quanto riguarda i sub-criteri relativi alla lettera C sono anch’essi rimasti invariati ad
eccezione di alcune specifiche ai punti C3 e C5, ed alle modalita di assegnazione dei
punteggi per i criteri C1 e C3, non pitu discrezionali con I'assegnazione dei coefficienti da
parte dei Commissari, ma con assegnazione automatica in base alle quantita offerte.

La Commissione ritiene che non & necessario riesaminare nuovamente le relazioni tecniche in
quanto il contenuto dei sub-criteri & rimasto pressoché lo stesso, cambiando solamente la
suddivisione dei punteggi allinterno della lettera A e le modalita di assegnazione dei punteggi
stessi per alcuni sub-criteri.

La Commissione procede pertanto a riassegnare i punteggi sulla base dei criteri di valutazione
previsti per gli elementi e sub-elementi previsti dal capitolato pubblicato e approvato con
determinazione del Dirigente del 3° Settore n. 1564 del 29/12/2020. A tal fine procede a
riassegnare per ciascun sub-criterio di valutazione, ad eccezione di quelli di cui alle lettere A5, C1,
C2, C3, un coefficiente compreso tra 0 e 1, ad iniziare dalle offerte presentate per il lotto 1 ed a
seguire per quelle presentate per il lotto 2.

Con riferimento ai sub-criteri di cui alle lettere A5, C1, C2, C3 procede ad assegnare i punteggi in
modo automatico sulla base di quanto specificato nel capitolato speciale di appalto pubblicato tra
la documentazione di gara.

Il Presidente e gli altri componenti della Commissione ritengono che sia corretto evidenziare il
lavoro della Commissione sia con riferimento ai punteggi assegnati sulla base del capitolato non
corretto che con riferimento a quelli sulla base del capitolato corretto che vengono riportati nelle
tabelle allegate al presente verbale sotto la lettera “A L1” e “A L2” (capitolato non corretto) € “B L1”
e “B L2" (capitolato corretto)

| punteggi assegnati ai criteri e sub-criteri e le modalita con cui sono stati assegnati i punteggi sono
riportati nelle tabelle allegate al presente verbale sotto la lettera “B L1" e “B L2" che ne forma parte
integrante e sostanziale. Nelle tabelle sono riportate anche le motivazioni dei coefficienti assegnati
dai commissari.

Come si evince dalla tabelle definitive “B L1" e “B L2”, i punteggi complessivi e definitivi ottenuti
dalle offerte tecniche degli operatori economici partecipanti sono i seguenti:

TRAINI ECOSERVICES SRL 49,73
Sopra il Muro Soc. Coop. Sociale 60,34 e
COVECO SRL UNIPERSONALE 53,77

Operatore economico Punteggio tecnico Lotto 1 /‘fﬂm /ﬁ
A
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COOPERATIVA SOCIALE KOINONIA 5593
ONLUS ;

COOP134 COOPERATIVA SOCIALE 65,17
Atlante & Opera 32,01

Operatore economico Punteggio tecnico Lotto 2

TRAINI ECOSERVICES SRL 49,03
Sopra il Muro Soc. Coop. Sociale 60,27
COVECO SRL UNIPERSONALE 56,37
COQOP134 COOPERATIVA SOCIALE 65,67
Atlante & Opera 37,55

la Commissione stabilisce, che la seduta pubblica per I'apertura delle offerte economiche sulla
piattaforma regionale GT-SUAM si terra presso la Sala del Leone del Comune di Falconara
Marittima il giorno 19/02/2021 con inizio alle ore 9:30.

Il Segretario provvedera a darne comunicazione con le modalita stabilite nel disciplinare di gara.

La presente seduta si conclude alle ore 13:00.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto.

ooy

F il 7

Arch, Maria Cristina Belogi
i/
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ALLEGATO "8 L1* AL VERBALE 1.4

VALUTABIONE OFFERTA TECNICA - PROCEDURA TELEMATICA APERTA MEDIANTE UTILIZZO DELLA PIATTAF DR MA RES ONALE GT-SLAM PER L AFFIDAMENTO DEL SERVIZO Di MANLTENZIGHE DEL YERDE DEL GOMUNE D1 FALCONARA MARITTIMA ~C10 Lota 1 BSTAI4TER)

ELLMENTI DI WALUTATIONE 01 CUL
| .7 DEL

ASSEGNAZIONE COEFFICIENTI/PUMIEGGIO DITTA PARTICIPANIE

CAPICLAID SPECIALED APPAITD TRAINI ECOSERVICES SRL Sopra il Muro Soc. Coop. Sociale GOVEGO SRL UNIPERSONALE GOOPERATIVA SOCIALE KOINONIA ONLUS. COOP134 COOPERATIVA SOCIALE Allante & Opera
Bunati
0.80 0.90 0,80 0.90 0.90 0,50
cosmein Dok
0.80 0,90 0.80 0.20 0,20 0.50
Oivanli
0.80 0,90 0.80 0.90 0,90 0,50
A.1 STRUTTURA TECNICA = = : 5
PROFESSIOMALE DEL MOTIVAZIONE Molto buena la struttura tecnica professionale del personale " : i . _ n " Ottima la struttura tecnica professionale del personale Ottima la struttura tecnica professionale del personale Soficenteloskuttara fe;m;.o pirofessmnu\ﬁ tel pericnale
PERSONALE DEDICATO - dadicato. Ottima la struttura tecnica professionale del perscnale dedicato. Mealio buena la siruttura tecnica professionale del personale dedicato. Hadleiia, Satieota) edicato.
MAX 9 PUNTI
Meda
Meda Castcers 0.80 0.%0 0,80 0,20 0.90 0.50 o
[ T 0,89 1,00 0,89 1,00 1,00 0.56
Surtriso alle pw slarenta 8,01 9,00 8,01 9,00 9.00 5,04
S
0.70 0,90 0.90 0,80 0,80 0.40
cotrRcEn seton!
0,70 0,90 0.90 0.80 0.80 0,40
Ovanti
0.70 0,20 0.%0 0,80 0.80 0.40 |
Ottima lorganizzaziane delle squade operative. Reperibiita molto | oy organizzazione delle squadre operative. Reperibilita enfro due ore. B, ) Molto buona Forganizazione delle squadre operative.
buena (entra i cinquanta minuti). Svolgera il servizio con due squadre . o il z Molto buona 'arganizzazione delle squadre operative. s + z Tt
A2 ORGANIZIAZIONE Bucna lorganizzaziane delle squadre operative. Svolgerd il servido | di sefte operatori complassivi olt o f Yol Previsto un call eenier. Svolgera il servizio con due squadre nella siagione i tacriche auakfccia; Benerbillia amka Labrd Figure tecniche qualificate. Reperibilita entro due ore.
DELLE SQUADRE MGTIVAZIONE aua & et e o hzompiassiv o e unasquadicr.con e operator nel invernale e estiva di sei/sette operatori complessivi e tre squadre nelle gure-tecn ohe.d g y Svolgerd il servizio con una squadra da ire operatori nei mesi Sufficiente l'organizzazione delle squadre operalive.
OPERATIVE -MAX ¢ PUNTI con due squadre di fre operafor f'una. periodi di massima intensité lavorativa [come da calendario tecnico S s e 5 .| Svolgerd il servizio con una media di due squadre composte | © c e
- B 3 By stagioni primaverile & autunnale di dieci operatori olfre a una squadra di I & invernali e fino a fre squadre da marzo a ottobre oltre a una
presentato) e una squadra di pronto intervenio per le situazioni di R | e si o da due operai ciascuna olfre il caposquadra. dra di toinh | le situazioni di
e ) pronto infervento per le situazioni di emergenza. squadra di pronta intervento per le situazioni di emergenza
Hadin
Hacia Costiciart 0,70 0.90 0.%0 0.80 0.80 0,40 s
tagmola ad | mesia csfcient 0,78 1,00 1,00 0.89 0,89 0,44
purtegaisefcl oot semerto 7,02 9.00 9.00 8,01 8,01 3,96
Bunat
0.70 0,90 0.80 0.80 0,90 0,50
commciEm Relogs
0,70 0.90 0,80 0.80 0,90 0.50
Olivean
0,70 0.0 0.80 0.80 0,90 0.50
A.3 DISPONIBILITA’ D . I N . . . . . I . . . — . . P | . . . — . . Piu ch fiiciente la disponibilita dell'atirezzatura che risult
Pl MOTIVAZIONE Buona dispenibilita dell'athezzatura che risulta idenea ma in parte Otlima disponibilit dellatirezzatura che risulta molto complela & Malto buona la disponibilita dellatirezzatura che risulta completa & con Mollo buona la disponibilita delfatirezzalura idonea e Ofttima disponibilita dellatirezzatura che risulfta molio |, d':nce:ni: s'g‘fz"u finzic‘;';c":e éeue ik imm’c mc;ﬁ’}';;gﬂ‘;
PUNTI daiata. recente. automezzi in parte datati. automezzi. completa e recente. 2 5
deali gutomezzi.
Hodia
Media CaeRiciem 0,70 0,20 0,80 0,80 0,20 0,50 mighera
Sompioto o | media corficent 0,78 1,00 0,89 0.89 1,00 0,56
purésagin i per ssmania 7.80 10,00 8,90 8,90 10,00 5,60
Bl
0.80 0.80 0.80 0.80 0.80 0.40
cormcEnn Suog!
0.80 0.80 0.80 0.80 0.80 0,40
ORvan
0,80 0,80 0.80 0,80 0,80 0,40
A.4 CALENDARIO i io ke i tato i i fficient
TECHICO -MA 3 PUNTI MOTIVAZIONE tMolto buono il calendario tecnico presentato Mealto buong il calendario tecnico presentato Malte buona il calendaric tecnico presentato Moalio bueno il calendario tecnico presentalo Malta buena il calendario fecnico presentato Cdlsnonrptscmco presenialoit manera suficlonts
poda
e 0.80 0.80 0,80 0.80 0.80 0,40
TN 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50
3 3,00 3.00 3.00 3.00 3,00 1,50
MOTIVAZIONE Non & stato dichiarato 1| possesso di certificazioni aggiuntive diverse | & stato dichiarate il possesso di due certigficazioni aggiuntive diverse | & stato dichiarato il possesso di una cerligficazione aggiuntiva diversada | Non & stato dichiarato il possessa di cerfificazioni aggiuntive | stato dichiarato il possesso di due certigficazioni aggiuntive| & stato dichiarato il possesso di due certigficazioni aggiuniive
da quelle indicate al punio C.2 da quelle indicate ol punio C.2 quelle indicate al punto C.2 | diverse da quelle indicate al punio C.2 diverse da quelle indicate al punto C.2 diverse da quelle indicate al punto C.2
A5 POSSESSO DI ot
CERTIFICAZIONI -MAX 3 ™
P N e 0.00 2,00 1,00 0,00 2,00 2,00 i
kgl osis g stsmerde 0,00 3,00 1,50 0,00 3.00 3,00
Bt
0.60 0.70 0.60 Q.70 0.60 0.30
coumcinm -
0,60 0,70 0.60 0,70 0,60 0.30
Ol
0,60 0,70 0.60 0,70 0,60 0.30
B.1 INTERVENTI
MANUTENTIVI SUGLI S 7 iz A i T . 5 P % fficients | fitér e tinologia degli int i
M Y MOTIVAZIONE Discreta la quantita e tipalogia degli intervent miglicrativ proposti Buona la quanlita e fipolegia degli inferventi migliorativi proposti Disereta la quantita e lipologia degli interventi migliorativi proposti Buoniakyquaniiidre “"”)‘;’lggnfﬁg“ intervont] migliorativ Discreta la quantita e “Dcp’fzi'gjeg" interventi migliorafivi ppena sufficien ﬂr:i ;;:gﬁlv?;o'ggsﬁgm egli interventi
URBANO -MAX 7 PUNTI
Maza
Bedise 0.60 0.70 _ 0.60 070 0.40 B 0.30

0.600000

0,900000

0.900000

0.800000

2000000
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0,7gf900



ELEMENTI D) VALUTABONE 01 Cul
ALUANEGAT ALLART, 7 DEL
CAPICLAID SPECIALED APPALTO

VAITATIONE COMMISSIONE GIUDICATHICE

ASSEGNAZIONE COEFAICIENTI/PUNIEGGIO DITTA PARTICIPANIE

TRAINI ECOSERVICES SRL

Sopra il Muro Soc. Coop. Sociale

COVECO SRL UNIPERSONALE

COOPERATIVA SOCIALE KOINONIA ONLUS

COOP134 COOPERATIVA SOCIALE

Atlante & Opera

Roppislo 04 1 medio couticlort 0,86 1,00 0,86 1,00 0,86 0,43
peregpe e | 6,02 7,00 6,02 7,00 6,02 3,01
050 0.60 0,50 0.60 090 0.30
coemcenm teeri 0,920 0,60 0,50 0,60 0,20 0,30
0,90 0,60 0,50 0.60 0,90 0,30
MIGUIGRAT NE PARCH MOTIVAZIONE Ottima la quantita e tipclogia degli inferventi migliorativi proposti |  Discreta la quaniita e fipolagia degli intervent migliorativi proposti | Pit che sufficiente la quantila e fipologia degli infervent migliorativi proposti| 0 5<7€'e la quantita e tipologia degliinferventi miglicralivi | OMima la quaniita e fipologia degliinterventi migliorativi | - Appena sufficiente la quaniiia e fipologia degliinfervent
AT propasii proposti miglioraiivi propos]
|
Media Costicient 0.90 0,60 0,50 0,60 0,50 0.30
[ pr—— 1,00 0,67 0,56 0,67 1,00 0,33
g ok et et 7.00 4,69 3,92 4,69 7.00 2,31
o 0,60 0.70 0.70 0.80 0.0 0,30 I
cormcaim oo 0,60 0.70 0,70 0.80 0,20 0.30
| 0.60 070 0.70 0,80 050 0.30
5.3 INTERVENT
;ﬁg:ﬁgg%::i . MOTIVAZIONE Discreta la quantité di inferventi e la modalit di esscuzione proposti | Buona la quantita di inferventi e la madalita di esecuzione proposti Buona la quantita di interventi & la modalita di esecuzione propast Melto buonala “;2:‘3';';0‘:'1‘9'”;;2:" edaumodillitsdi Offima ls quantita di i"'e';i’;ijﬁ'“ modalitd di esecuzione | Appena sufficiente E’S:zﬁ’gzxﬂt';igf”" & lamodaiita di
ecia Coumciant | 0.60 0,70 0,70 0,80 0,20 0,30
[ R—— 0,67 0,78 0,78 0,89 1,00 0.33
i Wt ol 4,69 546 5,46 6,23 7.00 2,31

La ditta siimpegna ad impiegare un operatore appartenente alle

La ditta si impegna ad impiegare fre operatari oppartenente alle

La ditia s impegna ad impiegare quotiro operalori appartenenie alle

La ditta si impegna ad impiegare sette opsralori
appartenente alle categorie socidli indicate al punte C.1

La ditta siimpegna ad impisgare cinque operatori
appartenente alle categorie socialiindicate al punto C.1

La ditta si impegna ad impiegare sei operatori appartenente
alle categorie sociali indicate al punto C.1 della tobella di

MOTIVAZIONE categorie sociali indicate al punto C.1 della tabella di cui all'art. 7 del| categorie sociali indicate al punto C.1 della tabella di cui allart. 7 del categorie sociali indicate al punto C.1 della tabella di cui allart. 7 del csa
csa | csa 9 P . ) della tabella di cui allort. 7 del csa della tabella di cui allart. 7 del csa cuiall'art. 7 del csa
C1 CRITERI SOCIALI -MAX |
3 PUNTI i
o 1,00 3.00 4,00 7.00 5,00 6.00
|
ountegaa otle persiements 0,43 1,29 1,71 3.00 | 2,14 2,57

.2 SISTEMI DI GESTIONE
AMBIENTALE -MAX 3 PUNTI

MOTIVAZIONE

La ditta non ha dichiarato il possesso di cerfificazione del sistema di
gestione ambieniale UNI EM ISO 14001 e di registrazione EMAS

La ditta ha dichiaraio il possesso di certificazione del sistema di
gestione ambientale UNI EN 1SO 14001

La ditta ha dichiaraio il possesso di cerfificazione del sistema di gestione
ambientale UNI EN 1SO 14001

Lo ditta ha dichiarato il possesso di certificazione del sistema
di gestione ambientale UNI EN 15O 14001

|

Lo ditta ha dichiarato il possesso di certificazione del sistema
di gestione ambientale UNI EN SO 14001

La ditia ha dichiorato il possesso di cerlificazione del sistema
di gestione ambientale UNI EM ISO 14001

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

urteggia totale per siements

Ha presentato attrezzature conformi alle caratteristiche tecniche

Ha presentaio otfrezzature coniormi alle coratteristiche tecniche

Ha presentato atirezzature conformi alle caratteristiche tecniche elencate ol

Ha presentato atirezature conformi alle caratteristiche
tecniche elencate al punto C.3 della tabella di cui all'art. 7

Ha presentato attrezzature conformi alle caratteristiche
tecniche elencate ol punta C.3 della tabella di cui allart. 7

Ha presentato atrezature conformi alle caratteristiche
fecniche elencate al punto C.3 della tabella di cui allart. 7

| MOTIVAZIONE elencate al punto C.3 della tabella di cui all'ort. 7 del csa in numero | elencate al punto C.3 della tabella di cui all'art. 7 del csa in numero di R : .
f:gﬁugz;g&?ren LA | di fre sei poote G dellafabeli dicutalior 7 del Seinnmero iauas del csain numero di fre del csa in numero di venti del csa in numero di dus
| DISTRIBUZIONE |
| DEI PRODOTTI
| FITOSANITARI A BASSO
IMPATTO o
AMBIENTALE -MAX 3 PUNTI
— 3.00 6,00 4,00 3,00 20,00 2,00
| odm ol o wlmk 0,45 0,920 0,60 045 3,00 0,30
‘ 0.80 Q.90 0,60 0.60 Q.90 0.20
comrcm g
0,80 B 090 0,60 0.60 090 020
| Olfennti
[ 0.80 Q.90 0,60 0,60 0,90 0,20

Meda
males 0000000
Meca
mgiar 0900000
Max
apsreion
meiegat 7.000000
Hax
atraezatur
.

20,000000



ELEMENTI D1 VALUTAZIONE DI CUL

ASSEGNATICNE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO DITTA PARTICIPANIE

Au A31.7 DEL
CAPNOLAID 1PECIALED APPALIO

TRAINI ECOSERVICES SRL

Sopra il Muro Soc. Coop. Sociale

COVECO SRL UNIPERSONALE

COOPERATIVA SOCIALE KOINONIA ONLUS

COOP134 COOPERATIVA SOCIALE

Atlante & Opera

C.4 MIGLIORAMENTO
(UPGRADE) DEL

il livello di censimento posseduio

L'offerente siimpegna ad avanzar:
dalla stazione appaltante, con riferimente alla scheda B del DM

L'offerente si impegna ad avanzare il livello di censimento posseduto | L'
dalla stazicne appaltante, con riferimento alla scheda B del DM

offerente siimpegna ad avanzare il livello di censimente posseduto dalla
stazione appaltante, con riferimento alla scheda B del DM 10.03,2020 sui

L'offerente si impegna ad avanzare il livello di censimento
posseduto dalla stazione appaltante, con riferimento alla
scheda B del DM 10,03,2020 sui C.A.M.. §iimpegna a fare

l'upgrade delle alberature oggetto diintervento di potatura

L'offerente si impegna ad avanzare il livello di censimento
posseduto dalla stazione appaltante. con riferimento alla
scheda B del DM 10,03,2020 sui C.A.M.. 5i impegna a fare
l'upgrade del censimento in parlicolare per le attrezzature

L'offerente si impegna ad avanzare il livello di censimento
possedute dalla stazione appaltanie, con riferimento alla
scheda B del DM 10,03.2020 sui C.A.M. 8i impegna a fare
l'upgrade ma il monte ore dedicato allattivita (Impegno di

MOTIVAZIONE
EES,‘.'ME”"’ -MAX3 10,03.2020 sul C.AM.. S impegna a fare lupgrade sia delle alberature | 10,03,2020 sui C.A.M.. Si impegna a fare lupgrade delle alberaturs su | C.AM.. Siimpegna a fare l'upgrade delle alberature e delle siepi oggetto di lhe Gido | ST sl rest del Confiatho. Braviste
che delle alfrezzature ludiche. Non inserisce il cronoprogramma software dedicato. Non inserisce il cronoprogramma intervento di petatura. Non inserisce il cronoprogramma & qualora, gia censite, siimpegna a schedare pari numero di afichatatura rISIiCI o digitale del\'uﬂrezzmﬂ.;rc: dica 25 ore I'anno di un operatore| & stato giudicato non
alberature ulteriori. Non inserisce il cronoprogramma insefisce Un cronoprodrammea molio delidghato, adeguato. Non inserisce il cronoprogramma
M Costcions 0.80 0.90 0.60 0,60 0.90 0.20
topsrate o 1 medo coufeians 0,89 1,00 0,67 0,67 1,00 0,22
punteasa ocre pw lamania 2,67 3,00 2,01 2,01 3,00 0,66
0,70 0.80 0.70 0.70 0.80 0,20
catncienii Sedogh
0.70 0,80 0,70 0,70 0,80 0.20
Otivastt
0,70 0.80 0.70 0.70 0.80 0,20
C.5 ESECUZIONE DI SERVIZI . e A . - . . e . - . " . . o — . . . Buono il numero e l'entita dei servizi di gestione di Molte buone il numere & I'eniiid dei servizi di gestione di Scarso il numero e l'entita dei serviz di gestione di
i Buono il numero & 'enfitd dei servizl di gestione di manutenzione del | Molto buone il numero & l'enfita dei servizi di gestione di manutenzione| Buono il numero e I'entita dei servizi di gestione di manutenzione del verde A v Fe v % R z i e
ANALOGHI NELLULTIMO MOTIVAZIONE
TRIENNIO -MAX 3 PUNTI verde svolli dal concornents negli ulfimi tre anni. del verde svolli dal cencarrente negli ullimi fre anni. svolii dal cencarrente negli ultimi fre anni. friniifendons del verds wD:'ﬂiiul concomente negli bitimi frej manutenzione del verde Svog:_:l?l concorente negli ulfimi fre| manulenzione del verde svcic::-ﬂ::li concorrente negli ulfimi tre
Moo Cachcers 0.70 0.80 Q.70 0.70 0.80 0,20
Aoepito od | media cooticiont 0,88 1,00 0,88 0,88 1,00 0,25
punteaie folsls om slemerio 2,64 3,00 2,64 2,64 3,00 0,75
TN 1DIALE DA CHEA
49,73 60,34 53,77 55,93 65,17 32,01

Meda
migiers 0,800000

Maza
migors 0.800000




ALLEGATO "B L?” ALVERBALEH, 4

VALUTAZIONE OFFERTA TECHICA - PROCEDURA TELEMATICA APERTA MEDIANTE UTILIZZO DELLA FIATTAFORMA REGICHALE GT-SUAM PER UAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO O MANUTENZICNE DEL VERDE DEL COMUNE DI FALCONARA MARITTIMA - CIG Lotio 2 BSTAS08F AR

ELEMENTI DI VALUIAZIONE 01 CUl
ALUALLEGATO ALUARL 7 DEL

VALUTATIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE

ASSEGNAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO DITTA PARTICIPANTE

OPERATIVE -MAX ¢ PUNTI

con due squadre di fre operatori l'una.

periodi di massima intensiid lavorativa (come da calendario tecnico
preseniato) e una squadra di pronio intervento per le situazioni di

squadre nelle stagioni pimaverile e aulunnale di dieci operatori olire a
una squadra di pronto infervento per le situazioni di emergenza.

CAPITOLATD SPECIALE DAPPALIC TRAINI ECOSERVICES SRL Sopra il Mure Soc, Coop. Sociale COVECO SRL UNIPERSONALE COOP134 COOPERATIVA SOCIALE Atlante & Opera
arunen
0,80 0,90 0,80 0,90 0.50
COEFFICIENTI Baiogi
0,80 0,90 0.80 0,90 0.50
oivant
0,80 0,90 0,80 0,920 0,50
sﬁl:SFTEzL;:-éU::LZEL;TICA Malto buona la struttura tecnica professionale del personale Ottima la sirutiura tecnica professionale del personale P ehessufficlants la siutluragecnica professionale: del
PERSOMALE DEDICATO - MOTIVAZIONE dedicotl?). a Oftfima la struttura tecnica professionale del personale dedicato. Molto buona la struttura tecnica professionale del personale dedicato. dec!izato. R personale dedicato.
MAX 9 PUNTI
Media Conicient 0,80 0,90 0,80 0,90 0,50
Rapprota od | medla cesricint 0,89 1,00 0,89 1,00 0,56
puntegge ltale par siemenio 8,01 9.00 8,01 9,00 5,04
Bunat
0,70 0,90 0,50 0.80 0,40
corrciET setogi
0,70 0,90 0,90 0,80 0.40
Sivanti
0,70 0,20 0.90 0,80 0,40
bugf:gm:gnl%gii?figﬁ?jsijﬁ;%ﬁzﬁﬁ%ﬁiﬁt&% i‘zﬁegzi": tl?rz di Ottima l'organizazione delle squadre operative. Reperibilitd entro due | Molto buena I'crganizzazione delle squadre operative. Figure
A.2 ORGANIZZAZIONE BushaTetantEciche aellesausdis soaraive Svolaars il sariis salteBoardtan ch)m lassivi olrré & usﬂ S ergion' i ore. Previsto un call center. Svolgerd il servizio con due squadre nella tecniche qualificate. Reperibilita entro due ore. Svolgera il
DELLE SQUADRE MOTIVAZIONE 9 q P T g P P a L5 stagione invernale e estiva di sei/sette operatori complessivi e fre servizio con una squadra da tre operateri nei mesi invernali e Sufficiente l'organizzazione delle squadre operalive.

fino a fre squadre da marzo a ottobre olfre a una squadra di
pronto intervento per le situazioni di emergenza.

emergenza.
Media Goeticient 0.70 0.90 0,90 0,80 0,40
Repprate ad 1 mectia costient 0,78 1,00 1,00 0,89 0,44
puniegai fotal per slements 7,02 9.00 9.00 8,01 3,96
5,96 0,90 0.80 0,90 0,50
cosmcient 0.70 0.90 0,80 0,90 0,50
i 0,90 0,80 0,90 0,50
gfé'zsz"mﬂfmgﬁ‘;‘ MOTIVAZIOKE Buona disponitiita den'cnrezz; cr;gc‘::he risulta idonea ma in parle Oftima disponibilita dell‘oﬁrerz;gial;(;:e .che risulia molto complelae | Molio buona la disponil;iﬂf"z :122;\';?;3::;% ;:;::J risulta completa & con Oftima d‘\sponibglo&ﬁ n?;!z:;erne‘c;;umrfc; f:he risulia molio i;g’nzger:grs";iﬂegii:’ d%zggg?‘;ﬁi%;gfﬁﬂﬁiggglgszi“;fe
Mecka Coatcient 0.70 0,920 0,80 0,90 0,50
Rappra et 1 media comtcient 0,78 1,00 0,89 1,00 0,56
R — 7,80 10,00 8,90 10,00 5,60
080 0,80 0,80 080 0,40
casmcin Seisii 0.80 0,80 0,80 0,80 0,40
0,80 0,80 0,80 0,80 0,40

Media
migiors 0,000000
Media
migore  0,000000
Maodia
miglore 0,800000

L,




ELEMENTI DI VALUIAZIONE DI CUI
ALUAUEGATO ALUART. 7 DEL
CAFIIOLATO SPECIALE DAPPALIO

VALUTATIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE

ASSEGMAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIC DITTA PARTICIPANTE

TRAINI ECOSERVICES SRL

Sopra il Muro Soc. Coop. Sociale

COVECO SRL UNIPERSONALE

COOP134 COOPERATIVA SOCIALE

Atlante & Opera

A.4 CALENDARIO
TECNICO -MAX 3 PUNTI

MOTIVAZIONE

Molto buono il calendario tecnico presentato

Molte buono il calendario tecnico presentato

Molite buono il calendario tecnico presentato

Malto buonoe il calendario tecnico presentato

Calendario tecnico presentato in maniera sufficienie

Media
Media Caaticient 0,80 0,80 0,80 0,80 0,40 mighore
Rapproto ad | medla costtcans 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50
puriegois tolsi per slemenio 3,00 3,00 3,00 3,00 1,50
MOTIVAZIONE Mon & stato dichiarato il possesso di cerfificozioni aggiuntive diverse da| & stato dichiarato il possesso di due certigiicazioni aggiuntive diverse da| & stato dichiarato il possesso di una cerligiicazione aggiuntiva diversa | & stato dichiarato il possessc di due certigiicazioni aggiuntive | & stato dichiarato il possesso di due certigficazioni aggiunlive
quelle indicate ol punto C.2 quelle indicate al punto C.2 da quelle indicate al punto C.2 diverse da quelle indicate al punto C.2 diverse da quelle indicate al punto C.2
A5 POSSESSO DI
CERTIFICAZIONI -MAX 3
PUNTI
Max.
cortificazio
Humero cerhficationt oggiuniive 0,00 2.00 1,00 2,00 2,00 oggiuniive
R — 0,00 3,00 1,50 3,00 3,00
aruneri
0,60 0.70 0,80 0,70 0.50
cormciEn seiag
0,60 0,70 0.80 0,70 0,50
Oivant
0,60 0.70 0,80 0,70 0,50
8.1 INTERVENTI
;?;g;ﬁrgr:::?;é MOTIVAZIONE Discrefa la quantita e lipologia degli interventi miglicrativi proposti Buona la quaniita e tipologia degli interventi miglicrativi proposti Melto buona la quantila e tipologia degli interventi migliorafivi proposti Buendila:geantlicie ipologia dggh Inteventmigiora i Eld:chesuificlents lc‘qpont!tq = tipolo_gic: degllimervent!
proposti miglicrativi proposti
URBANG -MAX 7 PUNTI
M
— 0,60 0.70 0,80 0,70 0.50 i
T — 0,75 0,88 1,00 0,88 0,43
P — 5,25 6,16 7,00 6,16 441
am—
0,80 0,60 0,60 0.80 0,50
COEFHCTIENTI Belog
0.80 0,60 0,60 0,80 0,50
oivanii
0,80 0,60 0,60 0.80 0,50
B.2 INTERVENTI — " o o s s - - A © - .
MIGLIORATIVI NEI PARCHI MOTIVAZIONE Molto buona la quaniita e tipologia degli interventi migliorativi proposii Discreta la quaniita e tipelogia degli interventi migliorativi proposfi Discrela la quantlita e tipologia degli interventi migliorativi proposii Mollo'buena la quaniic:s I'DD‘OQ‘Q deglintervent migliorafivi Fib che sufficiente Ic‘qyonl!lg 2 ﬂpo\ogno degliinterventl
MAX 7 PUNTI propost] miglicrativi proposti
Media Costicient 0,80 0,60 0,60 0,80 0,50 migtore
Rapprolo ad | media coetficient T,OO 0,75 0,75 ] ,00 0,63
punteggss ale per slemento 7.00 5,25 5,25 7,00 4,41
Brunatt
0,60 0,70 0,70 0.90 0,50
carrciEnn Betogt
0,60 0,70 0,70 0,20 0.50
Otvanti
0,60 0,70 0,70 0,90 0,50

0,800000

2,000000

0,800000

0,800000




ELEMENTI BI VALUTATIONE DI CUI
ALUAUEGATO ALUART. 7 DEL
CAFIIOLAIO SPECIALE DAPFALID

VALUTATIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE

ASSEGNAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO DITTA PARTICIPANTE

TRAINI ECOSERVICES SRL

Sopra il Muro Soc. Coop. Sociale

COVECO SRL UNIPERSONALE

COOP134 COOPERATIVA SOCIALE

Atlante & Opera

B.3 INTERVENTI
MANUTENTIVI SULLE

MOTIVAZIONE

Discreta la quantita di inlerventi e la modalita di esecuzione proposti

Buona la quantita di interventi e la modalitd di esecuzione proposti

Buona la quantita di interventi e la modalita di esecuzione proposti

Ottima la quantita diinterventi e la modalita di esecuzione

PiU che sufficiente la quantita di interventi e lo modalita di

ALBERATURE AD 8 i -
ALTO FUSTO -MAX 7 PUNTI proposti esecuzione proposti
Media
Media Casfhclents 0,60 0,70 0,70 0,920 0,50 migoro 0,800000
Rapprolo ad 1 media cosMicint 0,67 0,78 0,78 1,00 0,56
inlegoio otae perstementa 4,69 546 5,44 7.00 3,92
La ditia siimpegna ad impiegare un operatore appartenente alle La ditta siimpegna ad impiegare fre operatori appartenenie alle La ditta siimpegna ad impiegare quattro operatori apparienente alle La ditta siimpegna ad impiegare cinque cperatori La ditta si impegna ad impiegare sei operaiori apparienente
MOTIVAZIONE calegerie sociali indicate al punto C.1 dellc fabella di cui all'arl. 7 del | calegerie sociali indicate al punie C.1 della tabella di cuiallari. 7 del | calegorie sociali indicate al punto C.1 della tabella di cui all'art. 7 del appartenente alle categorie socialiindicate al punto C.1 | alle calegorie socialiindicate al punto C.1 della labelia di cui
csa csa csa della labella di cui all'art. 7 del csa all'art. 7 del csa
C1 CRITERI SOCIALI -MAX
3 PUNTI
Max
operatari
Media Coaficlent 1,00 3,00 4,00 5,00 6,00 gl £,000000
P — 0,50 1,50 2,00 2,50 3,00
MOTIVAZIONE La ditta non ha dichiarate il possesso di cerfificazione del sistema di - | La dilta ha dichiarale il possesso di cerlificazione del sistema di geslione | La ditta ha dichiarato il passesso di certificazione del sistema di gestione | La ditta ha dichiarato il possesso di ceriificazione del sisiema | La dilta ha dichiarato il possesso di certificazione del sistema
e — gestione ambieniale UNI EN ISO 14001 e di regisirazione EMAS ambientale UNI EN ISO 14001 ambientale UNI EM ISO 14001 di gestione ambientale UNI EN ISO 14001 di gestione ambientale UNI EN ISO 14001
AMBIENTALE -MAX 3 PUNTI
oinagh i e sl 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ha presentato atirezzature conformi alle caratteristiche tecniche Ha presentato attrezzature conformi alle caratteristiche tecniche Ha presentato atirezzature conformi alle caratteristiche tecniche Ha presentato atirezature conformi alle caratteristiche Ha presentato attrezzature conformi alle caratteristiche
SaiitiEs MOTIVAZIONE elencate al punto C.3 della tabella di cui all'art. 7 del csa in numero di| elencate al punto C.3 della tabella di cui all'art. 7 del csa in numero di | elencate al punte C.3 della fabella dicui allart. 7 del esain numero di | fecniche elencate al punto C.3 della fabella dicuiallart. 7 | fecniche elencate al punto C.3 della tabella di cuiall'art. 7
ATIREZZATURE PER LA fre sel quatiro del csa in numero di venti del csa in numero di due
DISTRIBUZIONE
DEI PRODOTTI
FITOSANITARI A BASSO
IMPATTO
AMBIENTALE -MAX 3 PUNTI
Max
atrezzatur
Humero atvasiture 3.00 6,00 4,00 20,00 2,00 o 20000000
punteqpo tesle per lemento 045 0,90 0,60 3,00 0,30
Bunar
0.80 0,90 0,60 0,20 0,20
COEFFICIENTI Bologi
0,80 0,90 0,60 0,90 0,20
Clivan
0,80 0,90 0,60 0.20 0.20
L'offerente siimpegna ad avanzare il livelle di censimento posseduto Lnofsfse:;m: Zgngirﬂ%ﬁg gvcgl?.'tzrfhlsl Lléggoﬁinﬁgi::gzqgg Lalteteriie sl impediia ad ovarzars | Ivekdl Bansiments
.4 MIGLIORAMENTO L'offerente siimpegna ad avanzare il livello di censimentc posseduto | L'offerente siimpegna ad avanzare il livello di censimento posseduto dalle s!c:zionepog attants: can et aliasehedd deei DM fcheda 8 del DM 10.03 QDQSF:ui C.A M P Em posseduto dalla stazione appaltante, con rifeimento alla
(UPGRADE) DEL MOTIVAZIONE dalla stazione appaltante, con rferimente alla scheda B del DM dalla stazione appaltante, con riferimento alla scheda B del DM 10.03.2020 sui C A?}‘D Siim é na a fare l'uparade delle alberature & fuserade del Censim’em‘to in uﬁic.o!.uré = ‘g Gg:"eﬂa'ure scheda B del DM 10,03,2020 sui C.A.M. Siimpegna a fare
CENSIMENTO -MAX 3 10,03,2020 sui C.AM.. Slimpegna a fare 'upgrade sia dslle alberature | 10,03,2020 sui C.A.M.. Si impegna a fare 'upgrade delle albsrature su N aNG denl ek e"m:: di aiegrvenlo di oi?::?uro NBnirserecail p? lhE Sl e LT S&l mpesi il mnﬁmb Prevista l'upgrade ma il monte ore dedicato allattivita (Impegno di
PUNTI che delle affrezzature ludiche. Non inserisce il cronoprogramma software dedicato. Non inserisce il cronoprogramma iBptods ! P ) el g Y 4 P o % s . 25 ore I'anno di un operatore) & stato giudicato non
cronoprogramma etichettatura fisica e digitale dell'atirezzaiura ludica. Inserisce 7 2 ;
" adeguato. Non inserisce il cronoprogramma
un cronoprogramma molte dettagliato.
o
Media Coeficient 0,80 0,920 0,60 0,20 0,20 migios 0,000
Raperolo ad 1 media cosricienn 0,89 1,00 0,67 1,00 0,22
punlogoie fafel par sismant 2,67 3,00 2,01 3,00 0,66
Brurani
0,70 0,80 0.70 0,80 0,20
COEFHCIENT Baiog
0,70 0,80 0,70 0.80 0,20




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DI U
ALUAILEGATO ALUARL. 7 DEL
CAFTOIATO SPECIALE D'APFALIO

VALUTAZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE

ASSEGNAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO DITTA PARTICIPANTE

TRAINI ECOSERVICES SRL

Sopra il Muro Soc. Coop. Sociale

COVECO SRL UNIPERSONALE

COOP134 COOPERATIVA SOCIALE

Atlante & Opera

C.5 ESECUZIONE DI SERVIZI
ANALOGHI NELL'ULTIMO
TRIENNIO -MAX 3 PUNTI

Ofivanti

0,70

0.80

0,70

0.80

0,20

Buono il numero & I'eniitd dei servizi di gestione di manutenzione del

Molio buenc il numero e l'entita dei servizi di gestione di manutenzione

Buono il numero e I'entila dei servizi di gestione di manuienzione del

Molto buono il numero e I'enlita dei servizi di gestione di

Scarso Il numero e I'entita dei servizi di gestione di

MOTIVAZIONE i ons ¢l ? ; 3 g i ! o
verde svolli dal concorrente negli ullimi fre anni. del verde svolli dal concamente negli uliimi tre anni. verde svolli dal concomente negl ullimi fre anni. manuienzions del verde svalii d.o\ concorente negli ultimi tre | manutenzione del verde svolti dgl concorente negli ultimi ire

anni. anni.

Madia Costicians 0,70 0.80 0,70 0.80 0.20

Rapprota ad | media coeficienti

0,88

1,00

088

1,00

0,25

punteqgic folaie par slemento

2,64

3,00

2,64

3,00

0,75

PUNIEGGIO TOTALE QFFERTA TECHICA

49,03

60,27

56,37

65,67

37,55

Madia
miglicen

0,800000




ALLEGATO "ALY" AL VERBALE N 4

VALUTADONE OFFERTA TECHICA - FROCEDURA TELEMATICA APERTA MED(ANTE

EGTSUMIFERL

LARIAT a

SERVIZIO D MANUTENZ)OHE DEL VERDE DEL COMUNE DI FALCOHARA MARITTIMA - €I Loma 1 8574347678

ELEMENTI DI VALWTATIONE DI CUl
ALUALLEG ATO ALLART. 7 DEL

ASSEGNAZIONE CCEFFICIENTI/PUNTEGGIC DITTA PARTICIPAMIE

di massima intensitd laverativa [come da calendario tecnico

diidonea atirezzatura e auiomerzi. Svolgera il servizio con

CAPIDIAIC SHTIALE DAFFALID TRAINI ECOSERVICES SRL Sopra il Muro Soc. Coop. Sociale COVECO SRL UNIPERSONALE COOPERATIVA SOCIALE KOINONIA ONLUS COOP134 COOPERATIVA SOCIALE Allante & Opera
|
Bt
0,70 0.20 B 0,90 0,80 0.80 0,40
cotmcient Beogl
0.70 0,90 0.90 0.80 0.80 0,40
i
0,70 0,50 0,90 0,80 0,80 0,40
Ottimo sviluppo dei punti richiesti con specifica attenzione N " " " _— N . " P .
all'organizzazione e alla formazione del personale. Reperibilita malta De':;::: ::;&E;‘;::L:!‘:T;{;Isg:\lzls! ;:;;zgifiﬂcsn?;e;f;:re::I,ro;si;:fzzc'c;“e if T;ﬂi:?l;‘:;z:zﬂzl;pm%ig? g;:';;:;:;’;DSQP:;?;&Q Sviluppo sufficiente dei punii richiesii. Non risulta
" . A— " " buona {entro i cinquanta minuti). Dotata di attrezzal I : g rial ¢ i i i richiesti ifi i z ol S : ientemente dettagliata la descrizione del personale,
A.1 STRUTTURA TECNICA Buono sviluppa dei punii richiesti con specifica attenzione ( o e ) D. . I Qieraie, m? 2 center. Dotata di attrezzailura compleia e automezzi in parie datati. Mu!h) buur.m lo SYIIUPPB dei punfi "Ch‘e,ﬂ' can specifica Figure tecniche qualificate. Reperibilita entro due ore. .sulﬁmen o EI;\T = 2 : 9J it pe_ n\:! e,
. e ; A . complela e recente. Svolgera il servizio con due squadre di seite e o et .. |attenzione allorganizzazione e alla formazione del personale. : i risulta carente lindicazione della reperibilita, l'organizazions
RO = oo dfergdnizzazions e diafomdaions del personale. Svolgerd i sarviid aperatari complessivi olire o una squadra con fre operatori nei periodi Syolgerail ssrvizia con dde squadie nella stagions iavemoale e esfiya dl Figure tecniche qualificate. Reperibilita entro un'ora. Dotata Dotata dintiezzmc e adfomest moltd complef e delle squadre ¢ il calendario degli interventi. Dotata di
PERSONALE DEDICATO @ MOTIVAZIONE con due squadre di fre operatori l'una. Ha presentato il disciplinare di = seifsetle operatori complessivi e re squadre nelle stagioni primaverile & 9 9 b ; recente. Svolgerd il servizio con una squadra da fre operatori i 5

idonea attrezzatura ma senza lindicazione delle date di

DELLE ATTREZZATURA - e ST i £ - % o ®
comportamento. Offre reperibilita in due o tre ore. Presenta 2 % L aulunnale di dieci operatari olire a una squadra di pronto intervento per le g > nei mesi inverndli & fino a fre squadre da marzo a oitobre . . : . : e
MAX 34 PUNTI ; 3 = 5 )
atirezzatura idonea ma in parte dotata. Idoneo calendario tecnico. presaniofo) e unu‘squodru Sl proncs \nterven?n Rey ‘Ie styasiontdl i situazioni di emergenza. Garantisce una sede operativa nei pressi del s medla Fj" due squadte:composte da due_ operal olire a una squadra di pronto intervento per le situazioni di immatricolazione degli uu'f]m?m Piesanidcertihiccion!
emergenza. Garantisce una sede operativa nei pressi del Comune di i - s i i ciascuna olfre il caposquadra. Idoneo calendario tecnico. S s aggiuntive.
vl O '® ' | Comune di Falconara. Presenta cerlificazioni aggiuntive. Idonec calendario emergenza. Presenta cerlificazioni aggiuniive. ldaneo
Falconara. Presenta cerlificazioni aggiuntive. Idoneo calendario = 5 E:
\sicni tecnico. calendario tecnica,
8cnico.
sk oma 0,70 0,90 0,90 0.80 0,80 0,40 maae 0600000
Sopsta od | mudin carBeiens 0.78 1,00 1,00 0,89 0,89 0,44
26,52 34,00 34,00 30,26 30,26 14,96
Bt
0.60 0.70 0.60 0.70 0.60 0,30
cotmeiEnT Bulogl
0.60 0,70 0,60 0,70 0.60 0,30
ivani
0,60 070 0.60 0,70 0.60 0.30
B.1 INTERVENTI
MANUTENTIVI SUGLI . _ . » o 7 Sk 4 - T . P . Fi s o s , - .
MefTENTVI Ut MOTIVATIONE Discreta la quanlita e fipologia degli intervanti migliorativi proposfi | Buona la quantité e fipologia degll interventi migliorativi propasti Discrata fo euantitd e fipolagia degllinfervent migliorativi proposti Buond ld quantitd e fipologld dagilinferventi miglioraivt, | “Dicretalo.quantits s fiaciogla degllinferventimigliorativl: | Appenasufiiciente la quendifa e tisclogia/degl intervent
BORENG iR O proposti proposfi migliorativi proposti
W
— 0.60 0.70 0,60 0,70 0,60 0,30 s 0700000
Samsta i | medin cnsficers 0.86 1,00 0,86 1,00 0,86 0,43
puttsagi otls oo sismaris 6,02 7,00 6,02 7,00 6,02 3.01
Bunot
0,90 0,60 0,50 0.60 Q.90 0,30
comcienn Salogi
0.90 0.60 0,50 0,60 0.0 0,30
Oiivani
Q.90 0.60 0.50 0,60 0,90 0.30
B.2 INTERVENTI 73 e 7} . o £ TIsE 7] = g 3 5 1 g ez . aiis 5 B e .
MIGLIORATIVI NEI PARCHI MOTIVAZIONE Ottima la quantita e tipologia degl interventi miglicrativi proposti Discreta lo quantita = fipologia degli intsrventi migliorativi proposti | Pio che sufficisnte la quantita = fipologia degli interventi migliorativi proposti Discreta la quantita e tipologia c!egh interventi migliorativi Ottima la quantita & fipologia dt.agll interventi migliorativi Appena sufficiente \u' q}lunl}lu e hpulcfgm degliinterventi
MAX 7 PUNTI proposti proposti migliorativi proposti
Media
e 0,90 0,60 0,50 0,60 0,90 0,30 il
tappto od | mesia coumcient 1,00 0,67 0,56 0,67 1,00 0,33
purtagoio tolae pat samerts 7,00 4,69 3,92 4,69 7,00 2,31
o
0.60 0,70 0.70 0.80 0,20 0,30
commcienm Belogi
0.60 0,70 0.70 0.80 0,90 0.30
Olivent
0,60 Q.70 0,70 0.80 0,90 0.30
8.3 INTERVENTI
SANUIERTIV SULLE ) _ i b : e 3 s : e Z 2 PR : s
Pt MOTIVATIONE Discreta lo quantita di interventi & la modalita di esecuzione proposti | Buona la quantila di inferventi e o modalita di esecuzione proposti Buona lo quantita di inferventi & la modalita di esecuzione proposfi Mafila bifia i guanftadiiftervantig idmodoitadl, | | ot lasuaiitadintervent 8 ld madaliterd) eseoimionie; | Appenaisufficientela quantita diinteventte laimddakordi
esecuzione proposti proposti esecuzione proposti
ALTO FUSTO -MAX 7 PUNTI
Mata
Mosia CaeSeiank 0,60 0,70 0,70 0.80 0,90 0,30 Mg 0900000
L 0,67 0,78 0.78 0,89 1,00 0,33
purtegia loksle parslamasle 4,69 5,44 5,46 6,23 7,00 2,31
!__ 0.40 0,60 0.70 1.00 0.80 0,50

-



ASSEGNAZIOME COEFFICIENTI/PUNTEGGIO DITTA PAI

RTICIPANTE

COOPERATIVA SOCIALE KOINONIA ONLUS

COOP134 COOPERATIVA SOCIALE

Atlante & Opera

ELEMENTI DI VALITAZONE DI €01
ALLAUEGATO AL AT.7 D51 | VAINTAIONE COMMISIONE GIUDICATRICE
CAFNOLATO SPECIALE DAPFAITD TRAINI ECOSERVICES SRL Sopra il Muro Soc, Coop, Sociale COVECO SRL UNIPERSONALE
cosmcanm Baiog
0.40 0,60 0.70 1,00 0,80 0.%0
0,40 0,60 070 1,00 0,80 0.90 |
!
La ditta siimpegna ad impiegare un operatore appartenente alle La ditta si impegna ad impiegare tre operaiori apparienente alle 2 - ot : La ditta si impegna ad impiegare sette operatori La ditta siimpegna ad impiegare cinque operatori La ditta si impegna ad impiegare sei operatori appartenente |
€1 CRITERI SOCIALL -MAX
A MOTIVAZIONE calegorie sociall indicote al punto C.1 della tabella di cui allart. 7 del| categorie socicli indicale al punto C.1 della tabella di cui alfarl, 7 def | @ difta si impegna ad impiegare quathro opsratari appartensnte alle opparlenente dlle cotegorie sociali indicate ol punto C.1 | appartenente alle categorie sociali indicate al punio 6.1 | dlle categerie sociali indicate ol purdo €.1 della labelia di
categorie sociali indicate al punto C.1 della tabella di cui all'art. 7 del csa g e P
della tabella di cuiall'art. 7 del csa della tabella di cui all'art. 7 del csa cuiallart. 7 del csa

migham

3 PUNTI
cs5a cs5a
J— 0.40 0.60 0.70 1,00 0,80 0,90
ssnliad i cobiionk 0,40 0,60 0,70 1,00 0,80 0,90
P 1,20 1,80 2,10 3.00 2,40 2,70

C.2 SISTEMI DI GESTIONE
AMBIENTALE -MAX 3 PUNTI

MOTIVAZIONE

La ditta non ha dichiarato il possesso di cerfificazione del sistema di
gestione ambientale UNI EM ISO 14001 e di registrazione EMAS

La ditta ha dichiarato il possesso di cerfificazione del sistema di
gestione ombientale UNI EN ISO 14001

La ditta ha dichiarato il possesso di certificazione del sistema di gestione
ambientale UNIEN [SO 14001

La ditta ha dichiorato il possesso di certificazione del sistema
di gestione ambientale UNI EM 1SO 14001

La ditta ha dichiarato il possesso di cerfificazione del sistema
di gestione ambieniale UNI EN 1SO 14001

La difta ha dichiarato il possesse di cerlificazione del sistema
di gestione ambientale UNI EN 15O 14001

sumsgu e 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Erune
0.70 0,70 0.70 Q.70 0,80 0.70
cosmcmNn Botog |
0.70 0.70 0.70 0,70 0,80 0.70
0,70 0,70 0.70 Q.70 0.80 0,70
€.3Unuzzo bl
R e Buana la quantita di attrezzalura cenforme alle caralteristiche Buana la quantita di otlrezzalura cenforme alle caralteristiche S T S A S S A S T Buona la quantiia di otirezzatura conforme alle Molto buona la quantita di atlrezzatura confarme alle Buona la quantita di attrezzatura conforme alle
ity s tecniche elencate al punte C.3 della tabella di cui allarl. 7 del csa | tecniche elencate al punto C.3 della tabella di cui alfart. 7 del csa o e 3 e ol i ) v oo i | caratteristiche tecrichs slencate al punto C.3 della tabslla | caratteristichs tecniche slencate al punio C.3 della labella | caratleristiche lecnichs slencate ol punto C.3 della fabella
FITOSANITARI A BASSO desunta dalla descrizione. Mon & stata presentata idonea scheda desunta dalla descrizione. Mon & stata presentata idonea scheda © Enc% » cﬂf_un ; I e ;’J*G ? " l'::" % ot ?1 Cdm' esuin adalla di cui all'art. 7 del csa desunta dalla descrizione. Non & stata | di cui all'art. 7 del esa desunia dalla descrizione. Mon € stata | di cui allart. 7 del csa desunta dalla descrizione. Non & stata
IMPATTO tecnica tecnica escnzione: Non e siata preseniala ldonea scheda fecnica presentata idonea scheda tecnica | presentata idenea scheda fecnica preseniata idonea scheda tecnica
AMBIENTALE -MAX 3 PUNTI ‘F
|
|
| o
Media Cosficier 0,70 0.70 0.70 0,70 0,80 0,70 mion
Rappesi ad 1 meuls costsiens 0.88 0.88 0,88 0,88 1,00 0,88
i oAl b st 2,64 2,64 2,64 2,64 3,00 2,64
0.80 0.90 0,60 0.60 0.90 0.20
commzinn Betog |
0.80 0.90 0,60 | 0.60 0,90 0.20
Qe
0.80 0.90 0,60 ‘ 0,60 0,90 0.20
Uofferents s impegna ad avaniars il ivello di censimanta. | offerente siimpegna ad avanzore Tlivello dicensimenta. | - iroroic dimneana od avaniarsilliveio di cansiments
. =H i 2 . . o i o 2 BT P H £ i 3 i posseduto dalla stazione appaltante, con riferimento alla : P
C.4 MIGLIORAMENTO U'offerente siimpegna ad avanzare il livello di censimenio posseduto | Usfferente siimpegna ad avanzare il livello di censimento posseduto | L'offerente si impegna ad avanzare il livello di censimento posseduto dalla posseduto dalla stazione appaltante. con riferimento alla scheda B del DM 10.03,2020 sui C.AM.. §i impeana d fare posseduto dalla stozione appaltante, con riferimenio alla
(UPGRADE) DEL MOTIVAZIONE dalla stazione appaltante, con riferimento alla scheda B del DM dalla stazione appaltante, con riferimento alla scheda B del DM stazione appaltante, con riferimento alla scheda B del DM 10,03,2020 sui scheda B del DM 10.03,2020 sui C.AM.. Siimpegna a fare 0 de del < lf 9 i 1 - Ip g" i scheda B del DM 10,03,2020 sui C.AM. Siimpegna a fare
CENSIMENTO -MAX 3 10,03,2020 sui C.AM.. Siimpegna a fare l'upgrade sia delle alberature | 10,03,2020 sui C.AM.. S impegna a fare lupgrade delle albsralure su | C.A.M.. Siimpegna a fare l'upgrade delle clberalure e delle siepi oggetio di | l'upgrade delle alberature aggetio diintervento di potatura ””?U';c‘ie Zn‘f;”i"’:z} ;:T:;. ';‘? :;en:i;;,; :S.ﬁg Y® | tupgrade ma il monte ore dedicale allatlivila Impegno di
NI che delle atirezzature ludiche. Non inserisce il cronoprogramma software dedicato. Nen inserisce il cronopragramma | intervento di potatura. Non inserisce il cronoprogramma & qualora, gia censite, siimpegna o schedare pari numero di slichetiatura Iisif:cl & digitale d:ﬂl‘a"rena!dm luchiza 25 ore l'anno di un operatore) & stato giudicate non
alberature ulteriori. Non inserisce il cronoprogramma 9 . x adeguato. Non inserisce il cronoprogramma
Inserisce un cronoprogramma malto dettagliato.
Mo Coomcert 0,80 0.90 0.60 0,60 0,90 Q.20 o
P —— 0,89 1,00 0,67 0,67 1,00 0,22
i
puntagelo ot perstemenks 2,67 3.00 2,01 2,01 3,00 0,66
)
0.70 0.80 0,70 0.70 0.80 0,20
coemcamm Bl
0,70 0.80 0.70 0.70 0.80 0.20
ot
0,70 0,80 0,70 0,70 0.80 0,20
C.5 ESECUZIONE DI SERVIZI] 4 L GasE L i g = F E T g A 5 . = 3 IR i : . i Buono il numero e I'entita dei servizi di gestione di Malio buonae il numerc e I'entita dei servizi di gestione di Scarso il numero e l'entita dei serviz di gestione di
ANALOGHI NELL'ULTIMO MOTIVAZIONE Buono ¥ numero:e Ie,nmu detsenvizicl gasl\lung d! manuf?nﬂune del Moo butnd Bnuprers i Testiicecleiveryizlid ggshfmg o mur'\ufen:uons Buorioil numerc o len'-:htu doi senvizi of ge;i\.cne. d! mnnulgnzlone del verds manutenzione del verde svolti dal concorrente negli ultimi tre| manutenzione del verde svolti dal concomente negli ultimi tre| manutenzione del verde svolti dal concormrenis negli ultimi fre
TRIENNIO -MAX 3 PUNTI verde svolti dal concorrente negli ullimi tre anni. del verde svolti dol concorente negli ultimi fre anni. svolti dal concorrente negli ulfimi tre anni. e et jees
Meda
Media Cosmiiers 0,70 0.80 0,70 0,70 0,80 0,20 maiors
Exporot 04§ s cosicer 0,88 1.00 0,88 0,88 ] ) 1,00 0.25

1.000000

0,800000

0,200000




ASSEGMAZIONE COEFFICIENTI/PUNIEGGIO DITTA PARTICIPANTE

ELEMENTI D1 VALUTALIONE Df CUI
AL AR 0B
CAPIOLATO SPECIALE D APFALIO. TRAINI ECOSERVICES SRL Sopra il Muro Soc. Coop. Saciale COVECO SRL UNIPERSONALE COOPERATIVA SOCIALE KOINONIA ONLUS COOP134 COOPERATIVA SOCIALE Atlante & Opera

it sl 2,64 3,00 2,64 2,64 3,00 0.75

FUNIIGEIO 1DTALE OFFETIA TECNIEA

53,38 62,59 59,79 59,47 62,68 30,34




ALLEGATO “A L2" AL VERBALE N. 4

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA - PRCCEDURA TELEMATICA AFERTA MEDIANTE UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA REGICNALE GT-SUAM PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE DEL COMUNE D FALCONARA MARITTIMA — GIG Lotto 2 8574406F A8

ELEMENTI DI VALUTATIONE DI CUI
AIUALIEGAIO ALUART. 7 DEL
CAPITOLATO SPECIALE DATPALID

VALUTAZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE

ASSEGMAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO DITTA PARTICIPANTE

TRAINI ECOSERVICES SRL

Sopra il Muro Soc. Coop. Sociale

COVECO SRL UNIPERSONALE

COOP134 COOPERATIVA SOCIALE

Atlante & Opera

A.1 STRUTTURA TECNICA
PROFESSIONALE DEL
PERSOMALE DEDICATO e
DELLE ATTREZZATURA -MAX
34 PUNTI

arunetti

0,70 0,90 0,90 0,80 0,40
COEFHCIENTI Baicgi

0.70 0.90 0,90 0,80 0,40
omani

0.70 0,90 0,90 0,80 0.40

o o |aforgemm s e Moo o o svppo i pur et conspaciica | Sluppo suficen e pun et Non el
Buono sviluppo dei puniirichiesti con specifica attenzicne buonogfenlrc i cinquanta minuti). Dolala d?uﬁrezol.um Frj'ncllo completa| ore, Igrev'\sm un call cenler. Dotata di ctf?ezzctun: ;:orr? leta e automezzi afsiaensalforgeritmepions s alla fomazlonedel pspenals. |, ssufficlentemientedstiagliale lo deseriions del persanale;
all'or: dni?zozionepsmla fsrmozione del ersgmle Svolgera il servizio erecenle Svgl erd il servizi:; con due squadre di seite o erc:tc?n‘ '\In arte datati. Svol eri;l il servizio con due s uadrepr:ella slagione Figues tecrichiaquaificats: Reperbilid enlfa dira ore.. Dotata) isulta carsnte lindicazione della repaibilita. lorantzzcrione
MOTIVAZ g 2 2 P Y Ogele ) P 9 q S 2 .p. s . P Rrsas g‘ p 5 i 9 di attrezzatura e automezzi molto completa e recente. delle squadre e il calendario degli interventi. Dotata di
o7 IONE con due squadre di tre operatori 'una. Ha presentato il disciplinare di | complessivi olfre a una squadra con fre operatori nei periodi di massima| invernale e estiva di sei/setie operatori complessivi e fre squadre nelle

comportamento. Offre reperibilitd in due o tre cre. Presenta

attrezzatura idonea ma in parte datata. Idonec calendario tecnico.

infensild lavorativa (come da calendario tecnico presentaio) e una
squadra di prento intervenio per le situazioni di emergenza. Garantisce

stagioni primaverile & avtunnale di dieci operatori olire a una squadra di
pronto infervento per le situazioni di emergenza. Garanfisce una sede

Svolgera il servizio con una squadra da fre operatori nei mesi
invernali e fino a fre squadre da marzo a otftobre olire a una

idonea attrezzatura ma senza l'indicazione delle date di
immatricolazione degli automezzi. Presenta certificazioni

i H A 3 S - R . 5 T squadra di pronte intervento per le situazioni di emergenza. aggiuntive.
una sede gperqilvg nei pressi del Comune di Ful‘concrc‘. Presenia operaliva nei pressi de_l Comune di Folccnulro. Pre;enlc cerlificazioni Presenta cerfificazioni aggiuntive. Idoneo calendaiio tlecnico.
cerlificazioni aggiuntive. Idoneo calendario fecnico. aggiuniive. Idoneo calendario tecnico.
Media Costicient 0,70 0,90 0,90 0,80 0,40
Rappesta a1 e coettcient 0,78 1,00 1,00 0,89 044
punteaai tolale per elementa 26,52 34,00 34,00 30,26 14,96
I . . H
Arunathl
0,60 0,70 0.80 0,70 0,50
coernciEnn asiog
0,60 0,70 0.80 0,70 0,50
Ofivanti
0,60 0,70 0,80 0.70 0,50
B.1 INTERVENTI
‘;’:‘:‘A':gmrglv‘;;:g;g MOTIVAZIONE Discreta la gquantita e tipologia degli interventi migliorativi proposti Buona la quantita e tipelegia degli interventi miglicrativi proposti Molto buona la quantita e fipologia degli interventi migliorativi proposti fuoria laquaniitae Mpoic:gloocs:lﬁegll inferventmigleraib] Huchesuficienle Eiglﬁgl;zf?;ggg;gu degtiniervent
URBANO -MAX 7 PUNTI prop
Mo Caeitcient 0.60 0,70 0,80 0,70 0,50
Rapprato od § meda costicient 0,75 0,88 1,00 0,88 0.63
pusteagi foloe e cemerto 5,25 6,16 7,00 6,16 441
Srunett
0,80 0,60 0,60 0.80 0,50
COEFACIENTI Bologi
0.80 0,60 0,60 0,80 0,50
Qivant!
0.80 0.60 0.60 0,80 0,50
8.2 IMIERNENT] Moalio buona la quaniiiés e lipologia degli inferventi migliorativi|  Pit che sufficiente la quantité & tipologia degli infervenfi
MIGLIORATIVI NEI PARCHI 4 MOTIVAZIONE Molto buona la guaniita e fipologia degli interventi migliorativi proposti Discreta la quantita e tipologia degli interventi migliorativi proposti Discreta la quanfita e tipologia degli interventi migliorativi proposti

MAX 7 PUNTI proposti migliorativi proposti
it 0,80 0,60 0,60 0,80 0,50
el 1,00 0,75 0,75 1,00 0,63
p— 7,00 5,25 5,25 7,00 4,41
0,60 0,70 0,70 0,90 0,50
B 0,60 0,70 0,70 0,90 0,50
0,60 0,70 0,70 0,90 0,50

Media
migliore:

Media
migiiore

Mediz
migliora

0,800000

0,800000

0,800000




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DI CUI
ALUALLEGATO ALUART. 7 DEL
CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO

VALUTATIOHE COMMISSIONE GIUDICATRICE

ASSEGMAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO DITTA PARTICIPANTE

TRAINI ECOSERVICES SRL

Sopra il Muro Soc. Coop. Sociale

COVECO SRL UNIPERSONALE

COOP134 COOPERATIVA SOCIALE

Atlante & Opera

PiU che sufficiente la quantita di inferventi e la modalitd di

B.3 INTERVENTI
MANUTENTIVI SULLE N i e . . o . . . . L . L ) _ . ot i ’ N .
AI.EERATURIE :DU . MOTIVAZIONE Discreta la quantita di inferventi e la medailita di esecuzione proposti Buona la gquanlita di interventi e la modalita di esecuzione proposti Buona la quantita di interventi e la modalita di esecuzione proposti O gUERITEINISVERTS d o b ssectiorie : i
proposii esecuzione proposfi
ALTO FUSTO -MAX 7 PUNTI
Media
Media Coefcient 0,60 0,70 0,70 0,90 0,50 migior=0,000000
Rapproload 1 media casttcient 0,67 0,78 078 1,00 0,56
pniegul lotae per ciemena 4,69 5,46 546 7,00 3,92
Brunett
0,40 0,60 0,70 0.80 0,90
COEFFICIENTI Beiog
0,40 0.60 0,70 0.80 0,90
Olivenii
0,40 0,60 0,70 0.80 0,90
C1 CRITERI SOCIALL -MAX La ditta si impegna ad impiegare un operatore appartenente alle La ditta si impegnao ad impiegare fre operalori appartenente alle La ditta siimpegna ad impiegare quatirc operateri apparienente alle La ditia siimpegna ad impiegare cinque operalari La ditta si impegna ad impiegare sei operatori appartenente
3 PUNTI MOTIVAZIONE categorie sociali indicate al punio C.1 della tabella di cui allar. 7 del | categoerie sociali indicate al punio C.1 della tabella di cui all'art. 7 del | categorie sociali indicate al punto C.1 della tabella di cuiall'ari. 7 del appartenente alle categorie sociali indicate al punto C.1 alle categorie sociali indicate al punto C.1 della tabella di cui
csa csa csa della tabella di cui all'ar. 7 del csa all'art. 7 del csa
Medi
0,40 0,60 0,70 0,80 0,90
Rapproo ad 1 medka coetcant 0,44 0,67 0,78 0,89 1,00
B 1,32 2,01 2,34 2,67 3.00
MOTIVAZIONE La ditta non ha dichiarato il possesso di cerlificazione del sistema di | La ditta ha dichiaraio il possesso di certificazione del sistema di gestione | La ditia ha dichiarato il possesso di certificazione del sistema di gestione | La ditta ha dichiarato il possesso di certificazione del sistema | La ditta ha dichiarato il possesso di certificazione del sistema
SR e gestione ambientale UNI EM ISO 14001 e diregisirazione EMAS ambientale UNIEN ISO 14001 ambientale UNIEN ISO 14001 di gestione ambientale UNI EN SO 14001 di gestione ambientale UNI EN ISO 14001
AMBIENTALE -MAX 3 PUNTI
penteagiofotce per clemanta 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Brunathi
0,70 0,70 0,70 0,80 0,70
coercien Betogi
0,70 0,70 0,70 0,80 0,70
Ctivantl
0,70 0,70 0,70 0,80 0,70
c.3 Uriuzzo ol
ATTREZZATURE PER LA Buona la guantita di attrezzatura conforme alle caratteristiche il . . i . . Molto buona la quantita di altrezzatura conforme alle Buona la guantita di attrezzatura conforme alle caratteristiche
DISTRIBUZIONE 2 L Buona la quantita di atirezzatura conforme alle caratteristiche tecniche | Buona la quaniiia di aitfrezzatura conforme alle caratieristiche tecniche R g I 3 e,
tecniche elencate al puntc C.3 della tabella di cui all'art. 7 del csa A S caratieristiche tecniche elencate al punto C.3 della iabella di| tecniche elencate al punto C.3 della takella di cui all'art. 7
DEI PRODOTTI MOTIVAZIONE d i 3 ) elencate al puntc C.3 della tabella di cui all'art. 7 del csa desunta elencate al punto C.3 della tabella di cui all'art. 7 del csa desunta dalla i i < F 5
FITOSANITARI A BASSO esunta dalla descrizione. Non & stata preseniaia idonea scheda S N » ) ol & 2 L cui all'art. 7 del csa desunta dalla descrizione. Mon & stata del csa desunta dalla descrizione. Non & stata presentala
% dalla descrizione. Non & siata presentaia idonea scheda tecnica descrizione. Non & siala presentata idonea scheda tecnica " + : ;
IMPATTO tecnica presentata idonea scheda tecnica idonea scheda tecnica
AMBIENTALE -MAX 3 PUNTI
Media
Media Coetrcient 0,70 0,70 0,70 0,80 0,70 miglorz 0,800000
Raperolo ad 1 meda costcient 0,88 0,88 0,88 1,00 0,88
punleggl alsie per clemento 2,64 2,64 2,64 3.00 2,64
wunotti
0,80 0,90 0,60 0,90 0.20
COEFFICIENTI Belogl
0,80 0,90 0,60 0,20 0,20
svanti
0,80 0.90 0,60 0,90 0.20




ELBMENTI DI VALUTATIOHE DI CUI
ALUAUEGATO ALUARI. 7 DEL
CAFIICLATO SPECIALE

VALUTALIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE

ASSEGMAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO DITTA PARTICIPANTE

TRAINI ECOSERVICES SRL

Sopra il Muro Soc. Coop. Sociale

COVECO SRL UNIPERSONALE

COOP134 COOPERATIVA SOCIALE

Atlante & Opera

C.4 MIGLIORAMENTO
(UPGRADE) DEL
CENSIMENTO -MAX 3
PUNTI

MOTIVAZIONE

L'offerente siimpegna ad avanzare il livello di censimento possedulo
dalla stazione appaltante, con riferimento alla scheda B del DM
10,03,2020 sui C.A.M.. Siimpegna a fare 'upgrade sia delle alberature

L'offerenie siimpegna ad avanzare il livello di censimenio posseduto
dalla stazione appaltante, con riferimento alla scheda B del DM
10.03,2020 sui C.A.M.. Siimpegna a fare l'upgrade delle alberature su
software dedicate. Mon inserisce il cronoprogramma

L'offerente siimpegna ad avanzare il livello di censimento posseduto
dalla stazione appaltanie, con riferimenio alla scheda B del DM
10,03.2020 sui C.A.M.. Si impegna a fare lupgrade delle alberature &
delle siepi oggetio di intervento di potatura. Non inserisce il

L'offerente siimpegna ad avanzare il livello di censimento
posseduto dalla stazione appaltante, con riferimento alla
scheda B del DM 10,03,2020 sui C.A.M.. Siimpegna a fare
l'upgrade del censimento in particolare per le alirezature
ludiche entro i primi sei mesi del confratto. Previsia
etichetiatura fisica e digitale dell'attrezzatura ludica. Inserisce

L'offerente siimpegna ad avanzare il livello di censimento
posseduto dalla stazione appaltante, con riferimento alla
scheda B del DM 10,03,2020 sui C.A.M, Siimpegna a fare
lupgrade ma il monte ore dedicate allattivita (Impegno di
25 ore I'anne di un operatore) & stato giudicato non

che delle attrezzature ludiche. Non inserisce il cronoprogramma
cronoprogramamd : adeguato. Non inserisce il cronoprogramma
un cronoprogramma molto dettagliato.
i o 0.80 0,90 0,40 0,90 0,20
Rapprala ad | mecia conticlen 0,89 1,00 0,67 1,00 0,22
punegai forok per samanta 2,67 3,00 2,01 3,00 0,66
Euneni
0,70 0,80 0,70 0,80 0.20
coemeiem selogi
0,70 0,80 0,70 0,80 0,20
Oivantt
0,70 0,80 0,70 0,80 0,20
C.5 ESECUZIONE DI SERVIZI 8 i rentite dei izi dli i di tenzi del | Molto b i reniita dei - H i tefial . rentita dei - i gi - el Molto buono il numero e I'entitd dei servizi di gestione di Scarso il numero e l'entitd dei servizi di gestione di
ANALOGH! NELLULTIMO MOTIVAZIONE uono il numero e I'entit dei servizi di gestione di manutenzione del olto bueno il numero e 'entitd dei servizi di gestione di manutenzione Buona il numero & 'entita dei servizl di gesfione di manulenzione de manutentgione del verde svolfl dal concomente negli ullimi e | manutenzione del verde svolli dal concorrente negli ullimi Ire
TRIENNIO -MAX 3 PUNTI verde svolti dal concorrente negli ultimi fre anni. del verde svolti dal concomrente negli ultimi tre anni. verde svolti dal concorente negli ultimi ire anni. anni anni
0,70 0,80 0,70 0,80 0,20
T —— 0,88 1,00 0,88 1,00 0.25
punteggis fta per clementa 2,64 3,00 2,64 3,00 0,75
PUNTESGIO 1OTALE DFFEHIA TECHICA
52,73 62,52 62,34 63,09 35,75

Modia
mighicee

Media
migliore

0,e00000

0,800000



