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ALLEGATO ALLO SCHEMA DI CONTRATTO
CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA ED ECONOMICA

Il miglior offerente verra individuato secondo il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, sulla base dei criteri di valutazione di seguito riportati:

1- QUALITA
Il punteggio della qualita sara assegnato fino ad un massimo di 70 punti, ripartiti secondo 1
seguenti elementi e sub-elementi di valutazione:

Al.1 Progetto organizzativo dei servizi prestati. max 10 punti

Schema organizzativo complessivo che il concorrente intende adottare in
riferimento ai compiti, alle funzioni ed agli obiettivi del servizio.
Verranno valutati:

1) le metodologie di lavoro: articolazione e rispondenza del progetto
alle caratteristiche dell’utenza in riferimento al servizio (massimo
punti 5)

2) azioni di raccordo con i contesti territoriali, con particolare
riferimento alla mappatura locale delle opportunita associative e/o
socializzanti e/o lavorative dei servizi in essere (massimo punti 5)

A1.2 Modalita di programmazione max § punti

Modalita di raccordo con 1 servizi sociali e sanitari per la
programmazione delle attivita e degli interventi. Coinvolgimento della
persona interessata e della famiglia nella programmazione.

A1.3 Gestione del progetto individuale max 8 punti

Modalita di definizione del progetto educativo individualizzato in
raccordo con 1 servizi sociali e sanitari di riferimento. Definizione degli
obiettivi a breve, medio e lungo termine. Definizione delle attivita e degli
interventi per il raggiungimento di tali obiettivi. Indicazione delle
modalita di monitoraggio e verifica.

A1.4 Personale educativo specializzato max 10 punti

1) Organizzazione e gestione del personale per lo svolgimento del
servizio: organizzazione del lavoro, tempi e modalita del
coordinamento complessivo del servizio, modalita di gestione
delle presenze, sostituzioni, emergenze (massimo punti 3)

2) Impiego di personale con esperienza pregressa nel campo delle
attivita educative a favore di persone giovani e adulte con
disabilita e nello specifico nelle attivita di apprendimento
occupazionale, orientamento al lavoro, socializzazione, impiego
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del tempo libero (massimo 4 punti)

3) Gestione dei tempi di risposta per ’ammissione ai servizi,
orientamento alla flessibilita, capacita di contenimento del turn
over (massimo punti 1)

4) Piano annuale della formazione e dell’aggiornamento del
personale, comprese le attivita di supporto e confronto a
prevenzione del burn-out, con esatta indicazione della materia di
approfondimento, del numero di ore rivolto ad operatore, se
prodotto internamente o affidato all’esterno della struttura. Il
piano dovra essere illustrato in modo ben distinto e specifico.
(max 1 punti)

5) Sostituzione del personale educativo: descrizione delle modalita
organizzative che saranno adottate per gestire le sostituzioni del
personale assente con garanzia di immediatezza e di informazione
all’ufficio comunale competente (max 1 punti)

A1.5 Reti di relazioni

Capacita di costruire una rete di relazioni con il volontariato, le realta
sociali, gli enti e le famiglie interessate. Modalita di rapporto ed utilizzo
delle risorse del volontariato da utilizzare all’interno del servizio. Tale
apporto dovra essere sempre inteso come supporto al servizio e mai in
sostituzione delle prestazioni assegnate ai lavoratori. Si intende quindi
avere una rete di relazioni sul territorio pregressa che deve essere
debitamente documentata (massimo 6 punti).

Modalita di svolgimento dell’attivita di coordinamento in riferimenti agli
enti coinvolti nello svolgimento dei servizi in gara. Anche in questo caso
Si intende quindi avere una rete di relazioni sul territorio pregressa che
deve essere debitamente documentata (massimo 6 punti).

max 12 punti

A1.6 Qualita delle prestazioni

1) Controllo della qualita delle prestazioni erogate e valutazione della
qualita percepita dagli utenti (massimo punti 2,5)

2) Attivita di monitoraggio, strumenti tecnici ed informatici idonei per la
verifica della gestione dei servizi, di rilevazione dei dati quali-quantitativi
inerenti i1 servizi, indicatori di efficacia, innovamento e miglioramento
qualitativo degli interventi (massimo punti 2,5)

max 5 punti

A1.7 Esperienza pregressa (debitamente documentata).

Aver gia avuto esperienza in servizi rivolti a persone con disabilita in
uscita da percorsi scolastici e adulte per le finalita previste dalla scheda
progetto - allegato A (laboratori protetti, attivita ricreative e di
socializzazione, progetti ponte scuola-lavoro, attivita di inserimento
lavorativo, ecc).

1) Organizzazione e gestione di servizi (massimo punti 5)

2) Consolidamento dell’esperienza negli anni (massimo punti 5)

max 10 punti




COMUNE DI FALCONARA MARITTIMA Prot.0002292-10/05/2022-D472-DF-0031-0007-C 0057

Agugliano

Amb ito Camerata Picena
4 i Chiaravalle
Territoriale n.12 FalconaraMaritlima
" Montemarciano
SOClale Monte San Vito
_J Polverigi
A1.8 Proposte aggiuntive € migliorative max 7 punti

Proposte migliorative di sviluppo, di innovazione e di valore aggiunto
all’attivita ordinaria del servizio che consenta all’Ente di conseguire
vantaggi sociali e/o economici e che il concorrente si impegna ad attuare
senza oneri ulteriori né per I’Ente né per le famiglie degli utenti, ma solo
come valore aggiunto. I servizi migliorativi proposti dovranno essere
illustrati in modo chiaro e dettagliato, con la precisazione dei termini,
tempi e modalita di attuazione, in modo che la commissione possa
accertarne la concretezza, I'utilita ed il grado di realizzabilita. I progetti
per servizi migliorativi saranno valutati sulla base della portata innovativa
e della pertinenza rispetto ai servizi gia in essere sul territorio

1) offerta migliorativa relativa al monte orario dell’aggiornamento e
formazione del personale: massimo punti 3

2) attrezzature, strumentazioni (tablet, programmi educativi specifici,
ecc.): massimo punti 2

3) altro: massimo punti 2

La valutazione dei sub-elementi e la conseguente attribuzione del punteggio, trattandosi di sub-
elementi che riguardano aspetti qualitativi comportanti una valutazione discrezionale (seppur
adeguatamente motivata) da parte della Commissione giudicatrice, verra condotta utilizzando la
seguente formula:

Pt (a) = Zn (Wi * V(a)i)

dove:

Pt (a) = punteggio finale attribuito all’offerta qualitativa del concorrente “a”

Wi = peso attribuito all’elemento i-esimo (sub-elemento)

V(a)i = coefficiente definito calcolato dalla Commissione relativo alla prestazione dell’offerta (a)
rispetto al sub-elemento (i) variabile tra zero € uno

n = numero totale dei sub-elementi

X = sommatoria

I coefficienti V(a)i sono determinati sulla base della media dei coefficienti attribuiti
discrezionalmente dai singoli commissari.

Nella definizione dei coefficienti si terra conto di due cifre decimali dopo la virgola, con
arrotondamento del secondo decimale all’unita superiore se il terzo decimale ¢ maggiore o uguale
a cinque ovvero con arrotondamento del secondo decimale all’unita inferiore se il terzo decimale ¢
inferiore a cinque.

In dettaglio 1 coefficienti V(a)i sono determinati come di seguito indicato:

- clascun commissario attribuira discrezionalmente ad ogni singola offerta e per ogni sub elemento
di valutazione un coefficiente compreso tra 0 e 1;

- successivamente sara effettuata la media dei coefficienti per ogni sub-elemento di valutazione
relativamente a ciascuna offerta;

- si procedera poi a trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti 1
commissari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media piu alta e proporzionando a tale
media massima le medie provvisorie prima calcolate determinando 1 singoli coefficienti Vi.
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Nel caso di partecipazione di un solo concorrente la riparametrazione ad uno della media non
verra effettuata. La media ottenuta per ogni sub-elemento verra moltiplicata direttamente per il
punteggio massimo previsto;

- infine, 1 coefficienti come sopra calcolati verranno moltiplicati per i punteggi previsti e la somma
dei punteggi ottenuti determinera il punteggio totale assegnato ai vari sub-elementi dell’offerta
tecnica.

All’offerente che avra ottenuto la media di 1 sara attribuito il punteggio massimo per un
determinato elemento; agli altri concorrenti, il punteggio sara attribuito proporzionalmente.

La sommatoria per ciascun parametro dei coefficienti V(a)i per i relativi punteggi determinera il
punteggio complessivamente conseguito da ciascun concorrente in relazione all’offerta tecnica.

Al fine di consentire la verifica dell’omogeneita e della coerenza dei giudizi espressi dalla
Commissione, viene predefinita la seguente griglia dei valori:

GIUDIZIO COEFFICIENTE
ECCELLENTE 0,91 -1
OTTIMO 0,81 - 0,90
BUONO 0,71 - 0,80
DISCRETO 0,61-0,70
SUFFICIENTE 0,51 - 0,60
INSUFFICIENTE 0,41 - 0,50
MEDIOCRE 0,31 - 0,40
SCARSO 0.21-0,30
INADEGUATO 0,00 - 0,20
2-PREZZO

I punteggio relativo al prezzo sara assegnato fino ad un massimo di 30 punti. L’offerta economica
dovra indicare il ribasso percentuale da applicare sull’importo a base di gara di cui all’art. 4 dello
schema di contratto. La formula per il calcolo del punteggio ¢ la seguente:

= (ms)
] Rmax

Il coefficiente come sopra determinato verra moltiplicato per il peso attributo all’elemento prezzo

come segue:
Pi=Vi*30

Dove:

Vi = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo

a=04

Rmax = ribasso percentuale piu elevato sull’importo posto a base di gara

Ri = ribasso percentuale sull’importo posto a base di gara offerto dal concorrente i-esimo
Pi = punteggio assegnato all’offerta economica del concorrente i-esimo



