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Iscrizione ordine professionale
Assistenti Social Regione Marche

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

IlNa sottoseritta SILVIA LENGI

cansapevole che le dichiarazioni false comportano Iapplicazione delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 dei D.P R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae,
redatlo in fermato europeo, corrispandono a verita:

Silvia Lenci

a

Cellulare:

Htaliana

femminile
n.447 A dal 0109/01
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Esperienza professionale

Date | Dal 10 gennaio 2019 al 31 dicembre 2022
Lavoro o posiziani ficopert |Assis£ente Sociale D1 contratto di somministrazione 1.4 36 ore settimanali

riRcipall attivita @ responsabilita | Gestione progetto Home Care Premium per 'ATS 12 di Falconara Mariltima.. Supporto alle attivita di
progettazione e rendicontazione fondi POR PON FLP. Gestione e rendicontazione Fondo disabilitz

sensoriale. Raccoita elaborazione gestione ed invio dall allinterno di piattatome ministeriali e regionall

Nome e indirizzo datore di lavoro _ : B g ,

|Comune di Falconara Marittima Piazza Carducci

Tipo di attivit2 i
RTINS Servizi alla persona

Date
Dal 9 Ottobre 2017 al 31 Dicembre 2018
Lavoro o posizioni ricoperti
Assistente Sociale D1 contratto di somministrazione {1, 36 ore settimanali
Principall atlivita e responsabilita ,
Gestione progetto Home Care Premium per [ATS 12 di Falcanara Marittima,
Definizione e attivazione dei PAl assistenziali, attivita di rendicontazione all'Inps

| Gestione delle domande SIA Inclusione e RE! Supporto alle ativita di progettazione e
Nome & indinzzo datore di lavoro rendicontazione fondi POR PON FLP

Tipo di altivita o settore ~ Societa Randstad ltalia S.p.a. - Societa Unipersonale Via Lepetit 8/10 Milano

| Servizi alla persona

Date
Dal 1 Gennaio al 30 Settembre 2017
lLavoro o posizioni ricaperi ‘ .
Assistente Sociale D1 contratte di somministrazione {1, 36 ore seftimanall
Principali attivita e responsabilita | _ .
Gestione progetto Home Care Premium per I'ATS 12 di Falconara Maritima.
Definizione e altivazione dei PA| assistenziali, attivita di rendicontazione allInps.

Gestione domande SIA Inclusione.
Nome € indirizzo datore di lavoro

Sociela Randstad Italia S.p.a. - Societa Unipersonale Via Lepetit 8110 Mifano
Tipo di attivita o settore
Servizi alla persena

Date | by 1 gicembre 2016 al 31 Dicembre 2015
Lavoro 0 posizioni ficoperti | »<iciente Saciale D1 contratto di somministrazione f1. 36 ore settimanal
Principaii attivita & responsablita Gestionie progetto Home Care Premium per I'ATS 12 di Falconara Marittima,
Definizione e attivazione dei PAl assistenziali, attivita di rendicontazione all'lnps.

| Gestione damande SIA Inclusione,

ia di inistrazi ivo Lavoro Via Palmanova 87 Milano
Nofmie & indirizzo datore dilavoro | Agenzidi somministrazione Obiett

Tipo di atfivita o settore | Servizi alla persona
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Dale
Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizze datore di lavoro

Tipa di attivita o setlore

Date |

Lavoro e posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del dalore di lavora !

Tipo di attivita o settore

Date

Lavero o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirlzzo del datore di favoro

Tipo di atlivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome ¢ indinzzo del datore di lavoro

Tipa di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principah attivita e responsabilita

Nome & indinzzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Pagina 319 - Curiculum witaa di
Cognome/} Nome

Dal 4 Navembre 2013 al 31 dicembre 2015

Assistente Sociale D1 C.C.N.L Enti Locali p.t. 18 ore settimanali

Gestione progetto Home Care Premium per I'ATS 12 di Falconara Marittima.
Definizione e attivazione dei PAI assistenziali, attivita di rendicontazione alllnps

Comune di Falconara Marittima Piazza Carducc

Servizi alla persona

Dal 08 Aprile 2013 al 31 gennalo 2014

Assistente Sociale D1 C.C.N.L. Enti Locali pt. 12 ore settimanali

Assistente sociale presso il comune di Ostra Vetere; analisi e presa in carico delle situazioni
problematiche afferenti alle diverse aree di intervento (anziani, adulti, minon, disagic menlaie e
handicap fisico),

Consorzio Co.ge.s.co Consorzio per la gestione dei servizi comunali

Servizi alla persona

Dal 21 luglio 2011 al 21 novembre 2011

Assistente Sociale C,.C.N.L. Cooperative Sociali {1, 38 ore settimanali

Assistenle sociale presso la S.5 Responsabilita genitoriall e Tutela Minori dell'ASL di Rimini, Analisi
valutazione e presa in carico di nuclei familiari con figh minori, per la definizione di interventi di
supporto e di lutela

Cooperativa Cad Via Dragoni Forli

Servizi zlla persona

Dal 16 otiobre 2008 al 30 giugno 2011

Assistente Sociale C.C.N.L. Cooperative Sociali f.1. 38 ore sethimanali

Assistente sociale presso la .S, Responsabilita genitonali e Tutela Minon dell’ASL di Rimini. Analisi
valutazione € presa in carico di nuclei famifiari con figh minori, per la definizione di intervent di
supporto e di tutela.

Cooperativa Cad, Via Dragoni Forli

Servizi alla persona

Dal 22 luglio 2008 al 15 attobre 2008

Assistente Sociale C.C.N.L, Cooperative Sociali p.t. 36 ore settimanali

Assistente soclale presso la S8, Responsabilita genitoriali e Tutela Minori dellASL di Rimini. Analisi
valutazione & presa in carico di nuclei famifiari con figh minori, per ta definizione di interventi di
supporto e di tutela,

Cooperativa Ancora Servizi Bologna

Servizi alla persona
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Date

Lavoro & posizioni ricoperis

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attilvita o settore

Date
Lavoro e posizioni ricoperte
Principall attivita e responsabilita

Nome e indifizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro e posizion| ricoperte
Principal aftivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro & posizioni ricoperte

Principali altivita e responsabilita
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Idoneita conseguita in concorsi
pubbiici

E

Dal 14 marzo 2008 al 13 giugno 2008
Assistente Sociale C.C.N.L. Enti Locali f1. 38 ore settimanali

Assistenle Sociale pressc ['Area Vasta 1ex 2T 3 sede di Mondolfo. Servizio svolto presso il servizio
consultoriale UMEA e UMEE.

Asur Marche Via Caduti del lavoro n. 40 Ancona

Servizi alla persona

Dal 01 marza 2007 al 31 dicembre 2007
Assistente Sociale C,C.M.L. Enti Locall pt. 30 ore settimanall

Assistente Sociale presso 'U 0. Minori del comune di Fano. Analist valutazione presa in carico dei
nuclei familiari con figh minori, per fa definizione di interventi di supporto e tutela.

Comune di Fano Via San Francesco 76

Servizi alla persona

Dat 1 luglio 2002 al 28 febbraio 2007

Educatrice C.C.N, Delle cooperative (varip.L.)

Assistenza educativa e personale verso minori ed adulli con disabilita.
Coaoperativa H Muta Via B.Croce 3-4 Senigallia

Servizi alla persana

Dal 01 luglio 2001 al 30 giugno 2002

Progetto di inserimento professionale in collaborazione con ['Ordine degli Assistenti Sociali (30 ore
settimanali)

Ativita di supporto per la gestione del servizi erogati dalla cooperativa ospitante.

Caoperativa H Muta Via B.Croce 3-4 Senigaliia

Servizi alla persona

Idoneita alla graduatoria approvata con Decisione del Direttore Asp n.110 de-30 aprie 2019 _
Gradualoria relativa al concorso bandito dal'Asp Ambito @ per 1 posto a lempo indeterminato profilo
"Istruttore dirsttivo Assislente Sociale”,
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Istruzione e formazione
Date Dall'aprile 2012 al gennaic 2613
Titolo della qualifica rilasciata Certificato di specializzazione *Tecnico superiore per 1a gestione manageriale nelle cooperative’

Principali tematiche/competenze ‘ Formare una figura professionale in grado affiancare e supportare la dirigenza delle cooperative
professionali acquisite | apportando nuovi medelli concettuali organizzativi e gestionall.

Nome e tipo dell'organizzazione | Corso finanziato da fondi europel, gestite dalla tooperativa Agora in collaboraziane con I'Universita
erogatrice dellistruzione ¢ formazione |  degl studi di Urbino & I'istituto tecnico commerciale Corinaldesi di Senigallia.

Livello nella classificazione nazionaleo | Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS)
interazionale

Date | 03 Novembre 2008
Titolo della qualifica ritasciala | | ayrea magistrale in Organizzazione Sociale  no proft voto 108/110

Principali tematiche/competenze | Organizzaziane e gestione dei servizi sociall, economia aziendale, controllo di gestione.
professionali acquisite

Nome e lipo dellorganizzazione Universita Politecnica delle Marche,
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classifica nazionale o

; | Laurea Magistrale
internazionale

Dale | 09 Novembre 1998

Titolo della qualifica rilasciata ‘ Diploma Universitario in Servizio Sociale voto 68/70

|
Frincipali tematichelc p : R . . . A, : .
e prcfessmn;ﬁn;g-gﬁgif: Sociclogla, psicologia, metodi e tecniche di servizio sociale. metodologia della ricerca.

Nome e tipo dellorganizzazione erogatrice.
dellistruzione & formazione Universita politecnica delle Marche.

Livelle nella classifica nazionale o Diploma Universitario
internazionale |

Date | luglio 1996

- i e
Titolo della qualifica riasdiata Diploma tecnico commerciale voto 50/60

Principaii tematiche/competenze | L 2, 2 1
professional acquisite | Economormia aziendale, diritto, economia letteratura italiana

Nome e tipo dell'organizzazione erogatrice

dellistruzione e formazione | IStituto Tecnico commerciale Corinaidesi Senigallia

Livello nella classifica nazionale o

Internazionale | Diploma di scuola media superiore
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Partecipazione a convegni
e corsi di formazione dal 2013
al 2021

Data |30 Giugno 2021
Corso | Assegno unico universale - legge 46/2021
Crediti riconosciuti dal CROAS 3 credii formativi
|

Data | 14 Maggio 2021
Corso | Adolescenti e Covid. Orfani alla ricerca di Ristori,
Crediti riconosciuti dal CROAS |2 crediti formativi

Data | 25 Marzo 2021 FAD
Corso |Nuove improntedal codice deontologico dell'assistente sociale
Crediti riconosciuti dai CROAS | 3 crediti deotologici

Date | 16 Marzo all'8 Aprile 2021 FAD
Corso [OLTRE | CONFINL: strumenti, analisi e dirittinei percorsi di integrazione dei migranti
Crediti riconosciuti dat CROAS |12 creditf formativi

|
Data | 3 Novembre 2020 FAD
Corso | Gli interventi di home visiting nella prevenzione del maltrattamento allinfanzia
Crediti riconosciuti dal CROAS | 2 crediti formativi

Dala Dal 11 Giugno al 1 luglio 2020 FAD
Corso || finanziament europel a sostegno delle politiche social
Crediti riconosciuti dal CROAS | 7 crediti formativi

Data 6 Maggio 2020 FAD
Corso | Codice deotologico della professione e procedimento discipiinare
Crediti riconesciuti dal CROAS | 3 crediti deontologict

|
Data 24 Aprile 2020 FAD
Corso  Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavero sociale professionale”
Crediti riconosciuti dal CROAS |1 credito deontologico e 1 credito formative

Dala | 8 Aprile 2020 FAD
Corso | Gli assistenti sociali nel'emergenza Covid-18 -Ricerca e questionaria
Crediti riconosciuti dal CROAS |1 credito deontologico e 1 farmativo

Data 23 Gennaio 2020 FalcoaraMaritima
Corso | La presa in carico muliidimensionale e 'equipe integrata nei nuovi progetti per FATS 12,
Crediti riconosciuti dal CROAS | Implementazione delle linee guida operative previste dalla DGR 1223/2016
1 credito deontologico e 1 credito formativo

Data | 12 Dicembre 2019 Falconara Marittima
Corso | Giomata della frasparenza dell'ATS 12
Crediti riconosciuti dal CROAS | 2 crediti formativi

Data |10 Ottobre 2019 Ancona
Convegno | Cambiamenti e priorité nella professione — Incontri leritoriali con la comunita professionale 2019
Crediti riconosciuti dal CROAS | 4 crediti deontologi

Data | 26 Settembre 2019 Chiaravalle
Corso | La segnalazione all' Autorita Giudiziaria come sirumento per |3 tutela dei minori: vadecum per
Crediti riconosciuti dal CROAS | gli Assistenti Sociall
| 4 crediti deontologicl
|
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Data | 20 Maggio 2019 Macerata
Convegno | Le politiche di contrasto alla poverta e il reddito i cittadinanza
Crediti riconosciuti dal CROAS |3 crediti formativi e 1 deontologico

—

Data 8 Maggio 2019 FAD
Convegno La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito
Crediti riconosciuti dal CROAS  italiana
1 credito deontologico

Data | 11 Aprie 2019 San Benedetto del Tronfo
Convegno | Il (nostro) cambiamento necesssario | processo di revisione del codice deantologico
Credifi riconosciuti dal CROAS |ira partecipazione, consullazione e sfide del terzo millennio per il servizio sociale professionale
B credito deontologico

Data | 7 Marzo 2019 Falconara Maritfima
Convegno ‘ Dal RE! al reddito di cittadianza; nuove prospettive di intervento sociale, potenzialith e eriticita per
Crediti riconosciuti dal CROAS | il servizio sociale professionale
7 crediti formativi

Data | 5 Marzo 2019 Senigallia
Canvegng Reddito di Cittadinanza, approfendimenti e discussioni su aspelti normativi, gestionalie aperativi
Crediti riconosciutl dal CROAS |4 credili formativi

Data Dal 01 Febbraio 2019 al 30 settembre 2019 MontearottoTerme
Corso | Professionista esperto nella gestione degli strumenti per I'anaisi mutidimensionale del bisagno e per
Credili riconosciutl dal CROAS | Ia progettazione degli iterventi rivolti aile famiglie beneficiarie della misura di contrasto alla poverta e
@l sostegno al reddito
45 crediti formativi

|
Data ‘31 Dicembre 2018 FAD
Convegno | Libera Professione: conosciamoa meglio
Credili riconosciuli dal CROAS |1 credito formativo

Data |27 settembre 2018 Jesi
Convegno 'Reddito di Inclusione: guida all'utilizzo degli strumenti operativi per la presa in carico dei beneficiari
Crediti riconosciuti dal CROAS | 4 crediti formativi

Data |4 Settembre 2018 Faiconara Maritimma
Convegno | Metodologia di intervento in ottica di rete e I'attivazione delie risorse del teritorio
Crediti riconosciuti dal CROAS | 5 crediti formativi

Data 18 Giugno 2018
Attivita formativa ricancsciuta Regione marche. Questionario "La professice di assistents sociale nella regione marche’,
Crediti riconosciull dal CROAS | 1 credito & 1 deantologico

Data | 11 19 ottobre 2017 Chiaravalle )
Corso | Responsabilits penale, civile & amministrativa della professione di assistente sociale

Credili riconosciuti dal CROAS | 3 credili formativi 1 deontologico
|

Data | Il 18 luglio 2017 Jesi
Convegno | Il Servizio Sociale professionale e il lavoro con i paesi terzi
Crediti riconosciuti dal CROAS | 8 crediti formativi e 2 deontologici
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Data | Dal 26 gennaio 2017 al 14 disembre 2017 Chiaravalle
Convegno | Attivita di miglioramento assistenti soctali; gruppo interdipartimentale A V. 2 D7 ancona nord ATS 10
Crediti riconosciuti dal CROAS | e servizi sociali comuni afferenti.
11 crediti formativi

Data | 26 Maggio 2016 Chiaravalle

_— ~ Convegno | || nyovo regolamento disciplinare 10 16671
Crediti riconosciuti dal CROAS | 4 credit déantoiogici

Daia  Dal 21 Dicembre 2015 al 27 Gennaio 2016 Falconara Marittima
. _ Corso | Gruppo di miglioramento degli Assistenti Sociall ATS 12 ID 13469
Crediti riconosciuti dal CROAS | 13 crediti formativi

Data | Dal 01 al 02 Dicembre 2015 Ancona _ _
Corso | Governo della domanda socio-sanitaria (dgr 111/2015) ID. 11417
Crediti riconosciuii dal CROAS |15 crediti formativi
|
Data | 07 Ottabre 2015 Ancona

Convegno | cambiament| in atto nella professione - 5* incontro territoriale con gl iscritt ID 10773
Crediti iconosciuti dal CROAS |§ crediti deontologici

Data | 30 Settembre 2015 Ancona
Convegno | Coprogettare con e famiglie e con la citta attivando risorse e capacita 1D 10301
Crediti riconosciuti dal CROAS 5 crediti formativi

Data | Dal 29 Gennaio al 17 Dicembre 2015 Chiaravalle
Convegno | Gruppo interdipartimentale/ambito territoriale Xil di miglioramento dellattivita professionale Assistenti
Crediti riconosciuti dal CROAS Sociali Territorio area vasta 2 - Ancona nord 1D 12398
115 crediti formativi

Data |27 Giugno 2014 Jesi
Convegno | Glf ambiti territariall sociali: dimensionamento e prospettive ID 4623
Crediti riconosciuti dal CROAS | 2 crediti formativi

Datz |27 Giugno 2014 Jesi
Convegno | Gl ambiti lerritoriall sociali: dimenslonamento e prospetiive 1D 4623
Credili riconosciutl dal CROAS ‘ 2 crediti formativi

Data | 27 Maggio 2014 Ancona
) Lo Convegno ||| olo dell'assistente sociale nella gestione dalie palifiche e del servizi social nella regione marche:
Crediti riconosciuti dal CROAS. quali modalita operative e di comunicazione nei confronti delle parti social e attori sociali ID 4571
5 crediti formativi e 5 credili deontologici

Data |13 Marzo Z014 Macerata
_ Convegno | La valutazione efo diagnosi sociale - prestazione centrale del processo d'aiuto 1D 2896
Credit iconosciuti dal CROAS |4 erediti formativi

Data lOE Marzo 2013 Ancona .
~ Convegno || 3 comunita professionale si aggioma: il dpr 137/2012 1D 2897
Credii iconosciutl dal CROAS | 5 credifi deontologici
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Capacita e competenze
personali

Madrefingua
COMPRENSIONE

Altre lingue

Autovalutazione
Livello europeo(*)

Lingua Francese

Lingua Inglese

Capacila e compelenze sociali

Capacita e compelenze
organizzative

Capacita e competenze {ecniche

Capacita & competenze
informatiche

Capacits e competenze ariistiche

Allre capacita e compelenze
Palente

Ulteriori informazioni
Allegati

Firma
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ltaliano
PARLATO SCRITTO
Lattura Interazione orale Produzione orale

‘ Ascolto |

'mi Utente autonoma| 81| Litente autonomo B | Utente autanomal B1/ Ulente autonomo B1 Utente autonomo

Utentente

Utente base
autonomo

B1 Utente autonomo| 81 Litente au!omch B1 B1| Utente autonomo A2!

() Quatiro camune europea ol rilerimento per le igue

|Capacité di adattamento al cambiamento, gestione dello stress, lavoro d'equipe, capacita relazionah,
rtesia, empalia, professionalita.

acita di progettazione di interventi sociali sia individuali che collettivi.
|Capacité di lettura, definizione e sviluppo dell'arganizzazione del lavoro.

Analisi & valulazione delle problematicita e/o delle richieste espresse dalle persane che affernscono al
servizo, implementazione e verifca dei progetti di aiuto con le famiglie.

Buona conscenza pacchetto office, power point & internel explorer.
Decoupage, giardinaggio.

Acqua gim, lettura, teatro, cinema.
Titolare patente B.
| Partecipazione a numerosi corsi e convegni,

I. Nessuno

Autorizzo il trattamento del miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 195
“Codice in materia di protezione dei dati personali e dellart 13 del GDPR (Regolamento UE
2016/679)".

78 A, .
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