
ASSEGNAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO  DITTA PARTICIPANTE 

Società Cooperativa COOSS Marche

dott. Luca Benigni 0,85

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,85

dott.ssa Stefanica Sorci 0,85

L'organizzazione dello spazio è ben descritta con distinzione 

per fasce di età rispetto alle attività proposte. Viene fatto un 

richiamo continuo ai  cicli montessoriani. Non vengono 

analizzati nel dettaglio i momenti della giornata 

0,85

8,50

dott. Luca Benigni 0,90

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,90

dott.ssa Stefanica Sorci 0,90

La relazione descrive in modo dettagliato le modalità di 

coinvolgimento dei bambini e delle famiglie 

0,90

5,40

dott. Luca Benigni 0,70

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,70

dott.ssa Stefanica Sorci 0,70

Le modalità individuate sono tradizionali e adeguate rispetto 

al territorio di riferimento 

0,70

1,40

dott. Luca Benigni 0,65

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,65

dott.ssa Stefanica Sorci 0,65

i collegamenti con le figure di riferimento sono ben descritti. 

La relazione non approfondisce le modalità di interazione 

dell'educatrice specialistica nel  gruppo (sezione) ai fini 

dell'inclusione del bambino disabile 

0,65

2,60

dott. Luca Benigni 0,85

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,85

dott.ssa Stefanica Sorci 0,85

L'attività di progettazione pedagogica di osservazione e 

verifica è ben descritta. Il monte ore complessivo per 

educatore è correttamente indicato

0,85

punteggio totale per elemento 

1E - Attività di progettazione e 

programmazione delle esperienze

educative ispirate al metodo 

montessoriano - Attività di

osservazione, rilevazione dei 

bisogni. - MAX 5 PUNTI

COEFFICIENTI 

MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

ALLEGATO "A" AL VERBALE N. 2

1B -  Modalità e occasioni di 

coinvolgimento e collaborazione 

con le famiglie -MAX 6 PUNTI

COEFFICIENTI 

punteggio totale per elemento 

VALUTAZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE 

COEFFICIENTI 

MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA -PPROCEDURA TELEMATICA APERTA MEDIANTE UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA REGIONALE GT-SUAM PER L’AFFIDAMENTO IN APPALTO DELLA 

GESTIONE DEL NIDO D’INFANZIA COMUNALE DENOMINATO “ARCOBALENO RENILDE MONTESSORI” DEL COMUNE DI MONTE SAN VITO - 01/09/2023 – 31/07/2028 – CIG 98200777E5

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DI CUI ALL'ALLEGATO F 

DELLA DETERMINA A CONTRARRE 

COEFFICIENTI 

MOTIVAZIONE 

1C -  Promozione e visibilità del 

servizio sul territorio -MAX 2 PUNTI

MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

punteggio totale per elemento 

punteggio totale per elemento 

1D - Modalità organizzative per 

l’inclusione dei bambini 

diversamente abili con inserimento 

di educativa specialistica - MAX 4 

PUNTI

COEFFICIENTI 

MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

1A - Organizzazione degli spazi 

interni ed esterni durante la giornata 

in una prospettiva di utilizzo di ogni 

spazio come strumento educativo e

di orientamento del bambino. 

- MAX 10 PUNTI

Media Coefficienti

ASPETTI ORGANIZZATIVI 

DELLA VITA AL NIDO - max 

27 punti
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ASSEGNAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO  DITTA PARTICIPANTE 

Società Cooperativa COOSS Marche
VALUTAZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DI CUI ALL'ALLEGATO F 

DELLA DETERMINA A CONTRARRE 

COEFFICIENTI 

1A - Organizzazione degli spazi 

interni ed esterni durante la giornata 

in una prospettiva di utilizzo di ogni 

spazio come strumento educativo e

di orientamento del bambino. 

- MAX 10 PUNTI

ASPETTI ORGANIZZATIVI 

DELLA VITA AL NIDO - max 

27 punti

4,25

dott. Luca Benigni 0,40

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,40

dott.ssa Stefanica Sorci 0,40

Gli orari del personale educativo indicati nell'offerta non 

rispecchiano l'elenco del personale inserito nei documenti di 

gara. Un educatore tra i sette indicati svolge stabilmente un 

orario di lavoro superiore alla soglia del contratto collettivo 

nazionale di lavoro a fronte di un educatore in meno rispetto a 

quello indicato nel piano di riassorbimento del personale. Vi è 

pertanto una incongruenza tra il numero degli ecucatori indicato 

nel piano di riassorbimento (8) e il numero del personale riportato 

nella relazione con riferimento all'organizzazione (7).  Il personale 

ausiliario è presente quotidianamente per numero di ore inferiore 

rispetto alle esigenza delineata dall'Ente. 

0,40

2,40

dott. Luca Benigni 0,70

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,70

dott.ssa Stefanica Sorci 0,70

Nel complesso l'offerta rispetta il monte ore indicato e 

presenta moduli formativi per i diversi ruoli.

0,70

2,80

dott. Luca Benigni 0,80

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,80

dott.ssa Stefanica Sorci 0,80

Le figure indicate sono in possesso di titoli ed esperienze 

adeguati allo svolgimento delle funzioni di coordinamento 

pedagogico e di attività di verifica e controllo

0,80

3,20

dott. Luca Benigni 0,80

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,80

dott.ssa Stefanica Sorci 0,80

Lo staff risulta essere ben strutturato per assolvere a tutte le 

attività richieste

0,80

2,40

dott. Luca Benigni 0,60

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,60

dott.ssa Stefanica Sorci 0,60

Le modalità di organizzazione del servizio di cucina sono 

descritte in modo sufficiente. Non è specificato nella fascia 

pomeridiana l'orario e le modalità di somministrazione della 

merenda.

0,60

COEFFICIENTI 

MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

punteggio totale per elemento 

2B - piano di aggiornamento e 

formazione permanente del 

personale educativo e non 

educativo.  - MAX 4 PUNTI

COEFFICIENTI 

MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

punteggio totale per elemento 

3A - Organizzazione ed 

organigramma delle professionalità 

che la ditta si impegna a mettere a 

disposizione per la gestione del 

nido, oltre al personale presente al 

nido, per garantire il miglior 

svolgimento degli aspetti 

amministrativi, contabili, tecnico-

operativi legati alla sicurezza e 

manutenzione (figure professionali, 

ditte incaricate ecc…).  - MAX 3  

PUNTI

punteggio totale per elemento 

2A -  organizzazione dell’orario degli 

operatori del Nido: articolazione, 

principi e modalità; - MAX 6 PUNTI

COEFFICIENTI 

MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

4A -Modalità organizzative del 

servizio cucina e modalità di

collaborazione tra il personale e 

supporto nel lavoro con i bambini .  - 

MAX 4 PUNTI

COEFFICIENTI 

MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

1E - Attività di progettazione e 

programmazione delle esperienze

educative ispirate al metodo 

montessoriano - Attività di

osservazione, rilevazione dei 

bisogni. - MAX 5 PUNTI

2C - esistenza all’interno della Ditta 

aggiudicataria di personale

appositamente dedicato al 

coordinamento, all’aggiornamento 

delle metodologie utilizzate e 

verifica/controllo del servizio svolto 

rispetto agli obiettivi da 

raggiungere.  - MAX 4 PUNTI

COEFFICIENTI 

MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

punteggio totale per elemento 

punteggio totale per elemento 

STRUTTURA AZIENDALE - MAX 3 

PUNTI

CUCINA E SERVIZI: GESTIONE E 

ORGANIZZAZIONE - MAX 20 

PUNTI

ASPETTI ORGANIZZATIVI 

DELLA VITA AL NIDO - max 

27 punti

MODALITÀ DI GESTIONE 

DELLE RISORSE UMANE - 

MAX 14 PUNTI
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ASSEGNAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO  DITTA PARTICIPANTE 

Società Cooperativa COOSS Marche
VALUTAZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DI CUI ALL'ALLEGATO F 

DELLA DETERMINA A CONTRARRE 

COEFFICIENTI 

1A - Organizzazione degli spazi 

interni ed esterni durante la giornata 

in una prospettiva di utilizzo di ogni 

spazio come strumento educativo e

di orientamento del bambino. 

- MAX 10 PUNTI

ASPETTI ORGANIZZATIVI 

DELLA VITA AL NIDO - max 

27 punti

2,40

dott. Luca Benigni 0,70

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,70

dott.ssa Stefanica Sorci 0,70

Le procedure seguite per la pulizia e la lavanderia, e la 

calendarizzazione delle attività sono correttamente indicate

0,70

2,80

2,00

2 punti solo per l'olio, in quanto unico prodotto considerato 

tracciato e quindi di cui è possibile conoscere la 

provenienza 

0,00

non indica il tracciamento

dott. Luca Benigni 0,70

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,70

dott.ssa Stefanica Sorci 0,70

La ditta prende atto del menù e mette in atto tutte le 

procedure descritte nel manuale HCCP

0,70

2,80

dott. Luca Benigni 0,60

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,60

dott.ssa Stefanica Sorci 0,60

vengono valutati come migliorativi alcuni materili didattici

0,60

1,20

dott. Luca Benigni 0,00

dott.ssa Martina Pennacchietti 0,00

dott.ssa Stefanica Sorci 0,00

COEFFICIENTI 

MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

punteggio totale per elemento 

5A_2- Migliorie, proposte, 

organizzazione di interventi di

manutenzione della struttura  - MAX 

4 PUNTI

COEFFICIENTI 

4D - organizzazione del menu’ 

rispetto alle diverse esigenze dei 

gruppi di età differenti

  - MAX 4 PUNTI

COEFFICIENTI 

MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

punteggio totale per elemento 

5A_1 - Strumenti, attrezzature per 

bambini da utilizzare negli spazi

interni (giochi in legno, libricini, 

giochi didattici, quaderni,

colori, ecc…..) - MAX 2 PUNTI

COEFFICIENTI 

MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

punteggio totale per elemento 

4B - Organizzazione del personale 

ausiliario per il servizio di pulizia,

sanificazione, lavanderia, cucina  - 

MAX 4 PUNTI

Fornitura pesce di allevamento, 

somministrazione di prodotti ittici

provenienti esclusivamente da 

acquacoltura biologica con 

etichetta di cui al regolamento CE 

N. 2018/848 - max punti 4 

Punteggio assegnato 

MOTIVAZIONE 

MOTIVAZIONE 

4A -Modalità organizzative del 

servizio cucina e modalità di

collaborazione tra il personale e 

supporto nel lavoro con i bambini .  - 

MAX 4 PUNTI

punteggio totale per elemento 

CUCINA E SERVIZI: GESTIONE E 

ORGANIZZAZIONE - MAX 20 

PUNTI

ELEMENTI MIGLIORATIVI DEL 

SERVIZIO - MAX 6 PUNTI

Fornitura di prodotti provenienti da 

sistemi di FILIERA CORTA o KM 0 tra 

le seguenti categorie di prodotti: 

ortaggi, frutta, legumi, cereali – 

pasta, prodotti lattiero/caseari, 

carne, uova, olio, passate e 

conserve di pomodoro - max punti 4 

Punteggio assegnato 
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ASSEGNAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO  DITTA PARTICIPANTE 

Società Cooperativa COOSS Marche
VALUTAZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DI CUI ALL'ALLEGATO F 

DELLA DETERMINA A CONTRARRE 

COEFFICIENTI 

1A - Organizzazione degli spazi 

interni ed esterni durante la giornata 

in una prospettiva di utilizzo di ogni 

spazio come strumento educativo e

di orientamento del bambino. 

- MAX 10 PUNTI

ASPETTI ORGANIZZATIVI 

DELLA VITA AL NIDO - max 

27 punti

le proposte nella sostanza prevedono costi a carico delle 

famiglie

0,00

0,00

44,15

5A_2- Migliorie, proposte, 

organizzazione di interventi di

manutenzione della struttura  - MAX 

4 PUNTI
MOTIVAZIONE 

Media Coefficienti

punteggio totale per elemento 

PUNTEGGIO TOTALE  OFFERTA TECNICA 

ELEMENTI MIGLIORATIVI DEL 

SERVIZIO - MAX 6 PUNTI
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