2° SETTORE - AMBIENTE E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

UFFICIO COMUNE DEI COMUNI DI CAMERATA PICENA, CHIARAVALLE,
MONTEMARCIANO, MONTE SAN VITO E FALCONARA MARITTIMA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Atto N° 19 del 27/05/2024

OGGETTO
PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1,LETT.
E) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N.36 PER L'AFFIDAMENTO IN
APPALTO DEL SERVIZIO DI TUTORAGGI E ORIENTAMENTI LAVORATIVI PER
TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A SOGGETTI PRESI IN CARICO
DAI SERVIZI SOCIALI E/O SANITARI COMPETENTI PER IL COMUNE DI
FALCONARA MARITTIMA- ATS 12 - CIG BOFOBAE358 - NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE.

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

- 1in data 02 dicembre 2015, 1 Comuni di Camerata Picena, Chiaravalle e
Falconara Marittima, a seguito di rispettive deliberazioni consiliari n.
32, in data 27 novembre 2015, n. 46, in data 30 novembre 2015 e n. 75, in
data 26 novembre 2015, rese immediatamente eseguibili, hanno stipulato una
convenzione di durata fino al 01/12/2015 per la gestione associata, nella
forma di cui all’art. 30 del DLgs. n. 267 del 2000, dei compiti e delle
attivita connessi ai servizi e alle funzioni amministrative comunali in
materia di affidamento di lavori, servizi e forniture, attraverso la
costituzione di una Centrale Unica di Committenza operante mediante un
Ufficio comune a seguito del divieto, imposto dalla normativa al tempo
vigente, di procedere autonomamente all'affidamento di lavori, beni e
servizi di importo pari o superiore ad € 40.000,00;

- con deliberazione della Giunta del Comune di Falconara Marittima n. 424
del 3 dicembre 2015, ai fini di dare attuazione alle disposizioni previste
dagli articoli 15 e 16 della suddetta convenzione, inerenti
1’organizzazione dell’Ufficio Comune, ha preliminarmente provveduto a
modificare 1l’art. 8 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici
e Servizi (ROGUS)del Comune di Falconara Marittima;

- con deliberazione della Giunta del Comune di Falconara Marittima n. 425
del 3 dicembre 2015, sempre ai fini di dare attuazione alle disposizioni
previste dagli articoli 15 e 16 della convenzione, ha ridefinito 1l’assetto
macro-strutturale del Comune di Falconara Marittima, introducendo nello
stesso la struttura organizzativa autonoma - a servizio di tutti i Comuni
associati - denominata “Ufficio comune Camerata P. Chiaravalle Falconara
M., operante come Centrale Unica di Committenza (CUC)” ed ha individuato il
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personale del Comune di Falconara Marittima da distaccare funzionalmente
presso lo stesso Ufficio Comune, determinandone 1la rispettiva quota
percentuale;

- prima della scadenza della suindicata convenzione di costituzione della
C.U.C., la stessa e stata rinnovata per successivi 3 anni, sempre previa
adozione di deliberazioni consiliari dei singoli Comuni aderenti
(rispettivamente deliberazioni consiliari n. 34 del 27 novembre 2018, n. 47
del 28 novembre 2018 e n. 88 del 29 novembre 2018, rese immediatamente
eseqguibili); la nuova convenzione di rinnovo della precedente & stata
stipulata nei termini previsti dall' dell'art. 37, comma 4, lett. Db) del
d.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dalle disposizioni ad esso correlate per la
durata di 3 (tre) anni decorrenti dal 02/12/2018 e quindi con scadenza
171/12/2021;

- 1in data 03/08/2021, a seguito dell’adozione di apposite delibere dei
Consigli dei Comuni di Camerata Picena, Chiaravalle e Falconara Marittima,
e stata stipulata una nuova convenzione, a seguito dell’adesione del Comune
di Monte San Vito, che prevede quali modifiche sostanziali, rispetto alla
precedente convenzione, la nuova ripartizione in percentuale dei costi
comuni e la modifica della durata della stessa, che sara di 3 (tre) anni
decorrenti dalla sua stipula (quindi dal 03/08/2021), nonché alcune
modifiche non sostanziali di aggiornamento;

- 1n data 24.02.2023, a seguito dell’adozione di apposite delibere dei
Consigli dei Comuni di Camerata Picena, Chiaravalle, Monte San Vito e
Falconara Marittima, € stata stipulata una nuova convenzione, a seguito
dell’adesione del Comune di Montemarciano, che prevede quali modifiche
sostanziali, rispetto alla precedente convenzione, la nuova ripartizione in
percentuale dei costi comuni, nonché alcune modifiche non sostanziali di
aggiornamento, lasciando invariata la durata della Convenzione fissata in
n. 3 anni decorrenti dal 03.08.2021;

- per effetto della suddetta nuova convenzione, come previsto anche in
quelle precedenti, la C.U.C. si attivera, dietro trasmissione da parte del
Comune richiedente della determinazione a contrattare, a svolgere 1’intera
procedura di affidamento fino alla conclusione delle verifiche sul possesso
dei requisiti in capo all’aggiudicatario;

- a seguito dell’entrata in vigore del nuovo codice dei contratti pubblici
(d.1gs. 36/2023), avvenuta in data 01/07/2023, 1la CUC ha ottenuto la
qualificazione di terzo livello senza limiti di importo per lavori, servizi
e forniture ai sensi dell’art. 63 del medesimo decreto legislativo;

DATO ATTO che la C.U.C. - Centrale Unica di Committenza - costituita tra i
Comuni di Camerata Picena, Chiaravalle, Falconara Marittima, Monte San Vito
e Montemarciano e iscritta all’AUSA - Anagrafe Unica delle Stazioni

Appaltanti - tenuta dall’ANAC dal 15/12/2015 con il n. 0000544810 e che il
RASA - Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante - della C.U.C. e il dott.
Luca Giacometti, nominato con atto prot. n. 7382 del 04/12/2015, del
Segretario generale;

DATO ATTO che:
- a seguito della deliberazione della Giunta comunale del Comune di
Falconara Marittima n. 28 del 01/02/2024 & stato ridefinito 1’assetto
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macro-strutturale dell’Ente incardinando 1’Ufficio comune operante come
C.U.C. all’interno del 2° Settore del Comune di Falconara Marittima
“Ambiente e Manutenzione della Citta”;

- con Decreto del Sindaco n. 15 del 30/04/2024 & stato conferito, a
decorrere dal 01/05/2024, fino alla scadenza del mandato amministrativo in
corso e comunque fino ad eventuale modifica, integrazione o revoca,
l’incarico di Dirigente del 2° Settore del Comune di Falconara Marittima
“Ambiente e Manutenzione della Citta” all’Ing. Roberto Mantovani;

- con successiva determinazione del suddetto Dirigente della C.U.C. n. 576
del 13/05/2024, @ stata confermata la titolarita della Posizione
Organizzativa dell’Ufficio Comune ©operante come Centrale Unica di
Committenza, al dipendente del Comune di Falconara Marittima, dott. Luca
Giacometti, dal 01/05/2024 fino al 30/04/2027, eventualmente prorogabile
fino alla scadenza del mandato amministrativo in corso e comunque fino ad
eventuale modifica, integrazione

e/o revoca, nonché fino a diversi provvedimenti in applicazione di nuove
discipline contrattuali e/o regolamentari;

VISTE:
- la Delibera di Giunta Regionale n. 593 del 07/05/2018 avente ad oggetto:
"Revoca DGR 293/2016. Linee guida per 1 tirocini di orientamento,

formazione e inserimento/re inserimento finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione";

-la Delibera di Giunta Regionale n. 1086 del 17/07/2023 "POR Marche FSE+
2021-2027 - Asse Inclusione Sociale: OS 4.h(l1)“Tirocini di inclusione
sociale” e 0OS 4.k. “Progetti di potenziamento degli ATS” - Approvazione dei
criteri di riparto fondi e disciplina degli interventi" con la quale la
Regione Marche ha approvato i criteri, le modalita per 1l'avviso non
competitivo e 1’erogazione del finanziamento <riservato agli Ambiti
Territoriali Sociali e i criteri di selezione e valutazione delle domande,
assegnando come massimale di costo di progetto all'Ambito Territoriale
Sociale n.l1l2 - Comune di Falconara Marittima- 1'importo di € 1.073.011,80
per OS 4.K e 1’importo di € 847.470,47 per 0OS 4.h;

- la Delibera del Comitato dei Sindaci n. 45 del 09/08/2023 dell’” ATS 12

avente come Ente capofila il Comune di Falconara Marittima - relativa
a:“DGR n. 1086/2023 “PR Marche FSE+ 2021-2027 - Asse Inclusione Sociale: 0S
4. h (1) ‘Tirocini di inclusione sociale’ e 0S 4. K. ‘Progetti di
potenziamento degli ATS’ - Approvazione dei criteri di riparto fondi e

disciplina degli interventi”.Proroga degli affidamenti in essere”;

- la Delibera del Comitato dei Sindaci n.47 del 26/09/2023 dell’ATS 12
avente come Ente capofila il Comune di Falconara Marittima - relativa a

“ATS 12- DGR n. 1086/2023 “PR Marche FSE+ 2021-2027 - Asse Inclusione
Sociale: 0S5 4. h (1) ‘Tirocini di inclusione sociale’ e 0S 4. K. ‘Progetti
di potenziamento degli ATS’ - Approvazione dei criteri di riparto fondi e
disciplina degli interventi”- approvazione del programma di attivita 2023 -
2025, delega all’Ente capofila dell’ATS 12 per la gestione del programma in
oggetto, presa d’atto che le spese ammissibili del Programma di attivita
2023-2025 decorrono dal 01/07/2023 fino al 31/12/2025, presa d’atto che
1’assegnazione delle risorse potra essere riprogrammata/rimodulata secondo
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quanto previsto nella disciplina dei rispettivi O0OS 4.h e O0S 4.k,
individuazione del Coordinatore - Responsabile del Programma;

CONSIDERATO CHE:

-nell’ambito della programmazione delle “POR FSE+ Asse inclusione sociale
OS k.4 - Progetti di potenziamento degli ATS - programma di attivita dal
01/07/2023 al 31/12/2025” devono essere garantite la continuita delle
funzioni di ATS gia avviate, ampliando la gamma e 1’utenza da raggiungere e
consolidando il miglioramento della qualita e la sistematicita;

- con Determina Dirigenziale del 4° Settore del Comune di Falconara
Marittima n. 1073 del 15/09/2023 si era provveduto a rinnovare vista
1" importanza strategica del servizio in oggetto, alla cooperativa Grafica &
Infoservice S.C.S. Onlus mediante procedura di affidamento diretto fino al
31/10/2023 al fine di non sospendere il servizio in attesa della scadenza
dei termini per la presentazione della programmazione FSE+ 2021-2027 os.k
fissata al 06/10/2023, nelle more dell’avvio di wuna nuova procedura di
gara;

- con Determina Dirigenziale del 4° Settore del Comune di Falconara
Marittima n. 1346 del 08/11/2023 & stato prorogato fino al 31/12/2023 il
servizio "TUTORAGGIO DEGLI INSERIMENTI LAVORATIVI A FAVORE DI CATEGORIE
SVANTAGGIATE" nelle more della conclusione della nuova procedura di gara
avviata con Determina Dirigenziale N. 1283 DEL 27/10/2023;

-con Determina Dirigenziale del 4° Settore del Comune di Falconara
Marittima n. 129 del 01/02/2024 si e proceduto ad un affidamento diretto
fino al 30/04/2024 del servizio "TUTORAGGIO DEGLI INSERIMENTI LAVORATIVI A
FAVORE DI CATEGORIE SVANTAGGIATE";

PRESO ATTO CHE:

- con Determinazione Dirigenziale a contrarre del 4° Settore: Servizi alla
Persona ed alla Collettivita del Comune di Falconara Marittima n. 1283 del
27/10/2023, si era dato avvio all’indagine di mercato mediante procedura
negoziata senza bando e senza limite di invito agli operatori, per
17affidamento in appalto per il periodo dal 01/11/2023 al 31/12/2025 del
servizio di “tutoraggi e orientamenti lavorativi per tirocini di inclusione
sociale rivolti a soggetti presi in carico dai servizi sociali e/o sanitari

competenti, finanziato con fondi "POR Marche FSE+ 2021-2027 - Asse
Inclusione Sociale: 0S 4.K "Progetti di potenziamento degli ATS" - CUP
D79G23000090009;

- con Determinazione Dirigenziale a contrarre del 4° Settore: Servizi alla
Persona ed alla Collettivita del Comune di Falconara Marittima n. 268 del
07/03/2024 si & stabilito tra l1l’altro:

— di procedere a rettificare la DD nr. 1283/2024 sopra citata,
rideterminando il periodo di affidamento del servizio in questione
indicativamente dal 01/05/2024 al 31/12/2025 per wun importo
imponibile di € 168.840,00 oltre IVA 5%, per un complessivo lordo
pari a € 177.282,00 (IVA incl.) di cui € 160.800,00 relativo al
costo del personale (95% della base imponibile);

— di considerare per 1’importo a base di gara un costo di € 24,00
1"ora, pari al costo orario della tabella ministeriale (COSTO DEL
LAVORO PER LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL
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SETTORE SOCIO-SANITARIO ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO
LAVORATIVO) CAT. Dl aggiornato a novembre 2019, incrementato per
coprire eventuali maggiori costi del personale con ingquadramento
professionale superiore;

— di poter quantificare per quanto sopra espresso, le risorse
necessarie all’affidamento dei servizi in argomento con un valore
economico dell’appalto principale in € 177.282,00 (IVA inclusa)
oltre al contributo da corrispondere all’AVCP di € 250,00;

— di demandare all'Ufficio Comune operante come C.U.C. costituita
tra i Comune di Camerata Picena, Chiaravalle, Falconara Marittima,
Monte San Vito e Montemarciano lo svolgimento delle attivita di
selezione del contraente della procedura di cui ai precedenti
punti, in forza della Convenzione sottoscritta in data 24.02.2023;

PRESO ATTO che Il RUP, con mail del 12/03/2024 ha inviato la suddetta
determinazione nr. 268/2024 unitamente a tutta la documentazione allegata,
chiedendo di procedere all’avvio della procedura di gara ©previa
pubblicazione di un avviso di indagine di mercato senza limitazioni in
ordine al numero degli operatori economici da invitare;

VISTA la D.D. CUC nr. 13 del 22/03/2023 relativa all’indizione indagine di
mercato - manifestazione di interesse per 1’individuazione delle ditte da
invitare alla procedura negoziata per l'affidamento del servizio di
tutoraggi e orientamenti lavorativi per tirocini di inclusione sociale
rivolti a soggetti presi in carico dai servizi sociali e/o sanitari
competenti - CIG BOFOBAE358 ed all’approvazione dello schema Avviso
Pubblico;

DATO ATTO che 1’avviso indagine di mercato per la procedura negoziata in
questione e stato pubblicato sul sito internet del Comune di Falconara
Marittima in “Amministrazione trasparente” e su nella sezione “Bandi Cuc” e
sulla Banca Dati Nazionale dei contratti pubblici, dal 26/03/2024 e con
termine di scadenza del 09/04/2023, prorogato al 11/04/2023 alle ore 12,00;

PRESO ATTO che entro il suddetto termine del 11/04/2023 alle ore 12:00 sono
pervenute nr. 4 manifestazioni di interesse da parte delle seguenti Ditte:

I1 Faro Societa Cooperativa Sociale

Cooperativa Sociale Opera Onlus
GRAFICA & INFOSERVICE S.C.S.
Prospettive Societa Cooperativa Sociale

IWIN |-

CONSIDERATO CHE:

— per uno degli operatori economici che hanno manifestato interesse,
si e ritenuto necessario inviare una richiesta di chiarimenti con
prot. nr. 18291 del 23/04/2024 in merito alla dimostrazione del
possesso del requisito di capacita tecnico-professionale
dichiarato;

— 1’operatore economico in questione con risposta ai chiarimenti
suddetti trasmessa con nota del 29/05/2024 assunta la Protocollo
dell’Ente in pari data al n. 18973 ha sufficientemente motivato
quanto richiesto dalla CUC e pertanto e stato ammesso insieme alle
altre 3 Ditte alla procedura negoziata in oggetto.
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DATO ATTO CHE:

gli operatori economici individuati a seguito della suddetta indagine di
mercato hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla procedura negoziata;

CONSIDERATO che con Determinazione n. 17 del 30/04/2024, il Dirigente della
C.U.C. ha stabilito:

— DI DARE ATTO che a seguito dell’indagine di mercato sono pervenute
manifestazioni di interesse da parte di nr. 4 operatori
economici aventi 1 requisiti richiesti per essere invitati alla
procedura negoziata di cui all’art. 50, comma 1, lettera e) del
d.lgs. 36/2023 da svolgersi mediante piattaforma certificata
GT-SUAM (o0 GTMultiEnte) messa a disposizione dalla Regione Marche,
per l'affidamento del servizio di tutoraggi e orientamenti
lavorativi per tirocini di inclusione sociale rivolti a soggetti
presi in carico dai servizi sociali e/o sanitari competenti,
finanziato con fondi "POR Marche FSE+ 2021-2027 Asse Inclusione

Sociale: OS 4.K "Progetti di potenziamento degli ATS - per il
periodo presunto maggio 2024 - dicembre 2025 e comungque con inizio
dalla data del verbale di consegna del servizio e non oltre il
31/12/2025;

— DI APPROVARE lo schema di disciplinare di gara/lettera d’invito
con relativi moduli allegati;

— DI APPROVARE l’elenco dei nominativi delle 4 ditte sopra descritte

da invitare, archiviato sulla piattaforma informatica GT-SUAM
agli atti del Responsabile della procedura di gara, cosi da
garantirne 1’inibizione all’accesso fino a scadenza del termine di
presentazione delle offerte, secondo quanto previsto dall’art. 35,
comma 2, lett. b), del D.Lgs 36/2023;

— DI STABILIRE che il termine ultimo per la presentazione delle
offerte non deve essere inferiore a 15 giorni naturali e
consecutivi dalla data di invio della lettera d’invito sulla
piattaforma GT - SUAM;

— DI DARE ATTO che la procedura negoziata verra aggiudicata con il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base
del miglior rapporto qualita prezzo ai sensi dell’art. 108 del
D.1lgs. 36/2023;

CONSIDERATO he entro il suddetto termine di scadenza per la presentazione
delle offerte del 21/05/2024 alle ore 12.00 indicato nel disciplinare, e
pervenuta all’interno della Piattaforma GT-SUAM un'unica offerta da parte
delle seguente Ditta:

N.pl | Rag.sociale ditta Data pres. offerta Ora

1| GRAFICA & INFOSERVICE S.C.S. 21/05/2024 10:47:01

DATO ATTO CHE:

- ai sensi dell’art. 4, comma 1, lett. b.3), della sopra citata convenzione
stipulata tra i1 Comuni di Camerata Picena, Chiaravalle, Falconara
Marittima, Monte San Vito e Montemarciano, € di competenza dell’Ufficio
Comune operante come C.U.C. la nomina dei componenti della Commissione
giudicatrice in caso di aggiudicazione con 11 <criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa;

- ai sensi dell’art. 19, comma 2, lett. b) della medesima convenzione, la
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Commissione giudicatrice € nominata dal Responsabile della Struttura
organizzativa operante come Centrale Unica di Committenza individuando gli
altri componenti della Commissione diversi dal Presidente, quali esperti,
prioritariamente tra le risorse umane operanti presso 1 Comuni associati,
previa intesa con il Comune o i Comuni associati nell’interesse del quale o
dei quali viene svolta la procedura;

- 1l’art. 93 comma 3 del D.lgs n. 36/2023 (nuovo codice dei contratti
pubblici) espressamente prevede: “la commissione e presieduta e composta da
dipendenti della stazione appaltante o delle amministrazioni beneficiarie
dell’intervento, 1in possesso del necessario 1inquadramento giuridico e di
adeguate competenze professionali. Della commissione giudicatrice puo far
parte il RUP. In mancanza di adeguate professionalita 1in organico, la
stazione appaltante puo scegliere 11 Presidente e 1 singoli componenti
della commissione anche tra funzionari di altre amministrazioni e, 1in caso
di documentata indisponibilita, tra professionisti esterni. Le nomine di
cui al presente comma sono compiute secondo criteri di trasparenza,
competenza e rotazione”, non viene piu menzionato 1’Albo istituito presso
17 ANAC,

- che al fine di garantire trasparenza, competenza e rotazione
nell’individuazione dei componenti della Commissione, si ritiene ancora
applicabile gquanto stabilito dalla Giunta del Comune di Falconara
Marittima, sede della C.U.C., <con propria deliberazione n. 218 del
06/06/2016, con la quale ha predeterminato 1 criteri di competenza e
trasparenza per la nomina dei componenti delle Commissioni giudicatrici,
diversi dal Presidente, nel <caso di affidamenti di lavori, servizi e
forniture con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;

- che al primo punto dei suddetti criteri ¢é& previsto che, per ogni
procedura di gara, prima della scadenza del termine per la presentazione
delle offerte, il soggetto competente alla nomina della Commissione
giudicatrice provveda a diramare, nelle idonee forme, avviso al personale
interno all’Ente o agli Enti per cui la procedura di gara & stata indetta,
per consentire al personale stesso di manifestare il proprio interesse a
far parte della Commissione giudicatrice;

PRESO ATTO che:

- con avviso trasmesso in data 20/05/2024 con prot. nr. 22121 a tutti 1
dipendenti dei Comuni di Falconara Marittima, Chiaravalle, Camerata Picena,
Monte San Vito e Montemarciano inquadrati nell’area dei funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, e stata indetta selezione per 1’individuazione
di due Commissari, che, insieme al Presidente, anch'esso da nominare,
andranno a formare la Commissione giudicatrice per la valutazione delle
offerte relative alla PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA AI SENSI DELL’ART. 50,
COMMA 1,LETT. E) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N.36 PER
L'AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI TUTORAGGI E ORIENTAMENTI
LAVORATIVI PER TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A SOGGETTI PRESI IN
CARICO DAI SERVIZI SOCIALI E/O SANITARI COMPETENTI PER IL COMUNE DI
FALCONARA MARITTIMA - ATS 12- CIG BOFOBAE358

- nel suddetto avviso sono indicati 1 seguenti requisiti per poter far
parte della Commissione:
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— Inquadramento nell’area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione ed
in effettivo servizio alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda;

— DPossesso di laurea anche triennale in area sociale oppure esperienza
nelle materie oggetto della procedura di gara;

CONSIDERATO che entro 11 termine di scadenza del suddetto avviso, ore 12:00
del 23/05/2024, non sono pervenute richieste a far parte della suddetta
Commissione;

DATO ATTO che tra i criteri forniti dalla Giunta comunale con la citata
deliberazione n. 218 del 06/06/2016 e previsto che, nel caso in cui non
pervengano manifestazioni di interesse o, se pervenute, le stesse siano in
numero inferiore rispetto al numero di commissari da nominare, 1 componenti
della Commissione verranno individuati prioritariamente tra il personale
interno in possesso dei requisiti di partecipazione indicati nell’avviso di
cui sopra e in applicazione del principio della rotazione nonché, in
subordine, qualora tra il ©personale 1interno nessuno possieda detti
requisiti, si ©provvedera ad individuare componenti esterni all’Ente,
ricorrendo, in primo luogo, ai dipendenti di altre Amministrazioni
pubbliche in possesso dei ridetti requisiti e, 1n secondo luogo, agli
iscritti negli idonei albi professionali scegliendoli nell’ambito di una
rosa di nominativi fornita dagli ordini professionali;

DATO ATTO che per 1'individuazione dei componenti della Commissione,

diversi dal Presidente, sono stati contattati:

— Dott.ssa Barbara Giacconi - Coordinatrice dell’Ambito territoriale
Sociale 12 - Comune Capofila di Falconara Marittima, nonché RUP del
presente affidamento che ha dato la propria disponibilita a far parte
della Commissione a titolo di componente;

— Dott. Luca Benigni Responsabile del 2° settore - Servizi Sociali del
Comune di Montemarciano che ha dato la propria disponibilita a far parte
della Commissione a titolo di componente;

DATO ATTO che entrambi i nominativi sopra citati, sono in possesso dei
requisiti sopra indicati e che sono da ritenersi esperti nelle materie
oggetto dell’appalto;

RITENUTO che, quale Presidente della Commissione giudicatrice, che ha dato
la propria disponibilita, sia necessario individuare il Dott. Alberto
Brunetti - Dirigente del 4° Settore: Servizi alla Persona ed alla
Collettivita del Comune di Falconara Marittima;

RITENUTO di provvedere, ai sensi dell’art. 93 del d.lgs. 36/2023, alla
nomina della Commissione giudicatrice per 1l’esame e valutazione delle
offerte relative alla PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA AI SENSI DELL’ART. 50,
COMMA 1,LETT. E) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N.36 PER
L'AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI TUTORAGGTI E ORIENTAMENTI
LAVORATIVI PER TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A SOGGETTI PRESI IN
CARICO DAI SERVIZI SOCIALI E/O SANITARI COMPETENTI PER IL COMUNE DI
FALCONARA MARITTIMA - ATS 12- CIG BOFOBAE358

formata dai seguenti soggetti, che offrono ampie garanzie di competenza e
professionalita nel settore oggetto di gara:
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— PRESIDENTE: Dott. Alberto Brunetti - Dirigente del 4° Settore: Servizi
alla Persona ed alla collettivita - Comune di Falconara Marittima;

— COMPONENTE : Dott.ssa Barbara Giacconi - Coordinatrice dell’Ambito
territoriale Sociale 12 - Comune Capofila di Falconara Marittima, nonché

RUP del presente affidamento;

— COMPONENTE: Dott. Luca Benigni Responsabile del 2° settore - Servizi
sociali del Comune di Montemarciano;

il Segretario verbalizzante sara Diletta Rinaldoni, Esecutore
Amministrativo del Comune di Falconara Marittima assegnato alla U.O.C.
“Economato e Provveditorato - Gare e Contratti” ed alla C.U.C. o, in caso

di sua assenza, altro dipendente assegnato alla suddetta C.U.C.;

RITENUTO di dovere acquisire, ai sensi dell’art. 93, comma 5, del d.lgs.
36/2023, da parte dei Commissari nominati, in apertura della prima seduta
di gara, le dichiarazioni circa 1’ inesistenza delle cause di
incompatibilita e di astensione di cui al citato comma 5 del suddetto
articolo da allegare al verbale;

VISTO 1'Art. 147-bis, comma 1, del T.U.E.L. medesimo;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. N. 267
del18/08/2000 e del Regolamento di Organizzazione;

DETERMINA

1.DI NOMINARE la Commissione giudicatrice della PROCEDURA NEGOZIATA
TELEMATICA AI SENSI DELL’ART.50, COMMA 1,LETT. E) DEL DECRETO LEGISLATIVO
31 MARZO 2023, N.36 PER L'AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI TUTORAGGI
E ORIENTAMENTI LAVORATIVI PER TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A
SOGGETTI PRESI IN CARICO DAI SERVIZI SOCIALI E/O SANITARI COMPETENTI PER IL
COMUNE DI FALCONARA MARITTIMA - ATS 12- CIG BOFOBAE358 cosl composta:

— PRESIDENTE: Dott. Alberto Brunetti - Dirigente del 4° Settore: Servizi
alla Persona ed alla collettivita - Comune di Falconara Marittima;

— COMPONENTE: Dott.ssa Barbara Giacconi - Coordinatrice dell’Ambito
territoriale Sociale 12 - Comune Capofila di Falconara Marittima, nonché
RUP del presente affidamento;

— COMPONENTE: Dott. Luca Benigni Responsabile del 2° settore - Servizi
sociali del Comune di Montemarciano;

il Segretario verbalizzante sara Diletta Rinaldoni, Esecutore
Amministrativo del Comune di Falconara Marittima assegnato alla U.O.C.
“Economato e Provveditorato - Gare e Contratti” ed alla C.U.C. o, in

caso di sua assenza, altro dipendente assegnato alla suddetta C.U.C.;

2. DI STABILIRE che per la partecipazione alla suddetta Commissione
giudicatrice non verra corrisposto alcun compenso ai soggetti nominati;

3. DI DARE ATTO E DI ATTESTARE con la sottoscrizione apposta, rispetto alla
procedura 1in oggetto, nei confronti del sottoscritto Dirigente e del
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Responsabile del procedimento, che:

- non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di
cui all'art. 6 bis della Legge 241/90 e s.m.i., all'art. 6 del D.P.R. n.
62/2013, all'art. 5 del Codice di comportamento del Comune di Falconara
Marittima approvato con deliberazione G.C. n. 10 del 21/01/2014 e s.m.i.;

- non ricorrono obblighi di astensione non esistendo, nell'adozione di
decisioni e/o nell'espletamento di attivita afferenti, le situazioni di
conflitto di interesse di cui agli articoli 7 del D.P.R. n. 62/2013 e 6 del
Codice di comportamento del Comune di Falconara Marittima suddetto;

- non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di
cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;

4. DI ACQUISIRE, ai sensi dell’art. 93, comma 5, del d.lgs. 36/2023, da
parte dei Commissari nominati, in apertura della loro prima seduta di gara,
le dichiarazioni circa 1’inesistenza delle cause di incompatibilita e di
astensione di cui al citato comma 5 del suddetto articolo da allegare al
verbale;

5. DI DARE ATTO che 1l'esercizio del controllo preventivo di regolarita
amministrativa, di cui all'Art. 147-bis, comma 1 del T.U.E.L, €& insito
nella sottoscrizione del presente provvedimento, al momento della sua
adozione, da parte del Dirigente responsabile del servizio, sottoscrizione
con la quale viene anche implicitamente dichiarata la regolarita e
correttezza della relativa azione amministrativa;

6. DI DARE ATTO che il presente provvedimento e rilevante ai fini della
pubblicazione sulla rete internet ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 50/2016
e s.m.i.;

7. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento, ai sensi e per gli
effetti della Legge 241/1990, é:

F.to IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Luca Giacometti

Falconara Marittima, / /

F.to IL DIRIGENTE
Dott. Roberto Mantovani
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