Curriculum Vitae

DATI ANAGRAFICI
Nome ¢ Cognome: Miriam Delmonte
Data di nascita;

Codice Fiscale:

Indirizzo: f

Recapito telefonice

STUDI

Titolo di studio conseguito: Diploma Universitario in Servizio Sociale, presso la Facolta di Economia
di Ancona, nell'anno accademico 98/99, con la votazione di 69/70.

Iscrizione all'Ordine degli Assistenti Sociali: avvenuta in data 13/09/00, numero di immatricolazione
366 /sez.A.) ; abilitazione conseguita presso la Facoltd di Economia di Ancona nella sessione di maggio
2000 con punteggio 117/150,

Titolo di studio conseguito: Economa e Dietista presso ['Istituto Tecnico Femminile "F. Angelini™ di
Ancona (indirizzo biologico sanitario) nell'anno scolastico 95/96, con la votazione di 60/60.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Comune di Chiaravalle ,contratto a tempo indeterminato Istruttore Direttivo Cat. D2 (Assistente
Sociale) dalla data del 01/12/2016

Contratto a tempo determinato con la Socicta Obiettivo Lavoro (Agenzia di somministrazione di
lavoro dal 25/01/2016 al 30/11/2016:

Azienda utilizzatrice: Comune di Falconara M.ma, Ente Capofila Ambito Territoriale Sociale N.12 in
qualita di Istruttore Direttivo- Cat.D1 Assistente Sociale (Ufficio di Promozione Sociale).

Aree di intervento:
- Tutela Minori
- Disabilita in soggetti adulti ¢ minori di etd
- Anziani



- Disagio Adulto
- Pratiche di tipo amministrativo

Comune di Falconara M.ma, Capofila Ambito Territoriale Sociale n, 12 :

Contratto a tempo determinato dal 01/07/2013 al 31/12/2015 per complessive 30 ore settimanali ¢/o
i Comuni di Camerata Picena, Agugliano ¢ Polverigi in qualita di Istruttore Direttivo- Cat.DI
Assistente Sociale (Ufficio di Promozione Sociale).
Aree di intervento:

- Tutela Minori

- Disabilita in soggetti adulti e minori di eta

- Anziani

- Disagio Adulto

- Pratiche di tipo amministrativo

Comune di Chiaravalle, Capofila Ambito Territoriale Sociale n. 12 :

Contratto a tempo determinato dal 01/07/2010 al 30/06/2013 per complessive 36 ore settimanali ¢/o
i Comuni di Camerata Picena, Agugliano ¢ Polverigi in qualita di Istruttore Direttivo- Cat.D]
Assistente Sociale (Ufficio di Promozione Sociale).
Aree di intervento:

- Tutela Minori

- Disabilita in soggetti adulti e minori di eta

- Anziani

- Disagio Adulto

- Pratiche di tipo amministrativo

Comune di Chiaravalle, Capofila Ambito Territoriale Sociale n. 12 :

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa per complessive 36 ore settimanali ¢/o |
Comuni di Camerata Picena, Agugliano e Polverigi nella qualifica professionale di assistente sociale
dal 29.12.07 al 31.12.08; con rinnovo dal 01/01/09 al 31/12/09; successiva proroga dal 01/01/2010 al
30/04/2010.

Con Delibera del 24/02/2010 del Comitato dei Sindaci dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 12 I'incarico
in oggetto & stato prorogato sino al 31 maggio 2010; con Delibera del 26/05/2010 del Comitato dei
Sindaci dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 12 I’incarico in oggetto ¢ stato prorogato sino al 30 giugno
2010;

Finalita del Progetto di collaborazione:
- Perseguimento del benessere dei cittadini (promozione sociale);

- Rimozione delle cause di emarginazione;
- Integrazione socio-sanitaria.



Aree sociali di intervento:

- Tutela Minori;

- Disabili, in collaborazione con i Servizi UMEA/UMEE (Asur 7/Distretto Nord; Fondazione
Don Gnocehi Onlus; Istituto di Riabilitazione S. Stefano di Filottrano);

- Anziani;

- Disagio adulto.

Agugliano Servizi SRL:

Contratto di lavoro a progetto dal 29.01.08 al 31.12.09 in qualita di Coordinatore del personale della
Societa addetto alla gestione dei servizi socio-assistenziali-educativi del Comune di Agugliano.

Associazione ONLUS “La Voce dei Bambini”(Centro polispecialistico per I'etd evolutiva ¢ la
famiglia in crisi), sita a Senigallia in Via Gorizia n. 29:

Socia fondatrice in veste di Assistente sociale e collaboratrice con altri professionisti del settore da
novembre 2007.

La Scatola Magica Coop.Sociale:

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dal 01.10.08 al 09.06.08 (recessione
anticipata e volontaria dal contratto a dicembre 2007 per incarico di collaborazione con
I’ Amministrazione di Chiaravalle a partire dal 29/12/2007).

Attivita svolte:

- supervisione c/o la scuola “D.Alighieri” di Falconara M.ma delle attivitd educative con i bambini;

- supervisione dell’andamento del Servizio;

- supervisione sugli educatori/animatori addetti alla scuola.

Comune di Falconara M.ma, Together S.P.A. :

Contratto a tempo determinato dal 22.02.06 al 31.12.06 in qualitd di educatore ¢/o la Comunita
educativa per minori “Albatros™ (12-17 anni) di Falconara M.ma con le seguenti finalita:

- stimolare la maturazione psico-relazionale e sociale ;

- stimolare la cura di sé ed il riconoscimento dei propri bisogni e desideri;

- offrire gli strumenti cognitivi,relazionali e sociali per il superamento degli aspetti problematici di s€;
- favorire lo scambio relazionale con I’altro e Iintegrazione nel tessuto sociale;

- condurre il minore alla conquista della propria autonomia.



Attivita di Coordinatore della struttura in sostituzione dello stesso nei periodi di assenza per ferie o
malattia.

Comune di Falconara M.ma:

Incarico di collaborazione professionale nell’ambito del Progetto “Prevenzione del disagio ¢
promozione dell’agio dei giovani™ da dicembre 2005 a maggio 2006 con le seguenti mansioni:

- Ascolto: spazio per ragazzi, insegnanti e genitori;
- “Star bene in classe™ e “Cosa fard da grande™;
- Formazione insegnanti.

Comune di Falconara M.ma —Servizi Educativi Estivi :

Incarico di collaborazione occasionale per complessive 36 ore settimanali in qualita di educatore, dal
13 Giugno al 31 Luglio 2005 con particolare riferimento ai minori in situazioni problematiche, in
accordo con I'Ufficio di Servizio sociale comunale.

Comune di Falconara M.ma ( Ufficio Servizi Sociali) :

Tirocinio volontario in veste di Assistente Sociale nell’area Minori — Diversamente Abili nel periodo
compreso tra il 14 marzo 2005 e il 10 giugno 2005, in affiancamento all’ Assistente Sociale Silvia
Impiglia.

Attivita svolie:

- Colloqui con I"'utenza;

- Stesura di relazioni sociali per il Tribunale per i Minorenni delle Marche;

- Visite domiciliari;

- Partecipazione alle riunioni di Equipe integrata secondo il protocollo d’intesa tra 1" Ambito
Territoriale Sociale n.12 e I" Asur n.7 Distretto Nord di Ancona:

- Partecipazione alle riunioni con I'Ufficio Servizi Socio-Educativi;

- Partecipazione alle riunioni di verifica del Piano Educativo Individuale per i minori
diversamente abili (lg. 104/92);

- Collaborazione nella stesura del progetio relativo agli inserimenti di minori in situazione di
disagio- difficolta presso i Centri Estivi 2005 del Comune di Falconara M.ma.

Comunita di tipo familiare per Minori (Paides):

Contratto di lavoro a tempo determinato per complessive 36 ore settimanali, in qualita operatore di
Comunita dal 03/04/04 al 31/12/04 per minori di etd compresa tra 0 e 12 anni, alcuni residenti con
madri in difficolta ( problemi di tossicodipendenza e salute mentale).

Attivita svolte:

- Osservazioni specifiche legate alle fasi di sviluppo del bambino;



- Individuazione dei traumi e relativi comportamenti connessi;
- Osservazioni specifiche sullo stile di attaccamento;
- Individuazione di una strategia educativa volta alla risoluzione dei traumi.

Comunita di tipo familiare per Minori (Paides):

Tirocinio formativo in veste di operatore di Comunita dal 03/03/04 al 03/04/04.

Comunita Terapeutica Residenziale OIKOS (area tossicodipendenza):

Contratto a tempo determinato per complessive 36 ore settimanali, in veste di operatore di Comunita
dal 27/01/04 al 29/02/04.

Attivita svolte:
- Colloqui individuali;
- Gruppi di mutuo-aiuto;

- Gruppi tematici di discussione

Associazione Antidroga Falconarese (A.A.F.):

Incarico di collaborazione saltuaria ed occasionale in qualitd di supervisore, dal 01/02/2001 al
31/03/2003, nell'ambito del progetto "Azioni formative in affiancamento di soggetti che hanno
concluso un percorso terapeutico”, elaborato dall'associazione di cui sopra, in collaborazione con
I'Azienda USL n. 7 di Ancona e approvato dalla Regione Marche.

Attivita svolte:

- Convocazione degli operatori del Sert ed i volontari del’A A.F. in riunioni mensili per
esaminare I'andamento dei reinserimenti sociali-lavorativi;

- Affiancamento ai volontari dell’A.A.F. nei colloqui mensili con i reinseriti:

- Stesura di relazioni semestrali, previste dal progetto,da inviare al Sert di Ancona;

- Colloqui, in casi di necessita, con i datori di lavoro insieme ai volontari dell’ Associazione;

- Esame e relazione finale sui risultati del progetto.

Ministero di Grazia e Giustizia anno 1999:

Tirocinio delle durata di 200 ore, presso I'Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni di Ancona. La
supervisione & stata svolta dalla Dott.ssa Giovanna Coppola, con la quale ho svolto le seguenti attivita:

- colloqui con |'utenza,

- visite domiciliari;

- stesura delle relazioni per il Tribunale per i Minorenni di Ancona;

- partecipazione alle udienze preliminari, dibattimentali, di convalida degli arresti;
- riunioni di equipe.



Distretto Nord dell' ASL N.7 di Ancona anno 1998 :

Tirocinio della durata di 200 ore, presso il Presidio n.1 di Chiaravalle. La supervisione ¢ stata svolta
dalla Dott.ssa Paola Egidi (area minori), con la quale ho svolto le seguenti attivita:

- colloqui con l'utenza;

- visite domiciliari;

- stesura delle relazioni per il Tribunale per i Minorenni di Ancona;

- riunioni di equipe.

Nell' ambito dell' UMEE (Unitd Multidisciplinare per I'Etd Evolutiva) ho conosciuto situazioni di
inserimento scolastico/lavorativo di soggetti portatori di handicap.

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

Corsi di formazione:

Gruppo interdipartimentale Asur Area Vasta 2/ Ambito Territoriale Sociale N. 12 di miglioramento
dell’attivita professionale degli assistenti sociali del territorio Annualita 2015/2016 (in corso);

Il nuovo Regolamento Disciplinare, Chiaravalle 26/05/2016

L'importanza della riflessione etica ed il Codice Deontologico degli assistenti sociali (corso di
formazione a distanza CNOAS); Universita degli Studi di Roma Unitelma Sapienza dal 13/07/2016 al
20/07/2016;

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012, Universita degli Studi di Roma
Unitelma Sapienza dal 12/10/2016 al 26/10/2016;

Corso di formazione: Comunicazione positiva per operatori sociali con associazione di
clownterapia Onlus “I1 Baule dei Sogni” per complessive 10 ore dal 29/01/2015 al 30/04/2015;

Corso di formazione “Miglioramento delle attivitd professionali degli assistenti sociali che
operano nel territorio del distretto Nord™ dal 05/06/2014 al 31/12/2014, presso Asur Area Vasta 2
(Distretto Nord-Chiaravalle);

Scuola Regionale di Formazione della PA.: Corso di formazione sull'lCF (classificazione
internazionale del funzionamento, della disabilita e della salute), Ancona 29/03/2012, 17 e 18 maggio
2012.



Corso di formazione agli operatori del territorio della Provincia di Ancona su “Azioni di contrasto alla
violenza di genere”, ammesso a contributo dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri ~Dipartimento
per i diritti e le pari opportunitad (Anno 2009, 40 ore su 50 complessive).

Elementi psico-dinamici,relazionali e genitorialita nella tossicodipendenza organizzato dall® Asur
7/Distretto Nord nell’anno 2008 e per complessive 12 ore. Corso accreditato dalla Regione Marche ai
sensi della D.G.R. n. 229/05; relatore Dott, Massaccesi.

“Percorsi di tutela per i bambini vittime di maltrattamento e abuso” per la durata di 50 ore
complessive con il Patrocinio del Tribunale per i Minorenni delle Marche; Direttore del Corso Dott.ssa
A.Maria Scapicchio (CISMALI); novembre 2007-maggio 2008.

Argomenti trattati:

- larilevazione del maltrattamento e dell’abuso sessuale ai minori,
-I"attivazione degli interventi di protezione del minore.
- Tanalisi delle dichiarazioni del minore.
- ipercorsi giudiziari nella tutela del minore.
- la valutazione delle competenze e della recuperabilita genitoriale.
- la gestione dei vissuti dell’operatore nei casi di maltrattamento e abuso sessuale
ai minori.

Woorkshop “Violence in School™:

- Bullismo e devianza:aspetti psico-sociali;

- Metodologie di intervento;

- Il Gruppo classe;

- Tecniche di contrasto e prevenzione;

- Aggressivita nelle varie fasi del ciclo di vita.

Prof. Francesco Bruno e Dott. Luca Pisanu, 3-4 Febbraio 2006.

L’Affido Familiare: un progetto a piti voci; corso di formazione per lfamiglie organizzato
dall’Associazione Famiglie per I’Accoglienza ON.L.U.S. (sede _regionale delle Marche) in
collaborazione con I’Associazione "Piccolo Principe™ Cooperativa Sociale P.A.R.S.-Gruppo
Centralizzato Affidi dal 15 gennaio 2005 al 03 aprile 2005.

Corso di psicologia giuridica, organizzato dalla ™ Scuola di discussione per adolescenti coppie
famiglie-O.N.L.U.8.” di Corridonia (Mc):

- Obiettivo generale: conoscenza di problematiche psico-giuridiche e sviluppo di
abilita professionali;

- Obiettivo specifico: acquisire competenze minime e necessarie per svolgere
consulenze e perizie c/o il Tribunale per i Minorenni e il Tribunale Ordinario.

La durata del corso ¢ stata dal 26 febbraio 2005 al 17 dicembre 2005 (Tot. 12 crediti formativi).



Attestato rilasciato a seguito di esame finale.

L'osservazione relazionale e la valutazione della genitorialita ( Dalla diade alla triade: la relazione
madre bambino e I'accesso al padre nel contesto comunitario), Dott.ssa Tullia Toscani/ Dott.ssa
Giuliana Monte dell’Istituto di Terapia Familiare di Bologna, per un totale di 28 ore, anno 2004.

Convegni:

XX Convegno Nazionale sulla Tutela del Minore- Fondazione Maria Regina Centro Studi Sociali —
Scerne di Pineto (Teramo), 3 dicembre 2009,

Convegno nazionale “ L’infanzia privata”, il ruolo tutelare dell’adulto, Ancona 4 dicembre 2004-
Relatore Garante per I’Infanzia Dott.ssa M. Mengarelli.

Il mentoring familiare: problematiche relative al reinserimento lavorativo, 25 novembre 2003.

Occupazione-integrazione categorie svantaggiate-inserimento lavorativo tra pubblico e privato,
Ancona 21 febbraio 2002,

Conferenza regionale sui problemi connessi con la diffusione delle sostanze stupefacenti, 10
novembre 2000.

I giovani e I'alcool, Falconara M.ma 31 marzo 2000.

Cittadini nel mondo: il minore straniero in Italia, 5 ottobre 1999,
Seminari:
A che gioco giochiamo - Prevenzione del gioco d'azzardo patologico, Senigallia 10/04/2015;

La violenza alle donne e ai minori (riconoscere, proteggere, intervenire), Facoltd di Medicina e
Chirurgia - Ancona, 03/10/2014;

Progetto Affido, Falconara M.ma 23/06/2014;
Gli Ambiti Territoriali Sociali: dimensionamento e prospettive, Jesi 27/06/2014,
Giornata di studio e approfondimento su: La protezione giuridica delle persone non autonome quali

disposizioni per un progetto di sostegno personalizzato, Sala Raffaello c/o la sede della Regione
Marche, 07/10/2011-Relatore AVV. Francesca Vitulo.



“Abuso sessuale dei minori e nuove tecnologie: un approccio multidisciplinare per il contrasto al
fenomeno e la presa in carico delle vittime”, Sala Consiliare del Comune di Ancona, 16 marzo 2011.

“La voce dei bambini nel percorso psicologico, sociale e giuridico di tutela”, patrocinato dall’ ANMMF

Sezione Marchigiana, Ordine Psicologi, Assistenti Sociali, Avvocati di Pesaro; Sala del Consiglio
Comunale di Pesaro, 29 maggio 2010.

Aspetti giuridici delle competenze del Servizio Sociale nella tutela dei Minori, relazione con I’ Autorita
Giudiziaria, il sistema della giustizia, prqcedirnenti civili, penali ed amministrativi.
Facolta di Economia “G.Fua™ Ancona, 04 ottobre 2008 —Relatore AVV. Dario Vinci.

La qualita della formazione tra pubblico e privato nel settore dei servizi sociali, 30 maggio 2000.

Carico emozionale familiare nelle problematiche legate all' handicap, Dott.Gabriele Toppi.
Facolta di Economia “G. Fua”, Ancona 18 maggio 2000;

I presupposti teorici dell' osservazione come metodologia, Dott.ssa Tiziana Borini.
Facolta di Economia “G.Fua”, Ancona 11 maggio 2000;

Il piano regionale per un sistema integrato di interventi e servizi sociali, Prof. Ugo Ascoli.

Facolta di Economia “G.Fua”, Ancona 27 aprile 2000,

Miti affettivi e cultura giovanile, Dott. Diego Miscioscia. Facolta di Economia “G.Fud”, Ancona 4
aprile 2000

Ulteriori aggiornamenti professionali dal 2016 al 2024: in allegato

Tutela della privacy

Si autorizza il trattamento dei dati personali e sensibili ai sensi del Decreto Legislativo 101/2018 e

dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)
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maggio 2014

05 giugno 2014

27 giugno 2014

07 ottobre 2015

17 dicembre 2015

21 dicembre 2015

21 gennaio 2016

26 maggio 2016

13 luglio 2016

12 ottobre 2016

26 gennaio 2017

02 marzo 2017

05 aprile 2017

19 ottobre 2017

18 gennaio 2018

07 giugno 2018

02 luglio 2018

27 settembre 2018

(non disponibile)

(non disponibile)

(non disponibile)

07 ottobre 2015

31 dicembre 2015

27 febbraio 2016

22 dicembre 2016

26 maggio 2016

20 luglio 2016

26 ottobre 2016

14 dicembre 2017

02 marzo 2017

05 aprile 2017

19 ottobre 2017

20 dicembre 2018

07 giugno 2018

02 luglio 2018

27 settembre 2018

FALCONARA
MARITTIMA

CHIARAVALLE

JESI

ANCONA

CHIARAVALLE

FALCONARA

MARITTIMA

CHIARAVALLE

CHIARAVALLE

(corso FaD)

(corso FaD)

CHIARAVALLE

(corso FaD)

(corso FaD)

CHIARAVALLE

CHIARAVALLE

JESI

SENIGA

CHIARAVALLE

4619 Marche

3254 Marche

4623 Marche

10773 Marche

12398 Marche

13469 Marche

17804 Marche

16671 Marche

13301 CNOAS

13299 CNOAS

20418 Marche

18010 CNOAS

19549 CNOAS

22187 Marche

24606 Marche

27106 Marche

27107 Marche

26139 Marche

Progetto affido

Miglioramneto della attivita’
professionale degli ass. sociali
che operano nel terr. del
distretto nord

Gli ambiti territoriali sociali:
dimensionamento e prospettive

| cambiamenti in atto nella
professione - 5°incontro
territoriale con gli iscritti

Gruppo
interdipartimentale/ambito
terr. Xl di miglioramento
dell’attivita profess. Ass. Sociali
Territorio area vasta 2 - Ancona
nord

"Gruppo di Miglioramento degli
Ass. Sociali, ATS M. 127

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO
GRUPPO INTERDIPARTIMENTALE
AV. 2 DISTRETTO NORD E A.T.5.
Xl

Il nuove regolamento
disciplinare

L'importanza della riflessione
etica ed il codice deontologico
degli Assistenti Sociali

La riforma del procedimento
disciplinare ed il DPR 137/2012

attivita di miglioramento
assistenti sociali;gruppo
interdipartimentale A.V. 2D 7
ancona nord ATS 10 e servizi
sociali comuni afferenti.

Ricerca aggressivita nei
confronti degli assistenti sociali

Rapporto sulle professioni
regolamentate Indagine
campionaria Cup Cresme
Questionario per gli iscritti

responsabilita penale, civile e
amministrativa della professione
di assistente sociale

"Analisi degli interventi
effettuati dagli assistenti sociali
che lavorano nelle diverse unita
operative con approfondimenti
di particolari tematiche.”

Compiti, funzioni e prassi
operative del centro
antiviolenza

Definizione e riconoscimento
della violenza di genere.
Dinamiche della violenza.
Riconoscimento delle
conseguenze psicologiche della
violenza.

Il nuovo codice deontologico:
responsabilita civile, penale e

4/0

25/0

2/0

0/5

15/0

13/0

27/0

0/3

0/4

0/3

11/0

0/4

0/2

15/0

5/0

5/0

0/4



01 ottobre 2018

07 marzo 2019

26 settembre 2019

23 gennaio 2020

08 settembre 2020

15 settembre 2020

03 novembre 2020

23 febbraio 2021

02 marzo 2021

16 marzo 2021

25 marzo 2021

08 aprile 2021

14 maggio 2021

29 marzo 2022

29 dicembre 2022

01 ottobre 2018

07 marzo 2019

26 settembre 2012

23 gennaio 2020

08 settembre 2020

15 settembre 2020

03 novembre 2020

11 marzo 2021

02 marzo 2021

25 marzo 2021

25 marzo 2021

22 aprile 2021

14 maggio 2021

07 aprile 2022

29 dicembre 2022

ANCONA

FALCONARA
MARITTIMA

CHIARAVALLE

FALCONARA
MARITTIMA

(corso FaD)

FALCONARA
MARITTIMA

(corso FaD)

27110 Marche

31231 Marche

34637 Marche

37222 Marche

39134 CNOAS

39214 Marche

40037 Marche

41005 Marche

41007 Marche

41011 Marche

41306 Marche

41009 Marche

42386 Marche

46461 Marche

40438 CNOAS

amministrativa dell'assistente
sociale,

Percorsi di uscita dalla violenza.

La valutazione del rischio di
recidiva e di escalation della
violenza.

Dal RE! al reddito di

cittadinanza: nuove prospettive

di intervento sociale,
potenzialita e criticita per il
servizio sociale professionale.

La segnalazione all’ Autorita

Giudiziaria come strumento per
la tutela dei minori: vademecum

per gli Assistenti Sociali

La presa in carico
multidimensionale e l'equipe
integrata nei nuovi progetti
dell'ATS 12. Implementazione
delle linee guida operative
previste dalla DGR 1223/2016

Oppressione e discriminazione
nelle organizzazioni dei servizi
sociali. Una ricerca italiana

Emersione,Presa in carico e
Inserimento socio-lavorativo
delle vittime di tratta e grave

sfruttamento.La collaborazione

tra le attivita del progetto
ASIMMETRIE3Marche e i servizi

socio-assistenziali dei territori-

SECONDO APPUNTAMENTO-
formazione pratica

Gli interventi di home visiting
nella prevenzione del
maltrattamento all'infanzia

OLTRE | CONFINI: strumenti,
analisi e diritti nei percorsi di
integrazione dei migranti

OLTRE | CONFINI: strumenti,
analisi e diritti nei percorsi di
integrazione dei migranti

OLTRE | CONFINI: strumenti,
analisi e diritti nei percorsi di
integrazione dei migranti

nuove impronte dal codice
deontologico dell'assistente
sociale

OLTRE | CONFINI: strumenti,
analisi e diritti nei percorsi di
integrazione dei migranti

Adolescenti e Covid. Orfani alla

ricerca di Ristori

La riforma della giustizia
minorile e familiare Principali
cambiamenti introdotti

Ruolo e qualita del lavoro del

Servizio Sociale nella tutela dei
minorenni: gli esiti della ricerca

nazionale

5/0

4/0

0/4

1M

2/0

2/0

9/0

3/0

6/0

0/3

6/0

2/0

5/0



02 marzo 2023

22 marzo 2023

13 aprile 2023

02 novembre 2023
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Formarsi insieme intorno alla
metodologia P.1.P.P.I.

L'entrata in vigore della riforma
Cartabia: quali ricadute per i
servizi sociali?

Formarsi insieme intorno alla
metodologia PIPPI: focus sulle
famiglie target

Codice deontologico della
professione e procedimento
disciplinare

Rischio burn out e stress da
lavoro correlato

gestione integrata di casi
complessi: contributi teorici ed
esperenziali nei percorsi rivolti
ai msna

Monetizzare l'inclusione. Le

misure di contrasto alla poverta.
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