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Informazioni personali

Cognome / Nome
Indirizzo(])
Cellulare

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita |

Sesso

Esperienza professionale

Data
Lavoro e posizione ricoperti

Nome del datore di lavoro

Data
Lavoro e posizione ricoperti

Nome del datore di lavoro

Data

Lavaro o posizione ricoperti

Nome datore di lavoro
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Sebastianelli Mauro

ltaliana

Maschile

Dal 01/02/2024 a tutt'oggi — Elevata qualificazione

Vice Segretario Generale e
Responsabile del Settore 1° “Personale, Servizi alla persona e Demografici”

Comune di Chiaravalle

Dal 23/05/2022 al 31/01/2024 - Elevata qualificazione

Titolare della Posizione Organizzativa "Reclutamento e Valorizzazione del personale”
REGIONE MARCHE - Dipartimento Programmazione integrata, UE e risorse finanziarie
umane e strumentali — assegnato alla Direzione Risorse umane e strumentali

Dal 15/08/2020 al 22/05/2022

Funzionario Cat. Giuridica D, contratto a tempo indeterminato
(vincitore di concorso esterno)

REGIONE MARCHE — Dipartimento Programmazione integrata, UE e risorse finanziarie,
umane e strumentali = assegnato alla Direzione Risorse umane e strumentali



Data

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Dal 01/10/2019 al 14/09/2020

Istruttore Amministrativo/Contabile Cat. Giuridica C, confratto a tempo indeterminato

REGIONE MARCHE - Servizio Risorse umane, organizzative e strumentali

Dal 01/03/2007 al 30/09/2019

Agente di Polizia Municipale/ Istruttore Amministrativo Contabile Cat. Giuridica C, contratt

tempo indeterminato

COMUNE DI OSTRA VETERE - Settore Affari Generali e Finanziario

Dal 01/05/2005 al 28/02/2007

Agente di Palizia Municipale Cat. Giuridica C, contratto a tempo indeterminato

COMUNE DI MONTEMARCIANO - Settore Polizia Municipale

Dal 03/04/2004 al 30/04/2005

Agente di Polizia Municipale Cat. Giuridica C, contratto a tempo indeterminato

COMUNE DI PESARQ = Settore Polizia Municipale

Dal 24/11/2003 al 23/04/2004

Agente di Polizia Municipale Cat. Giuridica C, contratto a tempo determinato

COMUNE DI BARBARA - Settore Polizia Municipale

Dal 13/05/2001 al 12/11/2003

Agente di Polizia Municipale Cat. Giuridica C, contratto a tempo determinato

COMUNE DI CORINALDO - Settore di Palizia Municipale




Data

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istruzione e formazione

Data

Titolo universitario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data
Titolo universitario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dellistruzions e
formazione

Data

Titolo universitario

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e
formazione
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Dal 20/07/2000 al 19/10/2000

14/12/2023

Laurea Magistrale in Scienze Politiche = LM 62

UNIVERSITA' TELEMATICA UNIMARCONI DI ROMA

21/02/2020

Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali — LM 52

UNICUSANO DI ROMA

11/04/2018

Laurea friennale in Scienze dell Amministrazione - L 16

UNITELMA SAPIENZA DI ROMA

Agente di Polizia Municipale Cat. Giuridica C, contratto a tempo determinato

COMUNE DI CASTELLEONE DI SUASA - Settore Polizia Municipale



Diploma | Ragioniere e perito commerciale
Votazione 51/60

Capacita e competenze personali

MADRELINGUA | Italiano
ALTRE LINGUE| Inglese

» Capacita di lettura| Buono
» Capacita di scrittura| Buono
+ Capacita di espressione orale| Buono

ALTRE LINGUE| Francese

* Capacita di lettura| Buono
« Capacita di scrittura| Buono

* Capacita di espressione orale| Buono

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHﬁCQnoscenza di:

- Microsoft WORD (Certificazione di Microsoft Office Specialist - MOS);
Microsoft EXCEL
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CORSI DI FORMAZIONE
= 14/02/2019
“Trattamento giuridico ed economico del personale dipendente”
= 29/11/2019
"Le novita dei decreti crescita e concretezza nel pubblico impiego”
« Dal 01/04/2020 al 30/06/2020
"Formazione generale in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”
= Dal 19/05/2020 al 05/06/2020
Smart Working: La gestione del tempo, comunicare a distanza e il benessere digitale”
= Dal 04/06/2020 al 05/06/2020
“Il contratto del pubblico impiego: procedure di accesso e validita delle graduatorie”
« Dal 14/09/2021 al 02/12/2021
“La Riforma del Pubblico Impiego”
e 18/03/2022
“Le progressioni verticali e orizzontali”
o 04/04/2024 e 11/04/2024
"Come cambiano I requisiti di autorizzazione dei servizi sociali e sociosanitari diurni e residenziali nelle Marche"
s 16/04/2024
‘Diritto di accesso procedimentali, accesso civico, FOIA, accesso TUEL e altre forme di accesso.
Aspetti legali ed operativi”
e 18/04/2024
"Autorizzazione e accreditamento delle strutiure sanitarie, socio-sanitarie e sociali ai sensi della DGR 1194/2020 e ss.mm.ii., anche in
riferimento al rischio legionella”
=« 19/04/2024
"Le consultazioni elettorali 2024"
= 27/05/2024
“| contratli sotto soglia”
= Dal 03/06/2024 al 06/06/2024
“La prevenzione della corruzione e |a rasparenza in materia di appalti pubblici”
« 19/09/2024
“La digitalizzazione dei contratti pubblici: Le piattaforme elettroniche di gara, gli ecosistemi digitali”

Autorizzo il trattamento dei miei dali personali, compresi gli eventuali dati sensibili, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003.

MAURO
SEBASTIANELLI
26,09.2024
14:15:31
GMT+02:00
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