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DETERMINAZIONE N. 405 REG. GEN. del 29-07-2025
COPIA

N. 85 REG. PARTICOLARE

SETTORE 1 – SERVIZI AL CITTADINO

UFFICIO SETTORE 1 - SERVIZI AL CITTADINO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott.ssa Martina Perticaroli

Oggetto: AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE 

SCOLASTICA PER GLI ALUNNI E IL PERSONALE  AUTORIZZATO 

DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA "C. COLLODI", "F.LLI GRIMM" E 

DELLA SCUOLA PRIMARIA G. LEOPARDI A.S. 2025/26 - 2026/2027 - 

2027/2028 - CIG B668183FD9. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA E 

ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità approvato con Deliberazione CC n. 98 
del 30.11.2016;

VISTO il REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI 
SERVIZI approvato con deliberazione G.M. n. 50 del 20.03.2002 e successivamente integrato 
con atti G.C. n. 176/2006, n. 115/ 2007, n. 79/2009, n. 135/ 2013, n. 107/2016, n. 21/2017, n. 
116/2020, n. 171/2022;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 19.12.2024 ad oggetto 
"APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2025-2027 (ART. 
151, D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011)";

  

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 166 del 30.12.2024 ad oggetto 
"APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025/2027 (ART. 169 DEL 
D.LGS. N. 267/2000) COMUNI SOPRA I 5.000 ABITANTI."; 

VISTI:  

- il Decreto del Sindaco n. 6 del 03.02.2025 di nomina del Responsabile Servizio di 
Segreteria, Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Informatizzazione, Sport e 
Turismo;

- il Decreto del Sindaco n. 10 del 25.03.2025 di nomina dei Responsabili di Servizio/Settore 
con decorrenza dal 01.04.2025;

- il Decreto del Sindaco n. 16 del 01.07.2025 di nomina del Responsabile Settore 3 – Servizi 
Tecnici;  
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VISTI gli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con propria Deliberazione n. 168 del 
30.12.2024 con la quale sono stati stabiliti gli elementi essenziali del servizio di refezione 
scolastica e le modalità di affidamento dello stesso, al fine di conservare l’elevato standard di 
qualità del servizio attualmente erogato, alla luce della scadenza del contratto con l’attuale 
affidatario del servizio e per l’indizione di una apposita procedura di gara volta 
all’individuazione di un nuovo soggetto affidatario; 

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 677 del 31.12.2024 di oggetto: 
“Determina a contrarre per l'affidamento del servizio di refezione scolastica per gli alunni e il 

personale autorizzato delle scuole dell'infanzia "C. Collodi", "F.lli Grimm" e della scuola 

primaria “G. Leopardi” A.S. 2025/26 - 2026/2027 - 2027/2028”, con la quale si è proceduto, 
tra l’altro, a:

- approvare la seguente documentazione di gara:
· Allegato A_Capitolato Speciale d’appalto e relativi allegati; 
· Allegato B_Relazione generale illustrativa; 
· Allegato C_Quadro economico; 
· Allegato D_Duvri; 
· Allegato E_Elenco personale attualmente impiegato; 

- avviare, ai sensi dell’art. 71 del d.lgs. 36/2023, una procedura aperta per l’affidamento in 
appalto del servizio di refezione scolastica presso le scuole dell’Infanzia “C. Collodi”, “F.lli 
Grimm” e presso la scuola primaria “G. Leopardi, da aggiudicare con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa sulla base nel miglior rapporto qualità-prezzo; 

- nominare Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023 il 
Responsabile del I Settore – Servizi al cittadino – dott.ssa Martina Perticaroli, il quale sarà 
responsabile per le fasi di progettazione ed esecuzione;

- precisare che la fase di affidamento verrà svolta dalla CUC e il responsabile di tale fase verrà 
individuato tra i dipendenti assegnati alla CUC medesima;

- precisare altresì che i requisiti di ordine speciale per la partecipazione alla procedura nonché 
gli elementi di valutazione delle offerte, delle loro specificazioni come sub-elementi, i relativi 
pesi e sub-pesi ponderali, nonché la metodologia di attribuzione dei punteggi saranno definiti 
congiuntamente con la Centrale Unica di Committenza; 

- dare atto del seguente quadro economico: 

· valore economico appalto principale € 614.100,00 
· valore eventuale proroga contrattuale € 614.100,00 
· valore eventuale proroga tecnica € 102.350,00 
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· contributo da corrispondere all’ANAC: € 660,00 Totale € 1.331.210,00 (oltre IVA se e in 
quanto dovuta) a cui si aggiunge la seguente somma: 
· incentivi funzioni tecniche (art. 45 D.Lgs 36/2023) € 22.107,60 9);

- trasmettere la determinazione sopra richiamata all’Ufficio Comune operante come C.U.C. 
costituito tra i Comune di Camerata Picena, Chiaravalle, Falconara Marittima, Monte San Vito 
e Montemarciano insieme al Capitolato speciale d’appalto e relativi allegati che lo 
compongono;

RICHIAMATA altresì la determinazione n. 158 del 17.03.2025 di oggetto: “Affidamento in 

appalto del servizio di refezione scolastica per gli alunni e il personale autorizzato delle scuole 

dell'infanzia "C. Collodi", "F.lli Grimm" e della scuola primaria G. Leopardi A.S. 2025/26 - 

2026/2027 - 2027/2028. Approvazione criteri di valutazione delle offerte e integrazione 

determina n.677 del 31.12.2024, con la quale, tra l’altro:

- sono stati individuati i requisiti di partecipazione di ordine speciale, oltre ai requisiti di ordine 
generale di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023, dell’operatore economico aggiudicatario;

- sono stati definiti gli elementi di valutazione delle offerte tecniche, le loro specificazioni come 
sub-elementi, i relativi pesi e sub-pesi ponderali e la metodologia di attribuzione dei punteggi 
delle offerte tecniche;

- è stato revisionato l’Allegato A_Capitolato Speciale d’appalto e seguenti allegati - Allegato 

2_Specifiche derrate alimentari, approvato con determina n. 677 del 31/12/2024, al fine di 
rendere il documento conforme alle disposizioni introdotte con il Decreto Legislativo 31 
dicembre 2024 n. 209 “Correttivo al codice dei contratti pubblici”;

- si è proceduto alla rettifica del CPV indicato nella precedente determinazione n. 677 del 
31.12.2024 con il seguente CPV: 55524000-9 – Servizi di ristorazione scolastica;

- sono state stabilite le penali nel caso di mancata ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 1, 
comma 6 dell’Allegato II. 3 del D.Lgs. 209/2024;

DATO ATTO che il sottoscritto Responsabile del I Settore, dott.ssa Martina Perticaroli ha 
trasmesso via PEC al Responsabile della C.U.C. le suddette determinazioni, unitamente alla 
documentazione approvata, chiedendo di procedere all’avvio della procedura di gara;

RICHIAMATA la determinazione del Dirigente dell’Ufficio comune operante come C.U.C. n. 
12 del 07.04.2025 di oggetto: ”Procedura telematica aperta mediante utilizzo della piattaforma 
regionale GT-SUAM per l’affidamento in appalto del servizio di refezione scolastica per gli 
alunni e il personale autorizzato delle scuole dell’infanzia “C. Collodi”, “F.lli Grimm” e della 
scuola primaria “G. Leopardi” del Comune di Monte San Vito – A.S. 2025/26 – 2026/2027 – 
2027/2028 – Approvazione schema bando e disciplinare di gara e costituzione gruppo di lavoro 
per la fase di affidamento”, tramite procedura telematica aperta con utilizzo della piattaforma 
regionale GT-SUAM;
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PRESO ATTO che il bando e il disciplinare di gara sono stati pubblicati secondo le modalità 
previste dalle disposizioni di legge di cui agli artt. 84 e 85 del D. Lgs 36/2023, indicando quale 
scadenza per la presentazione delle offerte il giorno 21.05.2025 ore 12:00;

ATTESO che entro il termine ultimo fissato per la presentazione delle offerte sono pervenuta 
sulla piattaforma Telematica GTMULTIE n. 4 offerte come di seguito indicate:

N.PL RAG.SOCIALE DITTA

DATA 

PRES. 

OFFERTA

ORA

1
NENÉ SERVICES SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE DI 
TIPO B DI MONTORIO AL VOMANO (TE)

19/05/2025 12:21:07

2 ATLAS I.F.M. SRL DI TEVEROLA (CE) 21/05/2025 08:31:12
3 CIMAS SRL SOCIETÀ BENEFIT DI ROMA (RM) 21/05/2025 10:20:46

4
COOPERATIVA ITALIANA DI RISTORAZIONE S.C. DI 
REGGIO EMILIA (RE)

21/05/2025 10:58:05

DATO ATTO che:

- la documentazione amministrativa presentata da ciascun concorrente è stata oggetto di 
esame da parte del seggio di gara, rispetto alla completezza e conformità della stessa a 
quanto richiesto nel disciplinare, come da verbale n.1 del 22.05.2025, allegato al 
presente atto;

- il seggio di gara è composto dalla dott.ssa Martina Perticaroli, in qualità di Presidente, 
assistito da n. 2 (due) unità di personale, rispettivamente in qualità di componente e di 
segretario verbalizzante;

- nella seduta in oggetto, il seggio di gara, in seguito all’ apertura, sulla piattaforma 
telematica indicata, della busta virtuale contenente la documentazione amministrativa, 
ha rilevato la completezza e conformità della documentazione amministrativa 
presentata da tutti gli operatori economici concorrenti, i quali, pertanto, vengono tutti 
ammessi alla successiva fase di apertura e valutazione dell’offerta tecnica;

RICHIAMATA la Determinazione del Dirigente C.U.C. n. 18 del 28.05.2025, con cui è stata 
nominata la Commissione giudicatrice per la procedura di gara in oggetto composta dai 
seguenti membri:

- PRESIDENTE: dott.ssa Martina Pennacchietti, Responsabile del 2° Settore “Area 
Servizi culturali, pubblica istruzione, sport e turismo” del Comune di Chiaravalle;

- COMPONENTE: dott.ssa Martina Perticaroli – Responsabile del I° Settore – Servizi al 
cittadino del Comune di Monte San Vito;

- COMPONENTE: dott.ssa Stefania Sorci, Responsabile della UOC Attività e Servizi 
scolastici, giovanili e sportivi del Comune di Falconara Marittima; 
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- SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott. Roberto Camoni, Istruttore Amministrativo 
Contabile del Comune di Falconara Marittima assegnato alla U.O.C. “Economato e 
Provveditorato – Gare e Contratti” ed alla C.U.C.;

DATO ATTO che, dall’esame dei verbali di gara dal n. 2 al n. 7 allegati alla presente è risultato 
quanto segue:

• Con riferimento all’offerta tecnica, per cui era prevista l’attribuzione di un punteggio 
massimo pari ad 80/100:

- il giorno 29 (ventinove) del mese di maggio, la Commissione procede in seduta 
pubblica alla fase cd. di “apertura busta tecnica”, dando apertura sulla piattaforma 
telematica GTSUAM alle buste contenenti le offerte tecniche relative alla procedura in 
oggetto, e verificando la completezza e conformità al disciplinare di gara della 
documentazione prodotta con riferimento a ciascuna offerta;

- conclusa positivamente la verifica circa la regolarità della documentazione, la 
Commissione procede in seduta riservata all’esame e valutazione delle offerte tecniche, 
previa presa d’atto degli elementi di valutazione e dei relativi pesi, come indicati nel 
disciplinare di gara;

- la Commissione espleta l’esame delle offerte tecniche in plurime sedute riservate, di cui 
viene dato atto nei verbali di gara dal n. 2 al n. 5, allegati al presente atto;

- nella seduta riservata del giorno 11 (undici) del mese di giugno, la Commissione 
provvede con le modalità e formule stabilite nel disciplinare di gara all’attribuzione dei 
punteggi riferiti alle offerte tecniche dei 4 (quattro) operatori economici partecipanti, i 
quali, come da verbale di gara n. 5 risultano come di seguito:

OPERATORE ECONOMICO
PUNTEGGIO OFFERTE 

TECNICHE

NENÉ SERVICES SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO 
B 68,115

ATLAS I.F.M. SRL 66,105

CIMAS SRL SOCIETÀ BENEFIT 63,840

COOPERATIVA ITALIANA DI RISTORAZIONE S.C. - 
CIRFOOD S.C. - 73,475

• Con riferimento all’offerta economica, per cui era prevista l’attribuzione di un punteggio 
massimo pari ad 20/100:

- il giorno 17 (diciassette) del mese di giugno, la Commissione procede in seduta 
pubblica alla fase cd. di “apertura busta economica”, dando apertura sulla piattaforma 
telematica GT-SUAM alle buste contenenti le offerte economiche relative alla 
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procedura in oggetto e verificando la completezza e conformità a quanto previsto nel 
disciplinare di gara;

- conclusa positivamente la verifica sopradetta, la Commissione, viste le modalità di 
attribuzione e calcolo dei punteggi relativi alle offerte economiche, provvede in base a 
quanto previsto nel disciplinare di gara al calcolo degli stessi, i quali, come da verbale di 
gara n. 6 risultano come di seguito:

N. RAGIONE SOCIALE E C.F/P.IVA

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO

OFFERTA ECONOMICA

1 NENÉ SERVICES SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B 20,000

2 ATLAS I.F.M. SRL 12,690

3 CIMAS SRL SOCIETÀ BENEFIT 12,287

4
COOPERATIVA ITALIANA DI RISTORAZIONE - CIRFOOD - 
S.C. 9,976

• La Commissione procede, successivamente, al calcolo del punteggio finale, sommando per 
ciascun concorrente i punteggi attribuiti all’offerta tecnica con i punteggi attribuiti all’offerta 
economica, ottenendo il seguente risultato finale:

N. RAGIONE SOCIALE E C.F/P.IVA
PUNTEGGIO

OFFERTA 

TECNICA

PUNTEGGIO

OFFERTA 

ECONOMICA

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO

1 NENÉ SERVICES SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE DI TIPO B 68,115 20,000 88,115

2 ATLAS I.F.M. SRL 66,105 12,690 78,795

3 CIMAS SRL SOCIETÀ BENEFIT 63,840 12,287 76,127

4 COOPERATIVA ITALIANA DI 
RISTORAZIONE - CIRFOOD - S.C. 73,475 9,976 83,451

Da quanto sopra si evince che la migliore offerta, ovvero l’offerta complessivamente più 
vantaggiosa, avendo conseguito il punteggio complessivo più alto, risulta essere quella 
presentata dall’ operatore economico NENE’ SERVICES SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE DI TIPO B - C.F/P.IVA 01967710672, con sede legale in Piazza Ercole Vincenzo 
Orsini, n. 8 – Montorio Al Vomano (TE), che ha ottenuto il punteggio complessivo di 
88,115/100;

• In seguito, la Commissione di gara:

- prende atto che l’art. 26 del disciplinare di gara dispone quanto segue: “Verifica di anomalia 

delle offerte: Sono considerate anormalmente basse le offerte che presentino i seguenti 

elementi specifici: 
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-  sia i punti assegnati all’offerta relativi al prezzo, sia la somma dei punti relativi agli 

altri elementi di valutazione, siano entrambi pari o superiori ai quattro quinti dei 

corrispondenti punti massimi previsti dal bando di gara; 

- qualora i costi della manodopera superino il 10% dell’importo stimato dalla stazione 

appaltante; 

- qualora i costi della manodopera indicati nell’offerta siano inferiori a quelli stabiliti 

dalla stazione appaltante.

Nel caso in cui la prima migliore offerta appaia anormalmente bassa, il RUP, avvalendosi 

della Commissione giudicatrice ne valuta la congruità, serietà, sostenibilità e realizzabilità.

- rileva che i punteggi assegnati all’offerta tecnica (68,115/80) e all’offerta economica (20/20) 
NENE’ SERVICES sono entrambi superiori ai 4/5 del punteggio massimo previsto per 
ciascuna tipologia di offerta (64 punti offerta tecnica e 16 punti offerta economica);

- ritiene di dover richiedere alla suddetta ditta anche idonea documentazione comprovante che 
il CCNL delle COOPERATIVE SOCIALI, avente il codice alfanumerico CNEL T151, indicato 
nella documentazione di gara presentata dalla ditta medesima, ha le stesse tutele economiche e 
normative rispetto al CCNL per i dipendenti da aziende dei settori Pubblici Esercizi, 

Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo” (codice alfanumerico CNEL: H05Y), 
riportato nel disciplinare di gara. A tal fine, dovranno essere predisposte due tabelle di 
confronto tra i due CCNL, ciascuna suddivisa in parte economica (retribuzione oraria, mensile, 
indennità, contribuzione, ecc.) e parte normativa (ferie, permessi, ecc.). Il confronto per la 
verifica dell’equivalenza delle tutele dovrà avvenire secondo i criteri indicati dal Nuovo 
Allegato I.01 al d.lgs. 36/2023 (codice dei contratti pubblici); 

• La Commissione ha demandato pertanto al RUP, facente parte della Commissione, e al 
Responsabile della fase di affidamento della CUC, di avviare la procedura di congruità, serietà, 
sostenibilità e realizzabilità ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 36/2023 dell’offerta presentata dalla 
ditta NENE’ SERVICES SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B.

RILEVATO, l’avvio da parte del RUP e del Responsabile della fase di affidamento della CUC 
dell’attività di verifica della congruità dell’offerta, come da relativo verbale allegato alla 
presente, dal quale emerge che:

- il RUP e il Responsabile della C.U.C. hanno provveduto a richiedere, con nota prot. n. 
0030094 del 18/06/2025, alla ditta NENE’ SERVICES SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE DI TIPO B le spiegazioni necessarie alla verifica della congruità dell’offerta 
secondo quanto stabilito dall’art.110, commi 1, 2 e 3 del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii, 
stabilendo come termine ultimo per la presentazione di tali spiegazioni il 03/07/2025; 

- la ditta NENE’ SERVICES SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B, con 
nota pervenuta al Protocollo dell’Ente il 30/06/2025, assunta al protocollo al n. 
0031984, ha trasmesso le spiegazioni richieste;

- il RUP, a seguito di un confronto con il Responsabile della procedura di affidamento 
della CUC, ha ritenuto necessario richiedere dei chiarimenti su come siano stati 
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determinati i costi della manodopera riportati in sintesi in una tabella facente parte delle 
spiegazioni fornite;

- pertanto, con nota prot. n. 0033066 del 04/07/2025 sono state richiesti detti chiarimenti, 
assegnando come termine ultimo per la loro presentazione il 10/07/2025;

- la ditta ha risposto alla richiesta con nota pervenuta in data 09/07/2025, assunta al 
Protocollo con il numero 0033747, con la quale ha chiarito come sono state individuate 
e/o determinate le varie voci e le percentuali applicate per calcolare i costi orari del 
personale utilizzati per determinare il costo della manodopera indicato nell’offerta;

- il RUP, viste le spiegazioni presentate, ha ritenuto di avvalersi per la valutazione delle 
stesse dell’ausilio della Commissione giudicatrice di gara, alla quale sono state 
trasmesse le giustificazioni presentate dalla ditta;

• il giorno 23 (ventitré) del mese di luglio 2025 il RUP, gli altri componenti della commissione 
e il Responsabile della procedura di affidamento della CUC hanno proceduto ad esaminare le 
spiegazioni fornite dalla ditta NENE’ SERVICES SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI 
TIPO B, nonché i successivi chiarimenti, riscontrando quanto segue:

- in primo luogo, il costo annuale della manodopera indicato nelle spiegazioni e nei 
successivi chiarimenti corrisponde, se moltiplicato per i tre anni di durata dell’appalto, 
all’importo del costo della manodopera indicato nell’offerta economica presentata in 
gara.

- tale costo annuale, indicato in € 93.593,95, comprende sia il costo del personale 
attualmente in servizio, che la ditta si è impegnata ad assumere alle medesime 
condizioni contrattuali e con la garanzia del mantenimento delle attuali condizioni 
economiche maturate, sia il costo delle altre due unità lavorative di cui alla legge 381/91 
con qualifica di Addetto Al Servizio Mensa (un’unità a 10h settimanali e un’unità a 5h 
settimanali), con l’obiettivo di incrementare i tempi preparazione, di velocizzare il 
servizio di ordino, somministrazione, distribuzione e di rendere migliore la fase di 
pulizia e sanificazione;

- il costo della manodopera risulta pertanto essere stato ribassato rispetto a quello posto a 
base di gara, in quanto quest’ultimo era stato calcolato con riferimento alle sole ore 
lavorate dal personale attualmente in servizio;

- il RUP e il Responsabile della CUC per la fase di affidamento avevano rilevato delle 
incongruenze nella determinazione dei costi orari riportati nelle spiegazioni fornite il 
30/06/2025, che sono state chiarite con la successiva nota del 09/07/2025. La ditta 
stessa, in detta nota, ha specificato: “Innanzitutto, a seguito della Vostra ultima citata 
nota, ci siamo accorti che purtroppo, per un mero errore di allegazione nell’operazione 
di “copia-incolla”, nella nostra relazione/giustificazione del 27.06.2025 è stato da noi 
prodotta una tabella di lavoro provvisoria e ad uso interno anziché quella definitiva a 
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sostegno della congruità della nostra offerta e per tale disguido ci rammarichiamo e 
porgiamo naturalmente le nostre scuse”.

- per verificare se i costi orari del personale siano congrui e siano stati determinati 
garantendo il rispetto del CCNL applicato, si è pertanto tenuto conto esclusivamente 
delle nuove tabelle fornite con la nota di chiarimenti.

- le nuove tabelle fornite con i chiarimenti modificano sostanzialmente quelle prodotte 
con le prime spiegazioni, ma lasciano invariato il contenuto dell’offerta. L’importo del 
costo della manodopera è infatti lasciato identico a quello indicato nell’offerta. 

- come rilevato dalla Commissione di gara in sede di esame e valutazione delle offerte, la 
ditta NENE’ SERVICES SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B applica il 
CCNL delle COOPERATIVE SOCIALI, avente il codice alfanumerico CNEL T151, 
diverso dal CCNL per i dipendenti da aziende dei settori Pubblici Esercizi, Ristorazione 
Collettiva e Commerciale e Turismo” (codice alfanumerico CNEL: H05Y), riportato 
nel disciplinare di gara; 

- come richiesto dal RUP e dal responsabile della fase di affidamento della CUC, la ditta 
NENE’ SERVICES ha presentato delle tabelle di raffronto sulla equivalenza delle tutele 
tra i due CCNL, sia con riferimento alla parte economica (meglio specificata nella nota 
contenente i chiarimenti) che con riferimento alla parte normativa riportata nella prima 
lettera di spiegazioni. 

- per quanto riguarda la parte economica, la ditta ha specificato, per ogni qualifica/livello 
del personale impiegato nel servizio, come sono stati determinati i costi orari, 
applicando il CCNL delle cooperative sociali ed ha effettuato il confronto con la parte 
economica delle corrispondenti qualifiche/livelli del CCNL per i dipendenti da aziende 
dei settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo”. Tale 
confronto evidenzia un maggior importo della paga base annuale (costituita da minimo 
e contingenza) di quest’ultimo CCNL, che la ditta dichiara di riconoscere al personale 
dipendente come differenziale tra i due CCNL, e un maggior importo della 14° 
mensilità, in quanto il CCNL delle cooperative sociali prevede una 14° al 50%, che la 
ditta dichiara comunque di riconoscere per intero. Nella nota di chiarimenti ha infatti 
precisato che il riconoscimento di tali maggiori importi al personale impiegato nei 
servizi di refezione è già previsto in altri contratti di appalto già stipulati e allega, a 
dimostrazione di quanto dichiarato, copia di una busta paga dove è possibile evincere il 
riconoscimento mensile di tale differenza e della 14° mensilità per intero; 

- per quanto riguarda le voci e le percentuali applicate per la determinazione dei costi 
orari, le stesse vengono confrontate con quelle riportate nelle tabelle ministeriali del 
costo medio orario approvate per le cooperative sociali. Le voci e le percentuali sono le 
stesse. Si ritengono idonee le giustificazioni prodotte relative alla riduzione degli 
importi di alcune voci, come ad esempio la considerazione di un solo scatto di anzianità 
(in quanto anche nel prospetto pubblicato tra la documentazione di gara, si evidenziava 
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un unico scatto per alcuni lavoratori e, per chi ancora non lo aveva ottenuto, solo un 
prossimo scatto). Anche l’aumento delle ore da utilizzare come dividendo per la 
determinazione del costo orario viene ritenuto attendibile, come pure le giustificazioni 
in merito alla mancanza di “altre indennità” e quelle “di turno”;

- le ore annue considerate per ciascun dipendente per il calcolo del costo della 
manodopera corrispondono a quelle riportate nei documenti di gara per la 
determinazione di tale costo;  

- per quanto riguarda l’equivalenza delle tutele tra i due CCNL (quello della ditta e quello 
indicato nei documenti di gara) si fa presente, oltre a quanto già indicato con riferimento 
alla parte economica, che:    

· la Ditta Nenè Services Srl Società Cooperativa Sociale di tipo B ha dichiarato 
in gara il proprio impegno a garantire ai propri dipendenti le stesse tutele del 
CCNL indicato dalla Stazione appaltante nel disciplinare di gara, dichiarando 
altresì l’equivalenza del CCNL Cooperative Sociali con il CCNL 
Ristorazione collettiva e commerciale e turismo;

· dalle verifiche e approfondimenti effettuati è emerso che il CCNL 
Cooperative sociali che la Ditta Nenè Services Srl Società Cooperativa 
Sociale di Tipo B ha dichiarato di applicare all’appalto oggetto della 
procedura di affidamento risulta sottoscritto dalle stesse sigle sindacali e 
datoriali che hanno sottoscritto il CCNL Ristorazione collettiva e 
commerciale e turismo individuato dalla stazione appaltante per la medesima 
procedura di gara, come segue:

Ø CCNL COOPERATIVE SOCIALI: Associazione Generale Cooperative 
Italiane – Solidarietà, Confcooperative Federsolidarietà; Legacoop 
sociali; Funzione Pubblica - Confederazione Generale Italiana Lavoro 
(Fp-Cgil), Federazione Dei Lavoratori Pubblici E Dei Servizi - 
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (Fp Cisl), Federazione 
Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini E Del Turismo, 
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (Fisascat/Cisl), Unione 
Italiana Del Lavoro - Federazione Poteri Locali (Uil-Fpl), Unione 
Italiana Lavoratori Turismo Commercio Servizi (Uil-Tucs);

Ø CCNL RISTORAZIONE COLLETTIVA: Federazione Italiana Pubblici 
Esercizi - FIPE-Confcommercio Imprese per l'Italia, Legacoop 
Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Associazione 
Generale Cooperative Italiane - Servizi, con la partecipazione di 
Confcommercio-Imprese per l'Italia; Federazione Italiana Lavoratori 
Commercio, Alberghi, Mense e Servizi FILCAMS CGIL con 
l'intervento della Confederazione Generale Italiana Lavoratori (CGIL), 
Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e 
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del Turismo FISASCAT/CISL rappresentata dalla Confederazione 
Italiana Sindacati Lavoratori (CISL), Unione Italiana Lavoratori 
Turismo Commercio e Servizi UILTuCS con l'intervento della Unione 
Italiana del Lavoro (UIL).

- Pertanto, in applicazione di quanto stabilito all’art. 3 dell’Allegato I.01 al D. Lgs 
36/2023, che si riporta di seguito, i due contratti garantiscono le stesse tutele:

“Articolo 3 – Presunzione di equivalenza

1. Ai fini della dichiarazione di cui all‘articolo 11, comma 4, e della conseguente 

verifica, si considerano equivalenti le tutele garantite da contratti collettivi nazionali 

e territoriali di lavoro, sottoscritti congiuntamente dalle medesime organizzazioni 

sindacali comparativamente più rappresentative con organizzazioni datoriali diverse 

da quelle firmatarie del contratto collettivo di lavoro indicato dalla stazione 

appaltante, attinenti al medesimo sottosettore a condizione che ai lavoratori 

dell‘operatore economico sia applicato il contratto collettivo di lavoro 

corrispondente alla dimensione o alla natura giuridica dell‘impresa.

- È stata comunque esaminata la tabella di raffronto della parte normativa dei due CCNL 
riportata nelle spiegazioni fornite con la prima nota della ditta, la quale prende in 
considerazione i parametri riportati all’art. 4 dell’Allegato I.01 al D. Lgs 36/2023. Da 
tale raffronto non si evincono scostamenti rilevanti tra i due contratti che possano 
incidere sulla tutela normativa dei dipendenti attualmente in servizio. Alcuni parametri 
sono peraltro migliorativi nel CCNL delle cooperative sociali, mentre quelli non 
migliorativi hanno una incidenza marginale sugli attuali rapporti di lavoro del personale 
attualmente in servizio, tutto con contratto a tempo indeterminato part-time misto; 

- per quanto sopra detto e per quanto riportato nelle spiegazioni e nei chiarimenti si 
ritiene che il costo della manodopera sia da considerarsi congruo e il CCNL applicato, 
con il riconoscimento delle differenze economiche, è tale da garantire le stesse tutele 
economiche e normative del CCNL indicato dalla Stazione appaltante nella 
documentazione di gara; 

- in merito all’analisi delle altre voci di costo che costituiscono l’offerta presentata, si 
ritiene che le spiegazioni fornite siano dettagliate e complete in ogni parte;

- in merito al costo delle materie prime (derrate alimentari) per il pasto si ritengono 
attendibili le giustificazioni prodotte in merito alla possibilità di acquistare le derrate a 
determinati prezzi; la ditta ha inoltre prodotto un’analisi molta accurata di detti costi, 
suddivisa per ogni struttura, tipologia di menù e periodo (autunno-inverno, primavera 
estate) che tiene conto delle effettive grammature degli alimenti da somministrare; 

- tra i costi indicati sono riportati anche quelli che derivano dalle migliorie indicate 
nell’offerta tecnica; 
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- anche in merito a tutti gli altri costi forniscono spiegazioni attendibili e importi che 
vengono ritenuti congrui. Tutte le voci di costo sono state prese in considerazione e 
giustificate, evidenziando anche un utile congruo. 

VISTO, l’esito positivo della verifica in merito alla congruità, serietà, sostenibilità e 
realizzabilità della migliore offerta presentata, a seguito della quale la Commissione ha 
proposto di aggiudicare l’appalto per l'affidamento del servizio di refezione scolastica per gli 
alunni e il personale autorizzato delle scuole dell’infanzia “C. Collodi”, “F.lli Grimm” e della 
scuola primaria “G. Leopardi” del Comune di Monte San Vito alla ditta NENE’ SERVICES 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B - C.F/P.IVA 01967710672, con sede 
legale in Piazza Ercole Vincenzo Orsini, n. 8 – Montorio Al Vomano (TE), che ha offerto un 
ribasso del 16,90%, sugli importi unitari di ogni singolo pasto posti a base di gara.

RISCONTRATA la regolarità delle operazioni di gara e ritenuto, conseguentemente n 
necessario addivenire all’aggiudicazione definitiva, ai sensi dell’art. 17, comma 5 del D.lgs. 
36/2023; 

DATO ATTO che la Centrale Unica di Committenza con nota ns. prot. 12923 del 29.07.2025 
ha comunicato l’esito positivo delle verifiche effettuate in merito al possesso dei requisiti 
dichiarati dall’operatore economico, con conseguente possibilità di procedere 
all’aggiudicazione definitiva del servizio in oggetto; 

CONSIDERATO che i relativi atti sono rimessi al dirigente responsabile delle Centrale Unica 
di Committenza e al Responsabile del Comune di Monte San Vito, competente 
all’aggiudicazione definitiva, per i rispettivi provvedimenti di competenza;

ESAMINATA la proposta di aggiudicazione formulata ai sensi dell’art. 14, comma 5 del 
D.Lgs 36/2023 dalla Centrale Unica di Committenza con nota ns. prot. 12923 del 29.07.2025, 
ritenuta legittima e conforme all’interesse pubblico;

RITENUTO di disporre l’aggiudicazione definitiva dell’appalto relativo all'affidamento del 
Servizio di refezione scolastica per gli alunni e il personale autorizzato delle scuole 
dell'infanzia "C. Collodi", "F.lli Grimm" e della scuola primaria “G. Leopardi” A.S. 2025/26 - 
2026/2027 - 2027/2028 alla ditta NENE’ SERVICES SOCIETA’ COOPERATIVA 

SOCIALE DI TIPO B - C.F/P.IVA 01967710672, con sede legale in Piazza Ercole Vincenzo 
Orsini, n. 8 – Montorio Al Vomano (TE);

VISTO il ribasso offerto dall’operatore economico aggiudicatario del 16,90% sugli importi 
unitari di ogni singolo pasto posto a base di gara;

DATO ATTO che, in considerazione del ribasso offerto sull’importo totale a base di gara di € 
614.100,00, la spesa derivante dal presente affidamento per la durata di 3 anni, dal 01.09.2025 
al 30.06.2028 risulta essere pari ad € 510.317,10 (oltre IVA);



   Comune di Monte San Vito
Provincia di Ancona

Codice Comune ISTAT 42030

Determinazione n.405 del 29-07-2025 - Settore 1 Servizi al Cittadino
Pag. 14

RITENUTO pertanto di procede all’assunzione dell’impegno di spesa per l’importo 
complessivo di € 530.729,78 (IVA al 4% inclusa), con imputazione al capitolo 104503/7 
“Appalto servizio di refezione scolastica”, del Bilancio di previsione finanziario 2025/2026, 
ove sussiste adeguata disponibilità, come di seguito:

- € 70.763,96 – annualità 2025;
- € 176.909,94 – annualità 2026;
- € 176.909,94 – annualità 2027;
- € 106.145,94 – annualità 2028;

RICHIAMATO il Regolamento INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART. 45 DEL D.LGS 
36/2023, approvato con Deliberazione G.C. n. 37 del 11.03.2025;

VISTO il seguente prospetto relativo alla ripartizione dell’incentivo per attività tecniche di cui 
alla presente procedura:

A ART. 45 COMMA 3 D.LGS 36/2023 PERCENTUALE IMPORTO

RUP (FASE PROGRAMMAZIONE PROGETTO) 20% € 1.768,61

RUP (FASE ESECUZIONE) 20% € 1.768,61

REDAZIONE PROGETTO (LIVELLO UNICO) 5% € 442,15

PROCEDURA DI GARA (ATTIVITA’ CUC) 10% € 884,30

DIREZIONE DELL'ESECUZIONE 40% € 3.537,22

REGOLARE ESECUZIONE 5% € 442,15

B ART. 45 COMMA 5 D.LGS 36/2023 PERCENTUALE IMPORTO

EFFICIENTAMENTO INFORMATICO, FORMAZIONE
 E SPECIALIZZAZIONE DEL PERSONALE 100% € 2.210,76

RITENUTO di procedere ad assumere impegno di spesa per funzioni tecniche incentivate per 
la durata dell’appalto (3 anni), per l’importo complessivo di € 11.053,80, con imputazione al 
capitolo 104503/7 “Appalto servizio di refezione scolastica”, del Bilancio di previsione 
finanziario 2025/2026, ove sussiste adeguata disponibilità, come di seguito:

· Art. 45 comma 3 D. Lgs 36/2023:

- € 3.095,20 – annualità 2025 (RUP fase programmazione e redazione progetto – CUC 
procedura di gara);

- € 2.299,10 – annualità 2026 (RUP fase esecuzione – DEC);
- € 2.299,10 – annualità 2027 (RUP fase esecuzione – DEC);
- € 1.149,64 – annualità 2028 (RUP fase esecuzione – DEC);

· Art. 45 comma 5 D. Lgs 36/2023:

- € 736,92 – annualità 2026 (efficientamento informatico, formazione e specializzazione 
del personale);



   Comune di Monte San Vito
Provincia di Ancona

Codice Comune ISTAT 42030

Determinazione n.405 del 29-07-2025 - Settore 1 Servizi al Cittadino
Pag. 15

- € 736,92 – annualità 2027 (efficientamento informatico, formazione e specializzazione 
del personale)

- € 736,92 – annualità 2028 (efficientamento informatico, formazione e specializzazione 
del personale);

PRECISATO che, secondo quanto stabilito dall’art. 4 del Capitolato speciale d’appalto:

- ai sensi dell’art. 17, comma 8, del D. Lgs. n. 36/2023 l’esecuzione del contratto può essere 
iniziata anche prima della stipula per motivate ragioni. E’ sempre iniziata prima della stipula se 
sussistono ragioni di urgenza di cui al comma 9 del medesimo art.17 del D. Lgs. n. 36/2023; 

-la durata dell’appalto è di 3 (tre) anni dalla data di attivazione del servizio, con possibilità di 
“proroga contrattuale”, ai sensi dell’art. 120, comma 10 del Codice per ulteriori 3 anni. In tal 
caso il contraente originario è tenuto a eseguire le prestazioni contrattuali ai prezzi, patti e 
condizioni stabiliti nel contratto.

- ai sensi dell’art. 120, comma 11 del D.Lgs 36/2023 la Stazione appaltante si riserva altresì la 
facoltà di prorogare il contratto con l’affidatario uscente per il tempo strettamente necessario 
alla conclusione della procedura di individuazione del nuovo contraente. In tal caso il 
contraente originario è tenuto all’esecuzione delle prestazioni contrattuali ai prezzi, patti e 
condizioni previsti nel contratto.

RILEVATO, inoltre, che:

- il RUP nella fase dell’esecuzione, si avvale del Direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi 
dell’art.114 del D. Lgs.36/2023;

- l’art. 32 dell’allegato II.14 al D.lgs. 36/2023, individua i contratti di servizi e forniture di 
particolare importanza, per qualità o importo delle prestazioni, per cui il Direttore 
dell’esecuzione deve essere diverso dal RUP;

- il servizio in affidamento rientra tra quelli elencati all’art.32 comma 2 sopracitato;

- occorre pertanto procedere alla nomina del Direttore dell’esecuzione del contratto in oggetto, 
individuando tra il personale dipendente, una figura di adeguata professionalità e competenza;

RITENUTO di individuare nella persona della dott.ssa Patonico Maria Francesca, dipendente 
di ruolo di questa Amministrazione, il Direttore dell’esecuzione del contratto, che dispone di 
qualifica professionale e di esperienza necessaria per l’assegnazione dell’incarico;

DATO ATTO CHE in relazione alla presente procedura di selezione del contraente è stato 
richiesto all’Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e forniture, il 
seguente (CIG), in base a quanto previsto dall’art.3 comma 2 della deliberazione del 
15.02.2010 della stessa Autorità CIG: B668183FD9
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CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, lett. “a”, punto 2, del Decreto-legge 1 
luglio 2009 n. 78, convertito con modificazioni in Legge 3 agosto 2009 n. 102, la spesa di cui al 
presente atto è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

RICONOSCIUTA per gli effetti di cui all'art. 107, commi 2° e 3°, del Decreto Legislativo 18 
agosto 2000 n. 267 la propria competenza ad adottare la presente determinazione;

VISTI:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;
- il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 s.m.i.;
- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il Regolamento comunale sui controlli interni;
- la Convenzione di istituzione della CUC tra i Comuni di Camerata Picena, 

Chiaravalle, Falconara Marittima, Monte San Vito e Montemarciano; 

DETERMINA DI

1) STABILIRE che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) APPROVARE, per i motivi esposti in premessa, le risultanze della procedura di gara 
per l’affidamento in appalto del Servizio di refezione scolastica per gli alunni e il 
personale autorizzato delle scuole dell'infanzia "C. Collodi", "F.lli Grimm" e della 
scuola primaria “G. Leopardi” A.S. 2025/26 - 2026/2027 - 2027/2028 - CIG: 
B668183FD9;

3) DICHIARARE definitivamente aggiudicataria, ai sensi dell’art.17, comma 5 del D.lgs. 
36/2023, il seguente operatore economico: NENE’ SERVICES SOCIETA’ 

COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B - C.F/P.IVA 01967710672, con sede legale 
in Piazza Ercole Vincenzo Orsini, n. 8 – Montorio Al Vomano (TE);

4) DARE ATTO che l’affidamento viene disposto per un periodo di 3 (tre) anni dal 
01.09.2025 al 30.06.2028;

5) PRECISATO che, secondo quanto stabilito dall’art. 4 del Capitolato speciale 
d’appalto:

- ai sensi dell’art. 17, comma 8, del D. Lgs. n. 36/2023 l’esecuzione del contratto può 
essere iniziata anche prima della stipula per motivate ragioni. E’ sempre iniziata prima 
della stipula se sussistono ragioni di urgenza di cui al comma 9 del medesimo art.17 del 
D. Lgs. n. 36/2023; 
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-la durata dell’appalto è di 3 (tre) anni dalla data di attivazione del servizio, con 
possibilità di “proroga contrattuale”, ai sensi dell’art. 120, comma 10 del Codice per 
ulteriori 3 anni. In tal caso il contraente originario è tenuto a eseguire le prestazioni 
contrattuali ai prezzi, patti e condizioni stabiliti nel contratto.

- ai sensi dell’art. 120, comma 11 del D.Lgs 36/2023 la Stazione appaltante si riserva 
altresì la facoltà di prorogare il contratto con l’affidatario uscente per il tempo 
strettamente necessario alla conclusione della procedura di individuazione del nuovo 
contraente. In tal caso il contraente originario è tenuto all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali ai prezzi, patti e condizioni previsti nel contratto.

6) DARE ATTO che il contratto d’appalto sarà stipulato in forma pubblica 
amministrativa in modalità elettronica ai sensi dell’art. 18 del D.lgs. 36/2023;

7) DARE ATTO che, in considerazione del ribasso offerto sull’importo totale a basse di 
gara di € 614.100,00, la spesa derivante dal presente affidamento per la durata di 3 anni, 
dal 01.09.2025 al 30.06.2028 risulta essere pari ad € 510.732,60 (oltre IVA);

8) IMPEGNARE l’importo complessivo di € 510.732,60 (oltre IVA), con imputazione al 
capitolo 104503/7 “Appalto servizio di refezione scolastica”, del Bilancio di previsione 
finanziario 2025/2026, ove sussiste adeguata disponibilità, come di seguito:

- € 70.763,96 – annualità 2025;
- € 176.909,94 – annualità 2026;
- € 176.909,94 – annualità 2027;
- € 106.145,94 – annualità 2028;

9) IMPEGNARE la spesa per funzioni tecniche incentivate per la durata dell’appalto (3 
anni), per l’importo complessivo di € 11.053,80, con imputazione al capitolo 104503/7 
“Appalto servizio di refezione scolastica”, del Bilancio di previsione finanziario 
2025/2026, ove sussiste adeguata disponibilità, come di seguito:

· Art. 45 comma 3 D. Lgs 36/2023:

- € 3.095,20 – annualità 2025 (RUP fase programmazione e redazione progetto – CUC 
procedura di gara);

- € 2.299,10 – annualità 2026 (RUP fase esecuzione – DEC);
- € 2.299,10 – annualità 2027 (RUP fase esecuzione – DEC);
- € 1.149,64 – annualità 2028 (RUP fase esecuzione – DEC);

· Art. 45 comma 5 D. Lgs 36/2023:

- € 736,92 – annualità 2026 (efficientamento informatico, formazione e specializzazione 
del personale);
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- € 736,92 – annualità 2027 (efficientamento informatico, formazione e specializzazione 
del personale)

- € 736,92 – annualità 2028 (efficientamento informatico, formazione e specializzazione 
del personale);

10) INDIVIDUARE nella persona della dott.ssa Patonico Maria Francesca, dipendente di 
ruolo di questa Amministrazione, il Direttore dell’esecuzione del contratto, che dispone 
di qualifica professionale e di esperienza necessaria per l’assegnazione dell’incarico;

11) TRASMETTERE il presente atto per gli adempimenti di competenza alla Centrale 
Unica di Committenza presso il Comune di Falconara Marittima;

12) DARE ATTO che il Responsabile del presente provvedimento è la dott.ssa Martina 
Perticaroli, Responsabile del I° Settore del Comune di Monte San Vito;

13) ACCERTARE ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di 
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del 
presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del 
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

14) DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, 
del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni che il 
presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico 
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto sarà sottoposto al controllo contabile da 
parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del 
visto di regolarità contabile allegati alla presente determinazione come parte integrante 
e sostanziale;

15) TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria e all’Ufficio 
Segreteria per i successivi adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dott.ssa Martina Perticaroli F.to Dott.ssa Martina Perticaroli
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto  il provvedimento N. 405 del 29-07-2025, sopra riportato;
verificata la regolarità contabile in ordine anche alla Copertura Finanziaria della presente 
determinazione, nonché la completezza e la regolarità della documentazione a corredo dello stesso, ai 
sensi dell’art. 151, comma 4 – D.Lgs. n. 267/2000 

PROVVEDE

In relazione alla presente determinazione al visto di regolarità contabile attestante la relativa copertura 
finanziaria.

Monte San Vito Lì  01-08-2025

AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SC N.   410 del 01-08-2025  a Competenza   CIG 

Missione Programma 5° livello 04.06-1.03.02.15.006 Contratti di servizio per le mense scolastiche

Capitolo     104503 Articolo     7 APPALTO SERVIZIO DI  REFEZIONE SCOLASTICA

Causale AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA PER GLI ALUNNI 
E IL PERSONALE  AUTORIZZATO DELLE SCUOLE DELLINFANZIA C. COLLODI, F.LLI 
GRIMM E DELLA SCUOLA PRIMARIA G. LEOPARDI A.S. 2025/26 - 2026/2027 - 2027/2028 - 
CIG B668183FD9. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA E ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA

Importo  2025 €. 70.763,96

Importo  2026 €. 176.909,94

Importo  2027 €. 176.909,94

Importo  2028 €. 106.145,94

AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SC N.   411 del 01-08-2025  a Competenza   CIG 

Missione Programma 5° livello 04.06-1.03.02.15.006 Contratti di servizio per le mense scolastiche

Capitolo     104503 Articolo     7 APPALTO SERVIZIO DI  REFEZIONE SCOLASTICA

Causale AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA PER GLI ALUNNI 
E IL PERSONALE  AUTORIZZATO DELLE SCUOLE DELLINFANZIA C. COLLODI, F.LLI 
GRIMM E DELLA SCUOLA PRIMARIA G. LEOPARDI A.S. 2025/26 - 2026/2027 - 2027/2028 - 
CIG B668183FD9. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA E ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA

Importo  2025 €. 3.095,20

Importo  2026 €. 2.299,10

Importo  2027 €. 2.299,10

Importo  2028 €. 1.149,64

AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SC N.   412 del 01-08-2025  a Competenza   CIG 

Missione Programma 5° livello 04.06-1.03.02.15.006 Contratti di servizio per le mense scolastiche

Capitolo     104503 Articolo     7 APPALTO SERVIZIO DI  REFEZIONE SCOLASTICA

Causale AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA PER GLI ALUNNI 
E IL PERSONALE  AUTORIZZATO DELLE SCUOLE DELLINFANZIA C. COLLODI, F.LLI 
GRIMM E DELLA SCUOLA PRIMARIA G. LEOPARDI A.S. 2025/26 - 2026/2027 - 2027/2028 - 
CIG B668183FD9. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA E ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA

Importo  2025 €. 

Importo  2026 €. 736,92

Importo  2027 €. 736,92

Importo  2028 €. 736,92
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to  Dott.ssa PAOLA FEDERICI

__________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 
giorni consecutivi dal 01-08-2025 al 16-08-2025
Pubblicazione N. 765 del 01-08-2025
Dalla residenza Comunale Lì  01-08-2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to  Dott.ssa Martina Perticaroli

___________________________________________________________________________

E’ copia conforme all’originale da servire ad uso amministrativo.

Monte San Vito,  01-08-2025
               IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

                   Dott.ssa Martina Perticaroli


