C.U.C. —CIBLTIIPA JLIE, TORTICA TOITCONMIATTIEL 724
costituita tra i Comuni di Camerata Picena, Chiaravalle, Falconara Marittima, Monte San Vito e
Montemarciano

Provincia di Ancona

VERBALE N. 2
(verbale Commissione giudicatrice di apertura offerta tecnica, suo esame e apertura offerta
economica, e proposta di aggiudicazione)

PROCEDURA TELEMATICA APERTA MEDIANTE UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA
REGIONALE GT-SUAM PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
PUBBLICA AFFISSIONE/DEFISSIONE DI MANIFESTI A COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO
"B"- CIG B4A9C8C6BE

L’anno 2024 (duemilaventiquattro) il giorno 30 (trenta) del mese di DICEMBRE alle ore 10:50, in
Falconara Marittima, presso la Sede comunale di piazza Carducci n. 4, ufficio della u.0.C.
“Economato e Provveditorato, si riunisce, in seduta pubblica, la seguente Commissione
giudicatrice, nominata con determinazione del Dirigente della C.U.C. n. 37 del 30/12/2024, per
I'apertura sulla piattaforma GTSUAM della busta virtuale contenente I'offerta tecnica dell'operatore
economico: Cooperativa Atlante Soc. Coop. di Ancona concorrente alla procedura telematica in
oggetto:

- PRESIDENTE: Dott. Mauro Pierpaoli, Dirigente del 3° Settore “Risorse dellEnte e della
Comunita” del Comune di Falconara Marittima;

- COMPONENTE: Dott.ssa Monia Sassaroli Responsabile del Servizio Tributi del 3° Settore
“Risorse del’Ente e della Comunita” del Comune di Falconara Marittima nonché RUP del
presente affidamento;

- COMPONENTE: Dott.ssa Aurora Rossetti — Assistente Sociale dei Servizi Sociali — Settore
4° “Servizi Alla Persona ed alla Collettivita” del Comune di Falconara Marittima;

il Segretario verbalizzante & Diletta Rinaldoni, Esecutore Amministrativo del Comune di Falconara
Marittima assegnato alla U.O.C. “Economato e Provveditorato — Gare e Contratti” ed alla C.U.C,;

La Commissione prende atto del verbale della seduta pubblica tenutasi in data odierna nella quale
il Seggio di gara ha proceduto, sulla piattaforma GTSUAM, alfesame della documentazione
amministrativa della ATLANTE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS e 'ha ammessa alla
fase successiva.

Essendo pervenuta una sola offerta, la Commissione, su richiesta del responsabile della fase di
affidamento, si & resa disponibile a procedere in data odierna all'apertura ed esame delle buste
tecniche ed economiche,

Non sono presenti rappresentanti della ditta partecipante alla procedura di gara.

Il Presidente e i componenti della Commissione di gara, nonché il Segretario verbalizzante,
rendono le dichiarazioni circa l'insussistenza di condizioni d'incompatibilita previste dall'art. 93 del
d.lgs. 36/2023, le quali vengono allegate al presente verbale.

La Commissione, tramite il Segretario verbalizzante, procede pertanto ad entrare nella piattaforma
GTSUAM e, individuata la procedura da valutare, procede alla fase di “apertura busta tecnica’, al
fine di verificare la presenza della documentazione tecnica della ditta partecipante e il rispetto di
quanto stabilito relativamente a tale documentazione dal disciplinare di gara.
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La Commissione prende atto che detto disciplinare stabilisce espressamente, all'art. 18, che
I'appalto viene aggiudicato con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base
del rapporto qualita prezzo, ai sensi dellarticolo 108, comma 1, D.lgs. 36/2023, secondo la
seguente ripartizione tra offerta tecnica ed economica:

PUNTEGGIO MASSIMO
Offerta tecnica Max 80 punti
Offerta economica Max 20 punti
TOTALE 100

[l disciplinare di gara prevede inoltre i seguenti criteri di valutazione e metodi per il calcolo e
l'assegnazione dei punteggi alle offerte:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA (dicuiall’ art. 18¢. 1ec. 2):

Il punteggio dell'offerta tecnica é attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

B1) modalita di esecuzione del servizio: max 40 punti. Nella valutazione si terra
conto del modello organizzativo e delle attivita che verranno poste in essere per garantire
un‘elevata qualita dei servizi prestati, nonché delle soluzioni migliorative comportanti
aumento dell’efficacia e dell’efficienza del servizio da prestare senza costi aggiuntivi per
I'Ente.

B2) modalita di inserimento lavorativo di personale svantaggiato: max 30 punti.
Nella valutazione si terra conto dei percorsi formativi e di inserimento che si intenderanno
intraprendere a favore del personale svantaggiato, nonché eventuali proposte finalizzate
alla creazione di un’occupazione stabile e continuativa.

B3) descrizione degli strumenti, materiali e attrezzature che si intendono impiegare
per lo svolgimento della concessione: max 10 punti. Nella valutazione si terra conto di
quegli strumenti, materiali ed attrezzature che 'impresa mettera a disposizione del
personale addetto al servizio, che consentano il miglior svolgimento dello stesso. Non si
terra conto di quegli strumenti, materiali o attrezzature non idonei o non necessari allo
svolgimento dei servizi.

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO
DELL’OFFERTA TECNICA

La valutazione dell‘offerta tecnica (punteggio massimo 80 punti), con conseguente
attribuzione del punteggio, relativamente ai punti B1), B2) e B3), verra condotta utilizzando
la seguente formula:

Pt (a) ==n (Wi * V(a)i)

dove

Pt (a) = punteggio finale attribuito all'offerta tecnica del concorrente (a)

Wi = peso attribuito all'elemento i

V(a)i = coefficiente definito calcolato dalla Commissione relativo alla prestazione dell’offerta
(a) rispetto all'elemento (i) variabile tra zero e uno;

n = numero totale degli elementi;

2 = sommatoria;

I coefficienti V(a)i sono determinati sulla base della media dei coefficienti attribuiti
discrezionalmente dai singoli commissari.
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Nella definizione dei coefficienti si terra conto di due cifre decimali dopo la virgola, con
arrotondamento del secondo decimale all’'unita superiore se il terzo decimale € maggiore o
uguale a cinque, ovvero senza arrotondamento se il terzo decimale é inferiore a cinque.

In dettaglio i coefficienti V(a)i sono determinati come di sequito indicato:

- ciascun commissario attribuira discrezionalmente ad ogni singola offerta e per ogni
elemento di valutazione un coefficiente compreso tra 0 e 1;

- successivamente sara effettuata la media dei coefficienti per ogni elemento di valutazione
relativamente a ciascuna offerta;

- si procedera poi a trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di
tutti i commissari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media piu alta e
proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate determinando i
singoli coefficienti Vi: Nel caso di partecipazione di un solo concorrente la riparametrazione
ad uno della media non verra effettuata; la media ottenuta per ogni sub-elemento verra
moltiplicata direttamente per il punteggio massimo previsto.

- infine i coefficienti come sopra calcolati verranno moltiplicati per i punteggi previsti e la
somma dei punteggi ottenuti determinera il punteggio totale assegnato ai vari elementi
dell’offerta tecnica.

All’offerente che avra ottenuto la media di 1, sara attribuito il punteggio massimo per un
determinato criterio; agli altri concorrenti, il punteggio sara attribuito proporzionalmente.

La sommatoria per ciascun parametro dei coefficienti V(a)i per i relativi punteggi
determinera il punteggio complessivamente conseguito da ciascun concorrente in relazione

all’offerta tecnica
| coefficienti, variabili tra zero ad uno, sono attribuiti discrezionalmente dai singoli

commissari sulla base dei seguenti criteri motivazionali:

Giudizio Coefficienti

Ottimo da 0,91a 1,00
Molto buono da 0,81 a 0,90
Buono da 0,71a0,80
Discreto da 0,61a0,70
Piu che sufficiente da 0,51a0,60
Sufficiente da 0,41 a 0,50
Appena sufficiente da 0,31 a 0,40
Insufficiente da 0,21 a 0,30
Scarso da 0,01a0,20

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO
DELL’'OFFERTA ECONOMICA

Minor aggio per il concessionario rispetto al valore determinato nel capitolato ex art. 5.

Quanto all’offerta economica, il punteggio verra attribuito sulla base del minor aggio offerto
rispetto al valore massimo del 95% indicato nell’art. 5 del Capitolato.

Per I'attribuzione del punteggio concernente la valutazione delle offerte economiche
relativamente agli aggi, la Commissione di gara attribuira alla migliore offerta, ovvero al
concorrente che avra offerto il minor aggio percentuale sull'aggio posto a base di gara
(95%), il massimo del punteggio (20 punti), mentre per le restanti offerte si procedera
secondo l'applicazione della seguente formula:

X =20 x Am/Ai




C.U.C. — €184 JLIS TORTICA T COMMIATTIEL 724
costituita tra i Comuni di Camerata Picena, Chiaravalle, Falconara Marittima, Monte San Vito e
Montemarciano
Provincia di Ancona

dove:

X = punteggio attribuito

Ai = aggio percentuale offerto dal concorrente che si sta valutando
Am = aggio percentuale minore offerto fra tutti i concorrenti

Per I'attribuzione del punteggio si considerera fino alla seconda cifra dopo la virgola

La somma dei punti assegnati all'offerta tecnica e all'offerta economica portera al punteggio
finale ottenuto da ciascun concorrente, che determinera la graduatoria di gara.

L’Ente appaltante si riserva di aggiudicare la concessione anche in caso di presentazione di
una sola offerta valida. Quanto proposto e indicato nel progetto di gestione del servizio
presentato dall'aggiudicatario costituira parte integrante dello svolgimento del servizio e
pertanto sara ritenuto parte integrante del contratto.

METODO DI CALCOLO DEI PUNTEGG!

L’aggiudicazione del servizio sara effettuata a favore del concorrente che avra presentato
offerta complessivamente piti vantaggiosa, intendendosi per tale I'offerta che avra
conseguito il punteggio piu alto sommando il punteggio attribuito all’'offerta tecnica e
all'offerta economica.

Si procedera all'aggiudicazione anche quando sia pervenuta una sola offerta valida,
sempre che sia ritenuta congrua e conveniente.

Nel caso in cui due o pitl offerte siano risultate migliori, avendo conseguito il medesimo
punteggio, la concessione sara aggiudicata all'offerta che avra conseguito il punteggio
dell'offerta tecnica piti alto. Nel caso in cui anche il punteggio dell'offerta tecnica fosse
uguale, si procedera tramite sorteggio che avverra mediante la funzionalita messa a
disposizione dalla piattaforma telematica.

La riparametrazione si applica solo per 'assegnazione del punteggio relativo al singolo
criterio di valutazione dell'offerta tecnica. Non si applica invece la riparametrazione per
l'assegnazione del punteggio complessivo dell’'offerta tecnica.

La stazione appaltante procedera dunque all'individuazione dell’unico parameltro numerico
finale per la formulazione della graduatoria sommando i punteggi cosi attribuiti ai singoli
criteri.

Il disciplinare prevede inoltre che I'offerta tecnica deve essere composta dalla seguente
documentazione:

A. Progetto di gestione del servizio (max 70 punti) suddiviso nei seguenti sub-

elementi:

B1) modalita di esecuzione del servizio: max 35 punti.

B2) modalita di inserimento lavorativo di personale svantaggiato: max 20 punti.

B3) descrizione degli strumenti, materiali e attrezzature che si intendono impiegare
per lo svolgimento della presente concessione: max 10 punti.

B4) disponibilita all'esenzione dal Canone Pubbliche Affissioni per l'affissione di
manifesti riguardanti le attivita patrocinate dal Comune e da esso organizzate in via
esclusiva ai sensi dell'art. 67 c. 1, lett. a) del Regolamento per I'applicazione del
Canone Patrimoniale di Concessione Autorizzazione o Esposizione Pubblicitaria: 5
punti.

B. Progetto di assorbimento del personale, comunque denominato, atto ad illustrare
le concrete modalita di applicazione della clausola sociale di cui all’art. 9 del presente
disciplinare di gara, con particolare riferimento al numero dei lavoratori che
beneficeranno della stessa e alla relativa proposta contrattuale (inquadramento e
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trattamento economico) Per la presentazione del progetto potra essere utilizzato il
fac-simile allegato al presente disciplinare (allegato lett. 5).

C. L’operatore economico che adotta un CCNL diverso da quello indicato all’articolo 3
del presente disciplinare inserisce la dichiarazione di equivalenze delle tutele e
I'eventuale documentazione probatoria sulla equivalenza del proprio CCNL

D. in caso di avvalimento premiale, contratto di avvalimento,

E. Eventuale copia firmata della relazione tecnica oscurata.

La Commissione riscontra che, con riferimento allofferta tecnica, nella sezione dedicata ai
documenti da presentare, la cooperativa partecipante ha presentato:

- Il Progetto di gestione del servizio;

- Il Progetto di assorbimento del personale,
documenti richiesti come obbligatori.
Dal controllo degli stessi risulta che i medesimi sono stati redatti conformemente a quanto previsto
dal disciplinare di gara e regolarmente sottoscritti digitalmente da parte della Cooperativa
partecipante.

Alle ore 11:00 si conclude pertanto la seduta pubblica e inizia la seduta riservata di esame
dell'offerta tecnica.

A seguito dell’esame del progetto di gestione del servizio, ciascun componente della Commissione
assegna i seguenti coefficienti con riferimento a ciascun criterio di valutazione e, calcolata la media
degli stessi, la moltiplica per il punteggio massimo previsto per ciascun criterio, ottenendo |l
punteggio assegnato al medesimo:

B1) modalita di esecuzione del servizio :
- Ciascun componente della Commissione assegna il coefficiente di 0,7; pertanto la media e
pari a 0,7. |l punteggio complessivo assegnato & quindi di 28 punti su 40;
motivazione: la modalita di esecuzione del servizio & descritta in modo generico ma
rispettosa di quanto previsto dal Capitolato;

B2) modalita di inserimento lavorativo di personale svantaggiato:
- Ciascun componente della Commissione assegna il coefficiente di 0,6; pertanto la media &
pari a 0,6. Il punteggio complessivo assegnato & quindi di 18 punti su 30;
motivazione: le modalita di inserimento lavorativo di personale svantaggiato vengono
riportate richiamando sommariamente ma in modo accettabile la normativa di riferimento;
nel complesso non sono pienamente esaustive;

B3) descrizione degli strumenti, materiali e attrezzature che si intendono impiegare per lo
svolgimento della concessione:
- Ciascun componente della Commissione assegna il coefficiente di 0,7; pertanto la media &
pari a 0,7. Il punteggio complessivo assegnato & quindi di 7 punti su 10;
motivazione: descrizione generica degli strumenti, materiali e attrezzature che si
intendono impiegare per lo svolgimento della concessione;

Sommando i punteggi assegnati a ciascun criterio si ottiene il punteggio complessivo assegnato
all'offerta tecnica presentata dalla ATLANTE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS pari a

punti 53 su 80.

Terminata I'assegnazione dei punteggi, la Commissione esamina il Progetto di assorbimento del
personale presentato dalla cooperativa Atlante sulla base dellallegato 5 messo a disposizione
della stazione appaltante.
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Il progetto di assorbimento prevede il riassorbimento del personale attualmente in servizio alle
condizioni economiche e giuridiche attualmente applicate. In merito al tipo di contratto che verra
applicato ha previsto quanto segue: “P.T. (part time) con monte ore settimanale calcolato sulla
base dellattivita svolta esclusivamente per la mansione di attacchino nelle zone comunali di
Falconara Marittima”,

Ha inoltre precisato in una nota in fondo al documento quanto segue: “Si fa presente che per tutte
le attivita necessarie collegate alle affissioni pubbliche (come ad esempio ricevimento materiale,
magazzinaggio, piegatura, timbratura, suddivisione delle aree per singoli attacchini, attivita
amministrative, ecc.) la cooperativa Atlante, nell'ottica della propria organizzazione professionale e
a garanzia del buon esito del servizio, dispone gia di figure formate professionalmente all'interno
del proprio organico”,

La Commissione ritiene che il progetto di assorbimento presentato sia conforme a quanto richiesto
nel disciplinare di gara.

Alle ore 11:24 termina la seduta di esame dell'offerta tecnica ed inizia la seduta pubblica di
apertura dell’offerta economica della Atlante soc.coop. sociale ONLUS.

La Commissione da atto che il Disciplinare di gara stabilisce allart. 17, lett. C), che I'Offerta
economica (da compilarsi sulla base del modulo all. 4 ) deve riportare:

- aggio percentuale offerto pari o inferiore rispetto al valore massimo del 95% indicato
nell'art. 5 del Capitolato. espresso in cifre e in lettere. Verranno prese in considerazione
fino a due cifre decimali:

- la stima dei costi aziendali relativi alla salute ed alla sicurezza sui luoghi di lavoro per il
periodo di due anni pari alla durata del contratto principale;

- la stima dei costi della manodopera. per il periodo di due anni corrispondenti alla durata
del contratto principale. Ai sensi dell’art. 41, comma 14 del D.lgs. 36/2023 i costi della
manodopera sono scorporati dall'importo soggetto a ribasso. All'aggio percentuale offerto
corrispondera un ribasso percentuale sull'aggio percentuale posto a base di gara, che potra
incidere anche sul costo della manodopera comportando un costo della stessa inferiore
rispetto a quello determinato dalla stazione appaltante. In tal caso l'operatore economico
dovra dimostrare che il ribasso complessivo offerto deriva da una piu efficiente
organizzazione aziendale o da sgravi contributivi che non comportano penalizzazioni per la
manodopera.

La Commissione verifica che I'offerta economica presentata, utilizzando il modello predisposto (all.
4 - schema offerta economica) dalla stazione appaltante, sia stata compilata conformemente a
quanto stabilito dal disciplinare e dal Capitolato e contenga tutti gii elementi richiesti.

Dalla documentazione inserita a sistema da parte dell'operatore economico partecipante risulta
che il modello messo a disposizione & stato firmato digitalmente ed & stato compilato
correttamente in ogni sua parte, riportando quanto segue:

AGGIO OFFERTO: 89,5%
COSTO PERSONALE: € 71.050,00
COSTO SICUREZZA: € 1.065,75

Sulla base della formula prevista per I'assegnazione dei punteggi alle offerte economiche,
trattandosi di una sola offerta, il punteggio assegnato & pari al punteggio massimo previsto per tale
criterio (aggio offerto), pari a 20 punti.
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Completata la valutazione dell“Offerta economica, si procede a sommare il punteggio assegnato
allofferta economica con quello assegnato all'offerta tecnica, ottenendo il punteggio finale
complessivo attribuito allofferta presentata dalla ATLANTE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

ONLUS come di seguito riportato:

s e Punteggio Punteggio Punteggio
Denominazions,CoNComrents offerta tecnica offerta economica complessivo
ATLANTE SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE 53 20 73
ONLUS

La Commissione da atto che il disciplinare di gara prevede espressamente che la concessione puod
essere aggiudicata anche nel caso di presentazione di una sola offerta valida.

Da quanto sopra esposto, si evince che l'offerta dell'operatore economico ATLANTE SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS con sede in Ancona, ha ottenuto il punteggio complessivo di
73/100.

La Commissione non rileva elementi che possano far ritenere l'offerta potenzialmente anomala ai
sensi dellart. 23 del disciplinare: anche gli oneri di sicurezza aziendale ed il costo della
manodopera, indicati rispettivamente in € 1.065,75 ed € 71.050,00 dalla suddetta cooperativa,
vengono ritenuti congrui. In particolare, per cio che concerne i costi della manodopera e stato
indicato lo stesso importo stimato dalla Stazione appaltante ed & stato specificato che verra
applicato lo stesso CCNL indicato dalla stazione appaltante, pertanto, la Commissione giudicatrice

PROPONE

di aggiudicare la concessione del Servizio di pubblica affissione/defissione di manifesti del
Comune di Falconara Marittima all’operatore economico ATLANTE SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS con sede in Ancona, P.zza Salvo d'Acquisto nr. 21 e 29, P. IVA/C.F.
01482990429, alle condizioni indicate nel capitolato speciale di appalto ed a quelle offerte in gara.

Il Segretario verbalizzante provvede, su indicazione della Commissione di gara, ad inserire i dati
delle offerte tecniche ed economiche sulla piattaforma in modo che la graduatoria sia visibile da
parte del medesimo soggetto partecipante.

Alle ore 11:37 termina la seduta pubblica.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto

digitalmente.
IL PRESIDENTE | COMPONENTI 08.01.2025
Dott. Mauro Pierpaoli Dott.ssa Monia Sassaroli Enits02:00
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