ALLEGATO A - Tabella dei criteri per I'assegnazione del punteggio

1. | PARTICOLARI SITUAZIONI FAMILIARI PUNTEGGIO
Nel caso di bambini appartenenti a piu categorie di priorita, questi saranno collocati in
testa alla priorita di appartenenza di ordine superiore.
In caso di parita di priorita I'ordine di precedenza sara valutato dai Servizi Sociali
comunali.
1.1 | Bambino che presenta disabilita psico-fisiche certificate ai sensi della L. 104/92 (da Priorita
allegare verbale Commissione medica per I'accertamento dell’handicap)
(come stabilito dall’art. 3, comma 3, della L.104/92, le situazioni riconosciute di gravita
hanno la precedenza sulle altre)
1.2 | Bambino per cui I'inserimento all’asilo nido viene valutato come elemento indispensabile Priorita
al progetto di aiuto alla situazione familiare da parte dei Servizi Sociali comunali
1.3 | Bambino con fratello/sorella che sta frequentando e che continuera a frequentare I'asilo 10
nido per I'anno educativo cui si riferisce il bando
1.4 | Domanda contemporanea per fratelli/sorelle 6
1.5 | Domanda per gemelli 8
1.6 | Genitore, fratello e/o sorella con percentuale di invalidita civile:
(da allegare verbale Commissione medica per I'accertamento dell’invalidita civile, delle
condizioni visive e della sordita)
Pari o superiore al 46% e inferiore al 74% 15
Pari o superiore al 74% 20
1.7 | Genitore, fratello e/o sorella con disabilita psico-fisiche certificate ai sensi della L. 104/92 20
(da allegare verbale Commissione medica per I'accertamento dell’handicap)
(non cumulabile con I'invalidita civile per il medesimo soggetto)
1.8 | Nuova gravidanza accertata entro il termine di scadenza del bando 3
(da allegare certificato medico)
In caso di gravidanza gemellare o plurigemellare, il punteggio sara moltiplicato per il
numero di nascituri
1.9 | Bambino orfano di entrambi i genitori (per il punteggio relativo al lavoro non verra preso 48
in considerazione nessun lavoro degli eventuali tutori)
1.10| Permanenza in una delle graduatorie dell’anno precedente senza assegnazione al nido 1
2. | NUCLEO FAMILIARE PUNTEGGIO
Per nucleo familiare si intende quello individuato ai fini ISEE, come definito dalla vigente
normativa.
L’eta dei figli si calcola alla data di scadenza del bando.
2.1 | Numero figli di eta fino a 5 anni (escluso quello per cui si fa domanda)
n. 01 figlio 3,5
n. 02 figli 6
n. 03 figli e oltre 9
2.2 | Numero figlida 6 a 11 anni
n. 01 figlio 2,5
n. 02 figli 5
n. 03 figli e oltre 7
2.3 | In caso di presenza nel nucleo familiare di un solo genitore non coniugato:

(per il punteggio relativo al lavoro verra preso in considerazione solo quello del genitore
convivente con il minore)
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Bambino riconosciuto da entrambi i genitori 16
Bambino con un genitore per il quale sia stata accertata dalle amministrazioni competenti 24
(autorita giudiziaria, servizi sociali) I’estraneita in termini di rapporti affettivi ed economici
O | Bambino con un genitore escluso dalla potesta genitoriale o soggetto a provvedimento di 24
allontanamento dalla residenza familiare
Bambino riconosciuto da un solo genitore 24
O | Bambino orfano di un genitore 24

3. | LAVORO DEI GENITORI PUNTEGGIO
| punteggi si applicano per ciascuno dei due genitori qualora presenti nel nucleo familiare.
Nell’orario settimanale di lavoro non saranno presi in considerazione eventuali ore
straordinarie.

In caso di maternita, aspettativa o cassa integrazione verranno presi in considerazione la
tipologia e I'orario di lavoro stabiliti dal contratto in essere del lavoratore dipendente.
Per ciascun genitore sara possibile cumulare i punteggi di piu lavori svolti fino ad un
massimo di 20 punti.

3.1 | STUDENTE NON LAVORATORE 10
Saranno considerati solo i corsi di scuola media superiore o Universita.

Il punteggio potra essere attribuito a seguito di dichiarazione dell’Istituzione scolastica
che attesti la regolare frequenza o dichiarazione dell’Universita che attesti la regolare
iscrizione.

3.2 | STUDENTE LAVORATORE (cumulabile con il punteggio per il lavoro) 3
Saranno considerati solo i corsi di scuola media superiore o Universita o Master
universitari.

Il punteggio potra essere attribuito a sequito di dichiarazione dell’Istituzione scolastica
che attesti la regolare frequenza o dichiarazione dell’Universita che attesti la regolare
iscrizione.

3.3 | LAVORATORE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO CON LA SEGUENTE TIPOLOGIA DI
ORARIO DI LAVORO:

Part-time inferiore al 50% 8
Part-time pari o superiore al 50% 12
Tempo pieno 20

3.4 | LAVORATORE AUTONOMO CON PARTITA IVA E/O SOCIO/RAPPRESENTANTE LEGALE DI 20
UN’IMPRESA

3.5 | LAVORATORE:

- ATEMPO DETERMINATO

- CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO

- CON CONTRATTO PARASUBORDINATO

- DOTTORANDO DI RICERCA

- BORSISTA

- SPECIALIZZANDO

- PRATICANTE

- TIROCINANTE OBBLIGATORIO

- VOLONTARIO DEL SERVIZIO CIVILE

CON LA SEGUENTE TIPOLOGIA DI ORARIO DI LAVORO:

Ciascuna tipologia sopra indicata deve essere in vigore alla data di scadenza del bando.
o |Part-time inferiore al 50% 6
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Part-time pari o superiore al 50%

10

Tempo pieno

16

3.6

LAVORATORE OCCASIONALE
Incarichi saltuari effettuati nell’anno precedente e fino alla data di scadenza del bando o
non rientranti nelle precedenti categorie.

3.7

DISOCCUPATO IN CERCA DI IMPIEGO
E obbligatoria I'iscrizione ad un Centro per I'lmpiego.

SITUAZIONI DI DISAGIO LEGATE ALL’ATTIVITA’ LAVORATIVA DEI GENITORI

Il punteggio delle seguenti situazioni non puo essere cumulato. Nel caso in cui la tipologia
di lavoro ne preveda piu di uno, si applica solo quello che attribuisce il punteggio pit
favorevole.

PUNTEGGIO

4.1

PENDOLARISMO QUOTIDIANO

Distanza in km calcolata raffrontando l'indirizzo di residenza e I'indirizzo della sede
operativa di lavoro oppure la sede dell’l.l.S. o Universita con obbligo di frequenza
utilizzando il sistema “Google maps” e I'opzione del “percorso piti breve”.

Pari o superiore a 15 km e inferiore a 30 km

0,5

Pari o superiore a 30 km e inferiore a 50 km

Pari o superiore a 50 km

4.2

PENDOLARISMO NON QUOTIDIANO O SENZA SEDE FISSA

Comprende le tipologie di lavoro che comportano uno spostamento da una localita ad
un’altra. Rientrano in questa tipologia di lavoro i rappresentanti, agenti di commercio,
commercianti ambulanti, taxisti, camionisti e tutti i lavoratori per i quali il mezzo di
trasporto e la condizione unica e indispensabile per poter svolgere I'attivita lavorativa
quotidiana.

4.3

IMPEGNO NOTTURNO NON SALTUARIO
Almeno 4 ore nella fascia oraria 22:00 — 06:00, con cadenza periodica
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